Cédmara Municlpal de Magéo
Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagédo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals {Carreiras Gerals {Carreiras Gerals Bombeiros Informatica | Pollcia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superlor]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissdo de Servigo M ,00 1,00 (00 00 ,00 .00 A0 ,00 2,00 3,00
F 4] oo A0 0 ,00 .00 A0 00 A0 0,00
I B TR TR SR BN DI e T | e R G I BT T
CTFP por tempo M A0 Ril)] 9,00 11,40 89,00 .00 3,00 Rl 3,00 115,00
Indeterminado F 00 00 16,00 19,00 22,00 ,00 00 00 00 57,00
Totall 00 | oo | 2500 | 30,00 | 11100 00 | 3a0 | oo 300 | 172,00
CTFP a termo ] i) Rl Ry A0 ,aa ,0a A0 A0 A0 0,00
resolutivo certo F 00 ,00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
e T IR O O S A DT T I R B T
CTFP a termo 4 00 ,00 A0 A0 ,00 L0 By ) .00 0,00
resolutivo incerto F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
e e e R R A B TR S VR T DT T [ ; = S T
Cutra M b Rl ,00 00 A0 ,00 L0 A0 ,00 0,00
F L0 a0 .00 00 a0 ,00 ,a0 0 oy 0,00
T R o R | S AT ) | A N RS SR L T S
M 0,00 1,00 9,00 11,00 89,00 0,00 3,00 0,00 5,00 118,00
Totais F 0,00 0,00 16,00 19,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
Totasl| ©o00 | 1200 | 2500 | 3000 | 113,00 | o000 | 300 | @00 | 500 | 17500
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Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M a0 0,00
F A0 0,00
Total| 00 0,00
Avenga M 10,00 10,00
F 27,00 27,00
Total 37,00 37,00
| 10,00 10,00
Totals F 27,00 27,00
Total| 37,00 37,00

Camara Municipal de Magéo
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Vs a"'-;; Camara Municipal de Magéo
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargof/carrelra segundo o escaldo etarlo e género
Tt
:angﬂ)gg
Dirigentes - irigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerals 1Carreiras Gerals Bombeiros Informética | Pallcia Munlcipai| Outras
Superior Intermédlo | Técnico Superlor]  Assistente hssistente

Técnlco Operacional Total

20-24 M ,00 ,00 00 00 ,00 00 a0 ,00 (a0 0,00

F ,00 ,00 [0 ,00 ,00 A0 00 ,o0 A0 0,00

Total .00 00 00 00 00 R T I 00 0,00

Menas de 20 anos M i 00 Rl 00 ,00 A0 A0 ,00 A0 0,00

F ,00 L0 00 00 ,00 A0 Raly ,00 A0 0,00

Total| 00 00 00 I 00 0o oo 00 0,00

25-29 M ,00 ,00 00 ,00 1,00 A0 00 00 A0 1,00
F ,00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 1,00

Total ,00 ,00 BT 00 FY T TR e T R e 00 00 2,00

30-34 M ,00 a0 00 00 2,00 A0 ,00 ,a0 A0 2,00

F ,00 00 00 00 2,00 00 00 00 00 2,00

Total 00 00 0 T D 4,00 00 00 o0 00 4,00

35-39 M ,00 ,00 2,00 2,00 5,00 A0 S0 ,00 1,00 10,00
F ,00 ;00 8,00 3,00 4,00 00 ,00 00 00 1500

Totai 00 G0 | 1000 | 500 9,00 _ 00 00 ,00 1,00 25,00

40-44 M Rl L0 A0 2,00 5,00 A0 1,00 ,00 [0 B QD
F 00 00 6,00 5,00 3,00 00 00 00 00 1400

Total 00 00 600 | 700 8,00 00 1,00 00 00 22,00

45-49 M ,00 ,00 4,00 2,00 9,00 00 2,00 ,00 00 17,00
F 00 00 2,00 6,00 - 2,00 100 00 00 00 10,00

Total R R PG A ) 11,00 00 2,00 ,00 00 27,00

50-54 M ,00 ,a0 2,00 1,00 22,00 e} ,00 a0 2,00 27,00
F /00 00 00 1,00 A0 40 ol LS bl .

Total| 00 _ 00 _ 2,00 2,00 26,00 00 ,00 00 2,00 32,00

55-59 M 00 1,00 1,00 4,00 28,00 A0 ,00 0 A0 34,00

F 00 jily iy 3,00 4,00 00 00 00 A0 7,00
Total| 00 1,00 1,00 7,00 32,00 00 00 | 0 b o0 | 4100

60-64 M 00 00 ,00 [0 16,00 ,00 [0 00 2,00 18,00

| F A0 ] ,00 1,00 100 A0 A0 Ralv ,00 2,00

{Total| 00 00 00 100 17,00 00 00 fT . 2,00 20,00




Quadro 2 - Contagem dos trahalhadores por cargo/carrelra segundo o escaldo etario e género

Camara Municipal de Magéo

Dirigentes - Difgentes -  |Carrelras Gerais Carreiras Gerals 1 Carreiras Gerals Bombeiros Informética | Pollcla Municlpai] Culros
Superior Intermédic | Técnico Superior]  Assistente Assistente
i Téenico Operacional Total
65-69 M 00 00 ' ,00 00 1,00 ,00 00 00 ,00 1,00
F A0 A0 a0 A0 1,00 ,L0 /0 00 L0 1,00
Total| 00 —_ 00 ,00 o0 [ 200 |00 00 00 ,00 200
70 ou mais anos ™ pi A0 L0 (a0 Ry ,00 .0 00 00 0,00
F a0 A0 00 A0 A0 ,00 A0 00 a0 0,00
'Tl':i't_éf o Y —5%5 o T . Mg R |5 o e g
1 0,00 1,00 9,00 11,00 89,00 0,00 3,00 0,00 500 118,00
Totals F 0,00 0,00 16,00 19,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
Totall 0,00 100 | 2800 | 30000 | 11100 | 0,00 3,00 0,00 500 | 175,00
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i W Cédmara Municipal de Magéo
-if o
ﬁ Quadro 3 - Contagem de trahalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguldade e género
P
%nmaﬂ“p
Dirlgentes - | Dirlgentes -  |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerais { Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policts Municipal Qutros [
Superior | Intermédic | Téenice Superior|  Assistente Assistente
| Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 i ,00 00 ,00 6,00 00 00 .00 ,00 6,00
F 00 | 00 00 ,00 00 00 00 00 ,00 0,00
Totall 00 00 00 T 600 | 00 i TS SR R R 6,00
59 M a0 . Rl 3,00 2,00 8,00 A0 S0 A0 Rile] 13,00
F 00 | A0 10,00 2,00 12,00 A0 il A0 Q0 24,00
Total T S M 13,00 400 | 20000 F o0 T o 0o 37,00
10-14 M ,00 A0 200 ,00 4,00 00 1,00 A0 1,00 8,00
F 00 00 2,00 5,00 4,00 00 00 00 00 - 13,00
Total 00 o0 1 400 | soc | so0 | 00 RV 00 1,00 19,00
15-19 M ,an A0 ,0a 1,00 6,00 ,00 A0 A0 ,00 7,00
F ,00 A0 3,00 2,00 A0 ,00 A0 A0 ,00 500
Total o0 |00 300 | zo0 [ s00 00 N0 1 00 00 12,00
20-24 M ,00 A0 3,00 3,00 23,00 ;00 1,00 A0 ,00 30,00
F ,00 S0 RilH] 6,00 ; 5,00 S0 ,aa A0 ;A0 11,{JD N
Total 7. S T TR T A1) 00 1,00 00 00 41,00
25-29 M Jan A0 1,00 2,00 17,00 00 1,00 A0 2,00 23,00
F 00 0 1,00 2,00 1,00 00 ,00 00 00 400
Total e M e 2,00 400 [ im0 | 00 1,00 00 2,00 27,00
30-34 M 00 1,00 S0 2,00 17,00 ;00 i A0 1,00 21,00
F 00 00 00 1,00 00 00 00 00 00 100
Totall o0 | 100 | 00 300 | 1700 .00 00 00 1,00 22,00
35-38 ] M0 A0 ,00 1,00 8,00 ,00 Rili] 00 1,00 10,00
F S0 A0 ,00 1,00 Rili] ,0a A0 A0 ,00 1,00
| Total| 00  j o0 | .00 2,00 8,00 00 400 00 1,00 11,00
40 ou mais anos M 00 A0 00 00 Rl Rili] 00 il ;00 0,00
F Rily il A0 L0 00 A0 a0 L0 A0 0,00
Totatl.. 00 00 00 00 0o A0 00 00 o 0,00
M 0,00 1,00 9,00 11,00 86,00 0,00 3,00 0,00 5,00 113,00
Totals F 0,00 0,00 16,00 19,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
Total 0,00 1,00 25,00 30,00 11100 | o000 | 300 | o000 | 500 | 17500
F&a.1 de 1 23032047
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Cdmara Municipal de Magéo

N
Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carrelra, nivel de escolaridade e género
WD
2o
Dirigentes - Dirlgentes -  |Carrelras Gerals {Carreiras Gerals 1Carreiras Gerals Bombeiros Informédtica | Palicia Municipai) Outras
Superiar Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistente i
Técnico Operacional Total
Menas de 4 anos da M ,00 00 00 ,00 2,00 00 00 ,00 00 2,00
escolaricage F ,00 00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 0,00
Tatal 00 00 00 o0 700 00 e 00 00 2,00 |
4 anos de escolaridade| M L0 A0 A0 A0 38,00 A0 o0 L0 ,00 38,00
F R A0 ,00 Rili] 2,00 Rily] 0 Ry 00 2,00
Total B o BT Lo DL g R0.00 00 i S 00 40,00
b anos de escolaridade| M il ,00 ,00 00 25,00 0 ili] 0 .00 25,00
F 00 ,00 00 00 3,00 00 A0 ,00 00 3,00
Total 00 00 a0 e R ,00 = O R 00 28,00
9° ano ou equivalente | M 00 A0 00 2,00 16,00 00 1,00 A0 2,00 21,00
F 00 A0 A0 2,00 7,00 A0 Ry A0 i) 9,00
Tatal 00 00 00 4,00 2300 | o0 100 | o0 | 200 30,00
11% ano M o0 A0 ;00 ,0a 2,00 il A0 A0 ;00 2,00
F ,00 00 ,00 ,00 S0 00 00 a0 ,00 0,00
Total 00 | D o 00 I 200 | o0 00 A 2,00
12% ano ou M ,on a0 ,00 8,00 5,00 00 1,00 00 3,00 18,00
equivalente F 00 00 ,00 16,00 9,00 ,00 00 00 ,00 25,00
Total 00 AR 00 24,00 i 1,00 0o 3,00 43,00
| Bacharelato M il ,00 1,00 00 ,00 A0 00 ,00 A0 1,00
F 00 .00 3,00 00 ,00 il 00 ,00 00 3,00
“Total 00 00 400 00 | 00 o0 o .00 | R 4,00
Licenciatura M ,00 1,00 8,00 1,00 Jan 00 1,00 a0 0 11,00
F ,00 A0 13,00 1,00 1,00 00 00 00 ,00 15,00
[ Total 00 100 | 2100 2,00 1,00 00 1,00 00 . 26,00
Mestrado M a0 00 .00 00 00 00 00 00 00 0,00
F A0 ,00 i A0 ,00 A0 A0 ,00 i 0,00
Total] ;ﬁﬁ : 00 T _LU_E' 00 {0 "",_D't}_ B ' ,dﬁ" ) 00 "_u}h_ﬁ L
Péo.1 da2 23032017 BGP (o)



Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carrelra, nivel de escolaridade e género

Cémara Municipal de Magéo

Dirigentes - Dirlgentes -  |Carrelras Gerals 4Carreiras Gerals {Carreiras Gerals {  Bombeiros Informdtica |Policla Municipall  Outros
Superior Intermédio  |Técnico Superior]  Assistente Assistente !
Téenico Dperacional | Total
Doutoramiento M 00 L0 00 ,00 L0 A0 Rilh ,00 00 0,00
TE I En - 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ,00 o 00 ,00 e N RN R ,00 00 0,00
M 0,00 1,00 0,00 11,00 89,00 0,00 3,00 0,00 5,00 118,00
fowls | F| 000 | 000 | 1500 19,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
Total 0,00 1,00 25,00 30,00 111,00 0,00 300 | o000 5,00 175,00
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e x"}f*-:- Céamara Municipal de Magéo
Qiuadro § - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargolcarreira segundo a naclonalidade e género
%ﬂmﬁffo
Dirigentes - Elrigentes -  [Carrelras Gerals {Carreiras Gerals 1Carreiras Gerals 1 Bombeiros Informética | Policla Municipai Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
. Técnico Operacional Total
| "
Unio Eurapeia M 00 00 00 ] 0o 00 o0 il ,00 0,00
= 00 00 00 00 00 00 0 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 06 00 00 00 00 0,00
CPLP M 00 ,00 00 00 ,00 00 00 00 0 0,00
£ /00 00 20 00 9 - A0 00 A0 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 00 00 00 ,00 00 0,00
De Qutros Palzes M ,00 .00 00 ,00 .00 A0 A0 00 a0 0,00
P L 00 00 . 00 00 . S48 s O YO, 0,00
Total ,00 00 00 00 00 00 00 ,00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
L F 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P4g.1 de 1 23/03/2017
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Cémara Municipal de Magéo

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficidncia por cargol/carrelra segundo o género

Loy
!?"4 BE m(?p
Dirigentes - Cirigentes - |Carreiras Gerals {Carreiras Gerais {Carreiras Gerals{  Bombeiros Informética | Policla Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superlor|  Assistente Asglstente
Técnico Operaclonal Total
Menos da 20 anos M (00 00 a0 A0 L0 ,00 00 0 00 0,00
F Pl A00 [0 M0 ;00 00 00 00 G0 0,00
= Total|l 00 ,00 00 00 B ,00 00 00 00 0,00
20-24 M aly ,00 00 Rl ,00 00 A0 ,a0 M0 0,00
F ,00 ,00 00 .00 | ,00 A0 Ral¥ ,00 A0 0,00
Total ,00 00 00 0o P 00 00 00 00 | o000
25-29 M L0 A0 00 ,00 00 A0 ,00 Lo A0 0,00
F o0 A0 A0 a0 Rili A0 ,00 00 Rili] 0,00
Tokell —cfn 00 ,00 00 Al 00 ,00 00 00 0,00 |
30 - 34 [ A0 i) | .00 00 a0 00 A0 A0 L0 0,00
F A0 A0 ' ,00 a0 0 ,00 A0 Ril¥ 00 0,00
Total | 00 00 ,00 00 00 0o 00 00 00 0,00
35-35 M [0 00 ,00 0 0 ,00 A0 a0 00 0,00
F A0 il ,00 00 00 ,00 A0 Rl ,0o 0,00
Total 0 b e | oo 00 00 00 00 00 00 0,00
40 - 44 1 a0 ;00 00 00 00 00 A0 RilK 00 0,00
F [0 ,00 .00 00 ,00 A0 A0 00 ,00 0,00
Total 00 00 8 0D 00 | 00 00 |00 00 ,00 0,00
45 - 49 M 00 ,00 1.00 (00 ,00 A0 1,00 ,00 .00 2,00
F | ,00 A0 00 00 ,a0 A0 00 L0 (00 000
Total 00 B R e 1,00 00 | 00 B T e 0D 2,00
50 - 54 M a0 A0 ,00 ,00 1,00 ,00 A0 0 00 i00
E .00 (0 ,00 ,00 (00 ,00 a0 00 00 0,00
Total 00 00 00 ,00 | 1,00 00 B 00 .00 1,00
55 - 50 M 0 (00 A0 A0 00 L0 a0 (00 ,00 0,00
F 00 00 A0 00 00 A0 a0 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 I 00 00 00 00 00 0,00
60 - 64 M ,00 ,00 a0 00 ,00 (00 00 ,00 A0 0,00
F ,00 ,00 (00 ,00 L0 00 ,00 A0 A0 0,00
Total 00 00 T 00 00 | 0 .00 0,00
Pdg.1 da 2 231032007
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Camara Munlcipal de Magéo
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Quadre 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género
Ty
U orn®
Dirlgentes - Dirlgentes - |Carreiras Gerals {Carreiras Gerals fCarreiras Garais Bombeiros Informatlca | Pollcia Municipai Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Cperacional Total
65 - 69 M A0 00 ,00 ,00 a0 00 ,00 0 00 0,00
Fl a0 A0 400 00 40 00 00 00 00 0,00
Total | a0 00 00 00 .00 00 .00 00 00 0,00
70 oumais anos M 00 (0 .00 a0 00 00 .00 0 il 0,00
L L .00 00 AL A0 B0 A0 00 9,00
Totai | 00 00 00 00 [ 00 ,00 00 00 00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00
Tomme _F | o0 | oo0 0,00 0,00 000 | 000 0,00 080 | oo | 000
Total D,00 D,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00
P&n.2 de 2 2300302017
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¢ ",,,; Céamara Municipal de Magéo
Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo ¢ modo de ocupagéo do
posto de trabalho e género
T
Zpg0®
Dirlgentes - Dirigentes - —|Carrelras Gerais {Carrelras Gerals (Carrelras Gerals 1 Bombelros Informética | Policia Municipai Outros
Superior intermédio | Téenlco Superior]  Assistente Asslstente
| Técnico Cperaclonal Total
Procedimento M L0 00 ,00 ,00 1,00 00 ,00 00 ,00 1,00
concursal F 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
%% 5 = — iR
CEdéInCla da interesse M A0 A0 00 il A0 [0 ,00 00 A0 0,00
pliblico F 00 0 00 ,00 00 00 ,00 00 00 0,00
Total | 00 1 -_,C-IL;I = "";'né'_ 5 _-__,_{IIJ o ,G'ﬂ § .CI'D 1 ,00 ' a0 ,ﬁﬂ ¥s il ﬂ;ﬁﬂ-
Mobilidade internaa | M ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 00 0,00
drgdos ou servigos F 00 a0 00 00 00 00 ,00 00 00 0,00
Total] 00 | o | e ] 00 e 00 o0 | w0 oo | 000
Regresso de licenga M A0 00 ,00 ,00 1,00 00 ,00 00 00 1,00
F A0 Rl ,00 00 A0 Faly] 00 A0 A0 0,00
AT SRR e e e 1,00 ' 00 R R RS R R e
Comissio da servigo M 00 A0 ;00 00 A0 00 ,00 Ja0 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 [0 00 ,00 00 00 0,00
e e T W B o e ——t— e
CEAGP/CEAGPA M ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
F ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
Totall 00 | o0 | 00 0o 00 00 T T I R T YT )
Outras situacies M ,00 ,00 Ril¥ ,00 ,00 A0 ,00 o0 A0 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 0,00
T e T T S G — T s
M 0,00 0,00 0,00 | 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totals F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000
Total 0,00 g0 | o000 | o000 | 200 | op00 | o000 | 000 0,00 2,00

Pap.1 da 1 2310372017 EGP (g}



it gy Camara Munlcipal de Magédo
ﬁ Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género
R e
"Q‘nm_@?
[ Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals -|Carre|ra_|$ Gerals fCerrmras Gerais Bombeiros Informdtica | Pollcia Municipal| Cutros !
Superior Intermeédic | Técnico Superior Assisterite Assistente ;
Téenicc | Operacionel ' Total
Caducidade M ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
CFEl 00 a0 ,00 00 00 .00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 0D 00 00 00 00 o ,00 00 10,00
Revogacio (mutuo M 0 )] ;00 ,00 Ja0 00 ,00 00 A0 0,00
acorde) Fl o0 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 ,00 00 00 I O 00 06 0,00
Resolugdo Gui - M 00 ,00 ;00 00 | 00 00 (00 00 ,00 0,00
5:':’:5&?%‘1&;';'3““ Fl a0 00 00 a0 00 00 o0 00 ,00 0,00
Total 00 ,00 00 00 | ,00 00 00 00 00 0,00
Resclugio, Dendncia M il ,00 0 00 ,00 00 a0 ,00 .00 0,00
ey  lEleom L B0 [ m PO L 0 00 0,00
| teahathadal Total 00 ,00 00 00 = ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Sangéo disciplinar M ,00 ,00 il 00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
F 00 A 00 ,00 00 00 ,00 ,00 0,00
Total 00 00 00 o0 | ,00 00 I 00 0,00
Outros M 00 ,00 00 i1 1,00 00 00 ,00 00 1,00
F 00 00 00 00 A0 /00 ,00 ,00 00 0,00
Total 00 a0 ,00 ,00 1,00 00 I ee | o 00 1,00
Conclusic sem M 00 A0 L0 ,00 A0 a0 00 A0 A0 0,00
sucesso do periodo | g 00 00 ,00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
experiemental : e L. IR MO v\, SN : ! o i ) RN ' 8 bl
Total 00 .00 00 00 | 00 00 00 00 00 0,00
Firn gi;a situagdo de M i) 00 00 A0 00 ,00 00 00 ,00 0,00
| mobllidade interta F 00 00 A0 il 00 ,on 00 00 W00 0,00
Totai 00 I I (e ,00 00 00 I e 0,00
Fim da situagdo de M ,00 ,00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 A0 0,00
el 0 0 0 L ) 0 i B e
Total .00 00 00 ,00 | .00 00 .00 00 00 0,00
Morte M ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
F 00 00 ,00 , 400 00 ,00 00 0 00 000 |
L Total 00 00 I ,00 00 00 06 o0 0,00
Pég.1de 2 23/03/2017
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Camara Municipal de Macgéo

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Cingentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals {Carreiras Gerals 1Carrairas Gerals 1 Bombeiros Informética | Pelicla Municipall Outros
Superor Intermédic | Técnlco Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional | Total
Reforma/aposentacic | M 00 ,00 Kl 00 2,00 o0 a0 ,00 S0 2,00
F o0 Ja0 00 1,00 00 0 00 ,00 a0 1,00
Total| o0 ,00 00 1,00 2,00 00 00 00 0D 3,00
Limite de idade M ,00 A0 il 00 00 A0 00 00 A0 0,00
F ,00 00 ,00 ,00 1,00 00 00 00 00 1,00
Total| 00 00 .00 oo [ 100 0 ,00 00 00 1,00
Cessagio da comissio | M 00 00 ,00 00 00 iy ,00 00 i) 0,00
de serdgo F 00 00 00 00 00 ,00 ,00 00 00 0,00
Total 00 00 00 0h 00 00 00 T R 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00

Totals F 0,00 0,00 } 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 i

 Total 0,00 0,00 0,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500 |

P4g.2de 2 23/03/20%7
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Cémara Municipal de Magéo

R ]
Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de
recrutamento
r?du;m'&"'p
Dirigertes - Dirlgentes -  |Carreiras Gerais 4Carreiras Gerals 1 Carreiras Gerals Bombelros Informdtica | Palicla Municipal| Outros
Superiar Intermédle | Técnice Superlor]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Nao abertura de
procedimenta cancursal ,00 o0 00 .00 2,00 0 A0 ,00 Riji] 2,00
Impugnacdo do procedimento
concursal 00 00 00 ,00 00 00 .00 o0 A0 0,00
Falta de aprovaclo do drgdo :
executivo 00 00 ,00 00 a0 00 ,00 00 /00 0,00
Procedimento cancursal |
improcedents 0 0o .00 (a0 Holu] [ ,00 il i) ,00 0,00
Procedimente concursal em
desenvolvimento 00 1,00 /00 00 1,00 400 00 ;00 ,00 2,00
Totals 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
pég1 da 1 2302017
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Cémara Municipal de Magéo

Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagéo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

o=l
2o’
Dirigentes - Cingentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carrairas Gerals {1 Bombeiros Informética | Policia Hunicipal Outros [
Superior Intermédio | Téenloo Superior]  Assistents Assistente
Técnico Operacional Total
P;ﬂmc_ﬁis {carfﬂira'ls M 00 il .00 A0 s ,00 .00 0 ,00 0,00
nad revistas @ carreira
subsistentes) F{ 0 1 00 o0 G0 00 00 00 00 00 000
Total 00 Jil, .00 a0 | 00 00 .00 .00 .00 0,00
Pracedimento M S0 Bl A0 A0 SO0 ,0n il A0 ,0a 0,00
[ eonc P 00 e | o0 00 ,00 00 00 00 0,00
'g Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 __0,00
Eon;ﬁlidar;éo da M 00 ,00 A0 00 00 ,00 A0 00 0 0,00
Tobiadenalr | o0 | o | e | 00 0 0 0 0 0,00
Total 00 .00 00 00 .00 (00 Kl 00 a0 0,00
Sdteraclif abrlgatfria M ,00 00 [0 ,00 00 00 ,00 ,00 00 0,00
o poslclonaments
remuneratdtlo . 400 /00 - . R .. 2 e A0 Tl 990
Tatal 00 .00 0 00 00 0 0 00 a0 0,00
Alteragiio do pu;c'm M ,00 o0 00 ,00 ,00 a0 00 .00 A0 0,00
ramun, por opclo
gestiondria (regra) £ 00 o) A0 .S (.. N N .. . il i 0 0,00
Tatal 0o .00 00 0o 0o 00 0 00 .00 0,00
Alteragdo do Eg:. M ,00 00 A0 ,00 00 A0 00 ,a0 00 0,00
remun, por opclo
gestiondria (excecdio) | F /00 0 00 00 d 00 00 /00 /00 i 800
Total .00 .00 0D 00 00 .00 il .00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00
Tov F 000 0,00 000 | 000 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000
Tokal 0.0 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pég.1 da 1 231032017
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3 2 Cémara Municipal de Magéo
ﬁ Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
VI o
U ey
Vaior
Total
Extraordindrio diurng | M 374,00 374,00
F 172,00 172,00
Totsl| 54800 | 546,00
Extraordinario noturng | M 39,00 38,00
CF | 3800 | 3600
Total 7500 | 75,00
M 413,00 413,00
Totals F 208,00 208,00
Total| 621,00 | 62100
Pég.1 de 1



Camara Municipal de Magéo
Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

‘&fnmﬂg
Yalor
Total
Descanso semanal M 564,00 | 564,00
obrigatdrio F 201,00 | 201,00
Total| 76500 | 76500
Descanso semanal 1 558,00 598,00
complementar F 132,00 132,00
Total| 730,00 730,00
Ferlados M 1,00 81,00
F 28,00 28,00
 Total 109,00 | 10900
M 1243,00 1243,00
Totals F 361,00 361,00
Total| 1604,00 | 1604,00

Pén.1 da1 N0 T 8GP e



i "ai Cémara Municipal de Magéo
ﬁ Quadro 16 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargolcarreira segundo o motivo da auséncia e género
b
%‘Ia}:wﬁp
Dirigentes - Dirlgentes -  |Carreiras Gerais {Carrairas Gerals 1 Carreiras Gerais f Bombeiros Informética | Policla Municipai| Cutros
Superior Intermédic | Técnico Superlor|  Assistente Assistente | Total
Técnico Operacional
Casamento M 00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 00 0,00
F 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 ,00 0,00
Total| .00 ,00 00 g | ,00 00 00 Y 00 000
Protecdo na M 00 00 10,00 A0 32,00 Rl A0 ,00 00 42,00
parentalidade F 00 00 60,00 94,00 00 00 ,00 00 00 154,00
Tatal| 00 ) 70,00 9400 | 32,00 00 00 00 00 196,00
Falelclmento de [ [0 A0 3,00 4,00 11,00 ,00 00 A0 6,00 24,00
farniilar F 00 00 2,00 4,00 7,00 ,00 00 00 ,00 13,00
Total| 00 00 500 SO 18,00 00 00 00 | 660 37,00
Doenga M ,00 00 322,00 ,00 422,00 00 18,00 ,00 30,00 792,00
F 00 00 4,00 215,00 36,00 00 ,00 00 ,00 255,00
Total| LoD 00 32600 | 21500 458,00 00 18,00 00 T 30,00 _1047,00
Por acidente em M 00 ,00 ,00 00 00 ,00 .00 00 ,00 0,00
SROMGH CU aoanc F 00 00 00 00 ,00 00 00 ,00 00 0,00
profissional o =2 4 s B i P b e Z : L
Total 00 00 00 00 [ ,00 00 00 ,00 00 0,00
Assisténcia a M ,00 ,00 00 8,00 18,00 00 ,00 ,00 00 27,00
familiares F ,00 00 15,00 43,00 23,00 00 ,00 00 00 81,00
Total| 00 00 1500 | 51,00 | 42,00 00 00 00 00 108,00
Trabalhador-estudante | p 00 00 ,00 00 ,00 ,00 14,00 ,00 ,00 14,00
F ,00 ,00 6,00 7,00 ,00 00 ,00 ,00 00 13,00
Total 00 00 T R oy ,00 14,00 00 | o0 | 2700
Por conta do periode | M 00 00 1,00 a0 0 00 a0 il 4,00 5,00
de férias F 00 00 00 12,00 00 00 00 00 00 12,00
Total 00 00 1,00 2 I B T R 4,00 17,00
Com perda de M ,00 00 ,00 ,00 00 00 ,00 00 ,00 0,00
vencimento F 00 00 ,00 00 0 ,00 00 00 ,00 0,00
Total 00 00 00 o ) 00 00 00 .00 0,00
Cumprimento de pena | M il S0 A0 L0 ,00 A0 00 L0 0 0,00
disciplinar F ,00 ,00 00 ;00 ,00 00 ,00 ;00 00 0,00
TR Total o 00 o 00 T " T 00 00 0,00
Grave i i L0 Rali] 1,00 1,00 A0 A0 A0 Lo 2,00
F 00 ,00 .00 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 B R e T T 00 00 2,00
Pag.1 de 2 23/03/2017
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Camara Municlpal de Magéo

R, i
o '1*_-
E Quadro 16 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género
f= g
2 0 °
Dirlgentes - Dirigentes -  [Carrelras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais ¢ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Supeticr Intermédio  |Téenico Superler,  Assistente Asslstente Total
Técnico Operaclonal
Infustificadas (1] 00 00 .00 00 00 .00 .00 00 .00 0,00
F 00 00 .00 00 00 00 00 00 ,00 0,00
Total ,00 00 00 00 | 00 ,00 00 00 ,00 0,00
Outros M 00 ,00 9,00 21,00 62,00 o0 00 00 ,00 92,00
E 00 00 | 2300 | 4200 10,00 .00 00 00 ,00 75,00
Total 00 00 3200 | 6300 | 7300 00 00 .00 00 167,00
M 0,00 0,00 345,00 34,00 547,00 0,00 32,00 0,00 40,00 §98,00
Totals F | o00 0,00 110,00 417,00 76,00 0,00 0,00 0,00 | 000 603,00
Total 0,00 0,00 455,00 451,00 623,00 0,00 32,00 0,00 40,00 1 601,00
2310312017
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g\ (i & Camara Municipal de Macao

e

ﬁ Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano
Cpgract®

| Tipos de Encargos _ 4 Valor i
Remuneragdes base i 206274937 |
_Samﬁa_ nentos remuneratgrios . 42”51;"[.-,.?.5 e
Prémios de desempenho - ‘ Kili]

Prestages sociais - | 222aa30

Outros encargos oom pessoal e A0

Total: 2327 717,15

Pag.1 de 1 2300372017 HEF (2)
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Camara Municipal de Maco

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de ﬁqﬂmtos Remuneratdsios T Valor

[ frabatho extraordinario (diumo e notumo) T 3 050 |

‘1 wabaiho normal notumo. 0

Trab dias desc, semarsal, compl. & feriados (n ln&@;m trab. ext.} 910232 _

Disponibilidade permanente | 00 |

[ Outros reg regimes especiais de prestagio de trabaiho o 00

Risco, penosidade e wrsalmnde;d_e G ,00

Fixacdo na periferia - Tﬂﬂ ]

Trabaiho por tumos _ 00

Abono para falhas ] | somse

Participagao em reunides - 00

Ajudas de custo S - 4 000,78

Representacdo | =3msss |

Isecretariado 00

rlZJq.ltms suplementos remuneratdnios - 00 _
Total: 42524,75 |

230327

SGP (c)



e
P
| %

o
i

3

h

Péag 1 de 1

£

C3amara Municipal de Mag3o

Quadro 18.2 - Prestagbes sociais

___ Tipos de Prestacies Sociols Valor

[Abono de famiia = 1776733
|Subsidios no &mbito da protecdo da parentalidade - _i3_7}2_ﬁ3
Subsidio de educacio especial ) P :
Subsicio mensal vialico ] 1
| Subsidio de refeicio 169 198,75
Subsidio de funeral ) — e
ﬂa_’d_io-por moarte a T i .DD

Benenous soodis. T 2170432

Qutras prestagbes sociais ) 00

Total:|  222443,03 |

203207

SGP |c)



b

g Camara Municipal de Macgao
ﬁ Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

‘qu

o

Tipos de Prestagdes de AgGes Sodiais Complementares | Valor (Euros)
|Grupos desportives / casa de pessoal il /00

| Refeitrios - ) _ 00

| Subsidio de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar ,00
(Coldnias de férias o i ,00 ]
Apuiu_a-@_q‘_qg' — - o _l _ 00 ]
Apoio socioecondmico - | o0 ]
Outros beneficios sodiais . | 2170432 4|
5 Total:| 2170432 |

Pag.1 de 1 23032017 SGP (c)



il g Cémara Municipal de Magéo

‘f.‘.: T

E Quadro 19.1 - Contagem dos aclidentes de trabalhe e de dias de trabalho perdidos com baixa por género {No local de trabalho}

‘_‘ 7

g

Total 1 a3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa | Superlor a 30 dlas de Mortais
baixa
Nl.'!g‘lero total  de| M 3,00 L0 A0 ;00 00
acidentes F 00 00 o0 00 00
Total| 300 00 o 00 .00
MNumero de acidentes | M L0 0 3,00 ,a0 00
com bElXB E 'un rnﬁ J|:IG .:DG Jlul:l
Total 40 00 3,00 00 R R

Eﬂrbn?;a de uﬁ;ﬁ de | M A0 00 39.00 ,00 A0
rabalho perdidos por
acldentes ocoridos no| F | 90 N e 32 e
ano Total 0 .00 39,00 00 00
tl‘:ﬁgnelga de d:{jlas de | M A0 116,00 345,00 1 203,00 00
abalho perdidos por
acldentes  acorrides _F___ - _,ﬂﬁ _'UG .19,1:10. '_ﬂp '?D_________
&M anos anteriores Total 0 16,00 36400 1 203,00 A0

Péa 1 da 4
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UL Cémara Munlcipal de Magéo
ﬁ Quadro 19.2 - Contagem dos acldentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)
P peya®
Total 1 a3 dias de balka 4 a 30 dias de baixa | Superior a 30 dlas de | Mortais
baixa
NL?D’]EI‘D total  de| M o0 00 ,a0 00 00
acidentes E 00 00 00 00 00
Total 00 B0 e 00 00
Wlmers de acidentes | M iy 0 00 ,00 00
GRpkao F 00 00 00 00 00
[ Total | 00 00 00 | o0
Eﬁrbmﬂi;u da d{icllas de | M il Rile] ,00 00 A0
rabalhe perdidos por
acidentes ccorridos no| T | Mo s L . 100
ano Totai A0 ,00 S0 o0 [0
Nimero de dlas de | M a0 ,00 0 00 L0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos | T e PO | N _IgEh 0 o
€1 anos anteriores Total S0 L0 52,00 (00 A0

Pdg.1da 1
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Yyl A’ Camara Municipal de Macg3o
:
= Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
b aos trabalhadores vitimas de acidente
wﬂ
2 o e
—; Casos de Ilmmhde - [_ 'd‘alor
Cams de incapacidade pembarm.e ahmluta A0
Caﬁns de :ncapaudade permanente pamat 00
mm.mmmmmmummmml A0
Casus de m::apan::fade Iaempnrma e absoluta 3,00
Cams de mcapadidade tempordria e parcial L0
Total: i 3,00 i

*ag.1 de 1 23032017 3CF (el



b

i gy Camara Municipal de Macao
[ e ]
ﬁ Quadro 21 - Contagem das situagbes de doenga profissional registadas durante o ano
e
ék*‘mm"-"’
Doenga Profissional i Cédigos de Doencas Profissionais | N°deCasos | Dias de Auséncia
DOElK_ﬁS provocadas por agentes ml‘mims T N R N ) 1 ,m .' ,M
Doengas do aparelho respiratdrio | o0 00
Doencas cutaneas e oulras 1 - _ 00 , 00
Doengas provocadas por agertes fisicos " _! 00 .= 00
Doengas infecciosas e parasitirias i . | 00 1 00
Tnta's:{ 00 .' ,ﬂ-I-J

*ag.1 de 1 2300a20:7 SGF )
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Camara Municipal de Macao

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

r

; Atividades de Medicina | Namero
Total dos exames médicos efectuados _ 71,00
Exames de admiss3o - i 00
: E:-Ema pErl.DcﬁJ:us i 67,00 |
:_ Eﬁmg.mfﬂﬁ e complementares 1 4,00 .
Exames de cessacio de funglies | o0
Despesas com medicina no trabaiho R
Visitas aos postos de trabalho ; 1,00
Totais: | 7200

L

4

2 082,36
124,32
00
A0

2 206,68

2303207 SGF e



W ag Camara Municipal de Macao
Quadro 23 - Contagem das intervencdes das comissdes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo
"l-l'l-_l':'
%D‘EMP&‘Q
. Tipos de Intervencio de Higiene e Seguranca i ~ Ndamero
Reunies da Comisso RS N
|Visitas aos Logais de Trabatho | 00
Qutras - . | ,00 N
Total: | ,00
*ag.1 de 1
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o~ " Camara Municipal de Mag3o

—— Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
E resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante

e
__ Mobilidade Interna | NOTrab.
Alteracao das funches exercidas 1 0
i an_aﬁﬂ_uf_ﬂfmm‘ﬂl e i _:. _,ﬂ{i_
| Adaptagio do posto de trabalho L o
Alteracio _;:breg:me de trabalho e | /00 |
‘Mobilidade Intema ] 00

*50.1 de 1 230032017 BGF ()
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B A C3mara Municipal de Mag3o
A - o
Quadro 25 - Contagem das acgdes de formacio e sensibilizacao em matéria de segurancga e
satide no trabalho
e e ®

ﬁﬁﬂeﬁmﬁom@imeﬁmm_w

: . _N° Ages
Tﬁgﬁ&; de formacdo e de sensibilizaco ma[iiadas l N 00
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas | 00
i o Total: | ,00

*4g.1 de 1 23/03/2017  SGP)
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Camara Municipal de Magdo

Quadro 26 - Custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionais

Tmnsdecmdeﬁmmmdemmeﬂnengsﬁoﬁmm

E_ncargos de estrutura de medidna € seguranca no trabalho

Fm'na;au em prmngan de risoos
mtms custos com a preveﬂ:;au de andent&: e dm*u;as pmﬁssunaus

Valor (Euros)

391124

1226312

16 174,36

2303207
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Céamara Municipal de Magéo

Quadro 27 - Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragéo da agéo

e il
“ g th'g
Menos de 30 |De 302 59 Horad DefDall® | 120 Horas ou
Horas Horas mals Taotal
Internas (00 1,00 A0 0 1,00
Externas 18,00 2,00 M0 A0 21,00
Totals 19,00 3,00 0,00 0,00 22,00

Pég.1de 1 23/03/2017 §GP [o}



Cémara Municlpal de Magéo

Quadro 28 - Contagem relativa &s participagdes em agdes de formagéo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agéio e género

e
24 g
Clrigentes - Dlrigentas - Carreiras Gerais - | Carrelras Gerals - | Carreiras Gerals - Bombeiros Informatica Paficia Municipal Oukros
Superior Intermédlc | Técnico Superlor | Assistente Técnico|  Assistente Total
Operaclonal
Internas 00 A0 S0 ,0a 13,00 S0 A0 ol 00 13,00
Externas (00 A0 33,00 12,00 6,00 R 7,00 .00 .0 58,00 )
Totals 0,00 0,00 33,00 12,00 19,00 0,00 7,00 0,00 000 71,00 !
Pag.1 de 1 23/03/2047 SGF (e



Camara Municipal de Magao

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agdes de formagéo durante ano por cargo/carrelra segundo o tipo de agédo e
género

Dirlgentes - Dirigentes - |Carrelras Gerals {Carrelras Gerais {Carreiras Gerais{  Bombairos Informética | Policia Municipai Qutras
Superior Intermédlo | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
i Técnica Operacional
Internas .00 ] 1 g 90 455,00 00 ,00 (00 00 455,00
Externias ;00 iy | 428,50 85,00 B5,00 20 148,00 .00 0 737,50
Totals 0,00 0,00 | 428,50 85,00 520,00 0,00 149,00 .00 0,00 119250
2303/2047
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Camara Municipal de Mac3o

& “ti 5‘ ’ "
L
ﬁ Quadro 30 - Despesas anuais com formacio profissional
| Tiposde Ao de Formagso para Despesas
ffntemas_ DL . 130000 .
|Externas 815,85
| : 2 115,85

2501 de 1
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SRE g Camara Municipal de Macao
= ) ek - -
ﬁ Quadro 31 - Relagoes Profissionais
PR
o
Tipos de Relagio Profissional Nimero |
Nimero de trabalhadores sindicalizados . 9800 |
_ﬂq_rrfp_q:le elementns pertencentes a comissies de trabalhadores 5,00
Total de votantes para comissfes de trabalhadores | A0

ag.1 de 1 23032017 5GP (c)
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Camara Municipal de Macdo
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo { Nomero

| Processos Transitados do Ano Anterior i a0
Processos Instaurados durante 0 An0 |
' Processos Transitados para o Ano Sequinte
| Arquivados
| Muita
Suspensig |
Despedimento por facta imputével 20 fundionério . |
Cessacdo da comissao de servico -

28

B

-

2888 B

-

23032017
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'\_\(\‘a' A Camara Municipal de Macio

o — -
ﬁ Quadro 33 - Eleitos
pa S
1%1 - 19
Bemps
Reg:mepa'manérna tE:mRagmmeﬂﬂm mesn Ra_;;nrnemnpemma‘ma IRaghmnEopmmn
inteiro - camara municipal - tempu camara municpal - { camara municipal assembleia municipal |
| presidente e vaeadures { vercadores { | !
N° de eleitos | 3,00 i ,00 i 2,00 i 21,00

'4g.1 de 1 2303207 SGP (c}



S A Camara Municipal de Mag3o

]
E Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

| Do mapa de pessoal do De outra entidade priblica,] Sem vinculo 3 i Total
rnunicipio { com vinculo 3 - Administracao Poblica
. Admiristracio Plbfica f
(Chefedogabinete | 100 | 00 1. I 200
 Adjuntos " g i A0 = 00 Tl 00 L -
Secretdrios | I Lo 0 e 00
Totais: | 1,00 { 1,00 0,00 | 2,00

'5g9.1 de 1 23032017 SGF (c)



Dmgmte J Dmgmte § I:rngenlae i
intermédio | intermeadio 1n1:e|m.=_-d‘uu de3° muttidisciplinar | multidisciplinar |
i 'd'E 1.2 ' grau | de 2@ gau

| superior |

Pag.1de 1
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Camara Municipal de Macao
Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

f:mu

Dirigente | Chefe de equipa T Chefe de equipa ' Total

grau ou inferior | (Dir. Dep.)
A0 'l- 00
o | .0
|

(Chefe Div. Mun.)

]

i
|
1

2,00

1,00

23f032m7 SCP (<)



