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Camara Municipal de Magao

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servico| M 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 0 0 0 0 0 1 2
CTFP por tempo M 0 0 14 11 75 0 2 0 2 104
indeterminado F 0 0 18 21 35 0 0 0 0 74
Total 0 0 32 32 110 0 2 0 2 178
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resollitive certp F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolitivo Incerto. | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 14 11 75 0 2 0 3 106
Total F 0 0 18 21 35 0 0 0 0 74
Total 0 1 32 32 110 0 2 0 3 180




Camara Municipal de Magao
Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 0 0
F 0 0
Total 0 0
Avenga M 1 1
F 9 9
Total 10 10
M 1 1
Total F 9 9
Total 10 10




Camara Municipal de Magao
Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Camara Municipal de Magao

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 0 6 0 0 0 1 7
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 6 0 0 0 1 8
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 14 11 75 0 2 0 3 106
L F 0 0 18 21 35 0 0 0 0 74
Total 0 1 32 32 110 0 2 0 3 180




Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Camara Municipal de Magao

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 3 0 10 0 0 0 0 13
F 0 0 4 3 19 0 0 0 0 26
Total 0 0 7 3 29 0 0 0 0 39
5-9 M 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
10-14 M 0 0 4 2 4 0 0 0 0 10
F 0 0 8 4 8 0 0 0 0 20
Total 0 0 12 6 12 0 0 0 0 30
15-19 M 0 1 2 0 2 0 1 0 1 7
E 0 0 2 4 2 0 0 0 0 8
Total 0 1 4 4 4 0 1 0 1 15
20-24 M 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5
R 0 0 3 2 0 0 0 0 0 5
Total 0 0 3 3 4 0 0 0 0 10
25-29 M 0 0 3 2 17 0 0 0 0 22
E 0 0 0 5 5 0 0 0 0 10
Total 0 0 3 7 22 0 0 0 0 32
30-34 M 0 0 1 3 16 0 1 0 1 22
F 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 2 4 17 0 1 0 1 25
35-39 M 0 0 1 2 11 0 0 0 1 15
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 3 11 0 0 0 1 16
40 ou mais anos M 0 0 0 1 6 0 0 1] 0 7
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 2 6 1] 0 0 0 8
M 0 1 14 11 75 0 2 0 3 106
Total F 0 0 18 21 35 0 0 0 0 74
Total 0 1 32 32 110 0 2 0 3 180




Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Camara Municipal de Magao

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menosde4anosde| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 anos de M ] 0 0 0 25 0 0 0 0 25
escolaridade F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 27 0 0 0 0 27

6 anos de M 0 0 0 0 26 ] 0 0 (] 26
eneolaiaie F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 0 30 0 0 0 0 30

90 ano ou M 0 0 0 2 14 0 1 0 1 18
equhalents F 0 0 0 2 13 0 0 0 0 15
Total 0 0 0 4 27 0 1 0 1 33

110 ano M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

120 ano ou M 0 0 0 9 10 0 1 0 2 22
equivalents F 0 0 0 16 15 0 0 0 0 31
Total 0 0 0 25 25 0 1 0 2 53

Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

Total 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3

Licenciatura M 0 1 13 0 0 0 0 0 0 14
F 0 0 16 3 1 0 0 0 0 20

Total 0 1 29 3 1 0 0 0 0 34

Mestrado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

Camara Municipal de Magao

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramenta M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 14 11 75 0 2 0 3 106
L F 0 0 18 21 35 0 0 0 0 74
Total 0 1 32 32 110 0 2 0 3 180




Camara Municipal de Magao

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Qutros

g

Unido Europeia

CPLP

De Outros Paises

Total
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Camara Municipal de Magao
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género
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Camara Municipal de Magao
Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 0 1 0 1 0 0 3
L F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 0 ) 0 1 0 0 5




Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacéo do

Camara Municipal de Magao

posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Intermédio Superior | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 1 0 1 0 4 0 0 0 0 6
concursal F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 1 0 3 0 4 0 0 0 0 8
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse pliblico E 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade interna a | M 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Grgéos ou servigos | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Regresso de licenga | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de servigo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situagbes M 0 0 1 1 6 0 0 0 1 9
F 0 0 0 4 2 0 0 0 0 6
Total 0 0 1 5 8 0 0 0 1 15
M 1 0 4 2 10 0 0 0 1 18
Totzl F 0 0 2 4 2 0 0 0 0 8
Total 1 0 6 6 12 0 0 0 1 26




Camara Municipal de Magao

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargol/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Caducidade M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

Revogacdo (mituo | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Resolugio ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eﬁ?cfﬂi?go F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resoluggo, Denlincia| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
g:ﬁ’;‘a‘;‘;r:f" F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangdo disciplinar | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros M 0 0 0 0 5 0 1 0 0 6
F 0 0 1 4 4 0 0 0 0 9

Total 0 0 1 4 9 0 1 0 0 15

Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
gﬁgﬁ: n;ﬁ”w" F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Fim da situaciode | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna E 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Flrn‘da _siu.lagﬁo de | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
f:dte;'{;'; ‘;‘Eum F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Morte M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Total 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2




Camara Municipal de Magao

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargol/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacig M 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
Limite de idade M ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessaggo da M 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2
comissdo de servigo | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3
M 0 1 0 1 13 0 1 0 2 18
Towal F 0 1 1 5 6 0 0 0 0 13
Total 0 2 1 6 19 0 1 0 2 31




Camara Municipal de Magao
Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Né&o abertura de
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impugnacéo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo do
érgéo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcederts 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 1 2 4 0 0 0 0 7

Total 0 0 1 2 4 0 0 0 0 7




Quadro 11 - Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Camara Municipal de Magao

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogdes M ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E;";I”S'te;;a: e a LF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sdmisentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 1 0 4 0 0 0 0 5
concursal F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 3 0 4 0 0 0 0 7
Consolidacgo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ggg‘:r"l’:e e F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteraggio obrigatéria| M 0 0 0 3 9 0 0 0 1 13
‘r’ef’m"'_?:;‘::gﬂ:e"“’ F 0 0 5 4 2 0 0 0 0 11
Total 0 0 5 7 11 0 0 0 1 24
Alteragio do gg;ic M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
feun. px opees. |l F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e L e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo do posic. | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
il opgio | ¢ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(esucecsio) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 3 13 0 0 0 1 18
Total F 0 0 7 4 2 0 0 0 0 13
Total 0 0 8 7 15 0 0 0 1 31




Camara Municipal de Magao
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinério M 24,00 24,00
F 0,50 0,50
Total 24,50 24,50
M 24,00 24,00
otel F 0,50 0,50
Total 24,50 24,50




Camara Municipal de Magao
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinério diurno| M 722,00 722,00
E 25,50 25,50
Total 747,50 747,50
Extraordinario M 16,00 16,00
noturno F 0,00 0,00
Total 16,00 16,00
M 738,00 738,00
Total F 25,50 25,50
Total 763,50 763,50




Camara Municipal de Magao
Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal | M 330,00 330,00
obrigatdrio F 57,00 57,00
Total 387,00 387,00
Descanso semanal | M 270,00 270,00
complementar F 42,50 42,50
Total 312,50 312,50
Feriados M 19,00 19,00
F 11,00 11,00
Total 30,00 30,00
M 619,00 619,00
Towal F 110,50 110,50
Total 729,50 729,50




Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Camara Municipal de Magao

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Protecdo na M 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00
parentalidade E 0,00 0,00 158,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 308,00
Total 0,00 0,00 172,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 322,00
Falecimento de M 0,00 0,00 5,00 5,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00
familiar F 0,00 0,00 7,00 6,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00
Total 0,00 0,00 12,00 11,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61,00
Doenga M 0,00 0,00 56,00 67,00 491,00 0,00 114,00 0,00 0,00 728,00
F 0,00 0,00 111,00 254,00 137,00 0,00 0,00 0,00 0,00 502,00
Total 0,00 0,00 167,00 321,00 628,00 0,00 114,00 0,00 0,00 1230,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,00
:em“ggl :r"‘aldm F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 19,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
familiares F 0,00 0,00 24,00 54,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,00
Total 0,00 0,00 43,00 54,00 63,00 0,00 0,00 0,00 0,00 160,00
Trabalhador-estudante M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Total 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00
Por conta do periodo| M 0,00 0,00 4,00 10,50 1,00 0,00 6,00 0,00 0,00 21,50
de férias F 0,00 0,00 7,50 16,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30,50
Total 0,00 0,00 11,50 26,50 8,00 0,00 6,00 0,00 0,00 52,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NEnGhcnts F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimentode | M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Camara Municipal de Magao

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 0,00 1,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
F 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Total 0,00 0,00 0,00 4,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 0,00 88,00 62,00 227,50 0,00 14,50 0,00 12,00 404,00
F 0,00 0,00 82,00 156,50 201,50 0,00 0,00 0,00 0,00 440,00
Total 0,00 0,00 170,00 218,50 429,00 0,00 14,50 0,00 12,00 844,00
M 0,00 0,00 201,00 145,50 853,50 0,00 134,50 0,00 12,00 1 346,50
gl E 0,00 0,00 389,50 493,50 551,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1 434,50
Total 0,00 0,00 590,50 639,00 1 405,00 0,00 134,50 0,00 12,00 2 781,00




Camara Municipal de Magéo
Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

| Valor (Euros)

Remuneragoes base 2 418 427,09
Suplementos remuneratérios 49 505,62
Prémios de desempenho 0,00
Prestagdes sociais 237 389,33
QOutros encargos com pessoal 0,00
| Total 2 705 322,04




Camara Municipal de Magéo
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratorios Valor (Euros)

Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 6 860,56
Trabalho normal noturno 0,00
Disponibilidade permanente 0,00
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 4 904,57
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 3 161,57
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 1 808,79
Participacdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 3 009,16
Representagdo 29 760,97
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratérios 0,00

Total 49 505,62




Camara Municipal de Magéo
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestacdes Sociais Valor (Euros)
Abono de familia 16 498,08
Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade 2 338,44
Subsidio de educacdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeiggo 188 152,65
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 30 400,16
Outras prestagBes sociais 0,00
| Total 237 389,33




Camara Municipal de Magéo

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestactes de Acgbes Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitdrios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar 0,00
Colénias de férias 0,00
Apoio a estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 30 400,16

Total

30 400,16




Camara Municipal de Magao
Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Total la3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total de| M 5 0 3 2 0
acidentes F 0 0 0 0 0
Total 5 0 3 2 0
Nimero  de M 5 0 3 2 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
Total 5 0 3 2 0
NUmero de dias de| M 164 0 0 0 0
trabalho perdidos | . 0 0 0 0 0
por  acidentes
ocorridos no ano Total 164 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por  acidentes E 0 0 0 0 0
ocorridos _em _anos| Total 0 0 0 0 0

anteriores



Camara Municipal de Magao
Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In Itinere)

Total la3diasde | 4a30diasde | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total de| M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
NGmero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
o b | 0 0 0 0 0
ocorridos no ano | Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por  acidentes E 0 0 0 0 0
ocorridos em a Total 0 0 0 0 0

anteriores



Camara Municipal de Magao

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade NO© de Casos

Casos de incapacidade permanente 0
- Absoluta 0

- Parcial 0

- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade tempordria e absoluta 5
Casos de incapacidade tempordria e parcial 0
Total 5




Camara Municipal de Magéo

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano

Doencas Profissionais Cédigos de Doencas Profissionais N° de Casos N° Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos 0 0
Doencas do aparelho respiratrio 0 0
Doencas cutdneas e outras 0 0
Doencas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doencas infecciosas e parasitarias 0 0




Camara Municipal de Magéo
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho Nimero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados 101 2 705,79

Exames de Admissdo 8 214,32

Exames Periddicos 90 2 411,10

Exames Ocasionais e Complementares 3 80,37

Exames de Cessagdo de Fungoes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0




Camara Municipal de Magéo

Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo

Seguranca e Salde no Trabalho: Intervenc8o das ComissBes Nimero
Reunibes da Comissdo 0
Visitas aos Locais de Trabalho 0
Qutras 0




Camara Municipal de Magao

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

Mobilidades Internas Numero
Alteracdo das funcbes exercidas
Formacéo profissional
Adaptacdo do posto de trabalho
Alteracdo do regime de trabalho
Mobilidade Interna
Total 0




Camara Municipal de Magéo

Quadro 25 - Contagem das a¢des de formacgao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Seguranga e Saide no Trabalho: Aces de Formacdo Nimero
AcbBes de formac3o e de sensibilizacdo realizadas
Trabalhadores abrangidos pelas agbes realizadas




Camara Municipal de Magéo
Quadro 26 - Custos com a prevengéao de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 1 226,26
Equipamentos de protegdo 10 005,05
Formagéo em prevencgdo de riscos 0,00
Outros custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais 0,00




Quadro 27 - Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragido da agdo

Camara Municipal de Magao

Menos de 30 |De 30 a59 Horas De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0
Externas 40 8 2 1 51
Total 40 8 2 1 51




Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em a¢des de formagdo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agdo e género

Camara Municipal de Magao

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 31 31 17 0 0 0 1 83

Total

31

31

17

83




Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em a¢des de formagdo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agdo e

Camara Municipal de Magao

género
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 240,00 445,00 194,30 95,00 0,00 0,00 0,00 7,00 981,30
Total 0,00 240,00 445,00 194,30 95,00 0,00 0,00 0,00 7,00 981,30




Camara Municipal de Magéo
Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

| Tipos de Agdo de Formacdo para Despesas Valor (Euros)
Internas 0,00
Externas 4 505,00

| Total 4 505,00




Camara Municipal de Magéo
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional Nimero
Namero de trabalhadores sindicalizados 70
Nimero de elementos pertencentes a comissbes de trabalhadores 0
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 0




Camara Municipal de Magéo
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

Nimero

Processos Transitados do Ano Anterior

o

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Processos Decididos

Arquivados

Repreengdo escrita

Multa

Suspensdo

Despedimento por facto imputével ao trabalhador

Cessacdo da comissdo de servico

olo|o|o|lo|o|o|lo|O




Camara Municipal de Magéo

Quadro 33 - Eleitos
Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cAmara | meio tempo - cdmara | permanéncia - cAmara permanéncia -
municipal - presidente e| municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
4 0 0 21




Camara Municipal de Magéo

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do| De outra entidade Sem vinculo &
municipio pliblica, com vinculo a | Administraciio Piblica Total
Administragdo Plblica
Chefe do gabinete 0 0 0 0
Adjuntos 0 1 0 1
Secretdrios 0 0 0 0
Total 0 1 0 1




Camara Municipal de Magéo

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Dirigente superiorl Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
intermédio de 1.°|intermédio de 2.9|intermédio de 3.°| multidisciplinar | multidisciplinar Total
grau grau grau ou inferior (Dir. Dep.) |(Chefe Div. Mun.)
LI:Ir.I" de cargos previstos
regulamento municipal 0 0 2 0 0 0 2
N.° de cargos providos
il 0 0 1 0 0 0 1




