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Regulamento do Conselho Coordenador da Avaliacdo
(em cumprimento do n.° 6 do artigo 58.° da Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro,
aplicavel & Administragdo Local pelo Decreto - Regulamentar n.° 18/2009 de 4 de

Setembro)

Artigo 1.°
Objecto
O presente regulamento define as regras de funcionamento do Conselho
Coordenador da Avaliacdo de Desempenho do Municipio de Macéo, estabelecido
na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, artigo 21° do Decreto Regulamentar n.°
1872009 de 4 de Setembro, aplicavel a Administracédo Local.

Artigo 2.°
Ambito da Aplicacéo

O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores e dirigentes da Autarquia
independentemente da modalidade de vinculacdo e de constituicdo da relacdo
juridica de emprego publico ao abrigo do qual exercem as respectivas funcdes sem
prejuizo das especificidades previstas no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro. N&o se aplica a pessoal com contratos de prestacdo de servicos e

avenga.

Artigo 3.°

Competéncias

Ao Conselho Coordenador da Avaliacdo da Céamara Municipal de Magcao,
compete, de acordo com o artigo 21.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4

de Setembro:
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1- Estabelecer directrizes para uma aplicacdo objectiva e harmdénica do SIADAP 2
e do SIADAP 3.

2- Estabelecer orientacGes gerais em matéria de fixacao de objectivos, de escolha de
competéncias e indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacao da
situacdo de superacéo de objectivos;

3- Estabelecer o nimero de objectivos e de competéncias a que se deve subordinar a
avaliacdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando
se justifique, por unidade organica ou por carreira,;

4- Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 2 e SIADAP 3,
cabendo-lhes validar as avaliacbes de Desempenho relevante e Desempenho
Inadequado bem como proceder ao reconhecimento de Desempenho Excelente,
conforme o previsto nos artigos 64.° e 69.° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de
Dezembro.

5- Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacdo das propostas de avaliacdo dos
dirigentes avaliados;

6- Definir critérios de avaliacdo por ponderacdo curricular, nos casos em que a
mesma é admitida pela lei;

7- Aprovar e alterar o seu regulamento interno;

8- Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sdo cometidas.

Artigo 4.°

Composicao

1 - O Conselho é constituido pelos seguintes elementos:

a) Presidente da Camara Municipal,

b) Vereadores a Tempo Inteiro;

c) Chefe de Divisao de Obras e Equipamentos Municipais;

d) Responsavel pela area dos Recursos Humanos.

e) Director do Agrupamento de Escolas Verde Horizonte, para efeitos do
procedimento de avaliacdo do pessoal ndo docente vinculado ao Municipio de

Magéo.
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2 - Nas faltas e impedimentos do Presidente, este é substituido pelo Vice-
Presidente;

3 - O Presidente procede mediante despacho a nomeacao do Secretério.

4 - O Secretério nas suas auséncias ou impedimentos é substituido pelo membro
mais recente no cargo de origem ou, em caso de igual antiguidade, pelo
membro de menor idade.

5 - Outros membros: o Presidente reserva para si o direito de chamar ao CCA
pessoa que pela sua competéncia, conhecimento ou idoneidade pode trazer
maior equidade a avaliacdo, a qual podera estar presente nas reunides, sem
direito a voto.

6- A composi¢do do Conselho Coordenador da Avaliagdo s6 podera ser alterada

por despacho fundamentado pelo Presidente da Camara Municipal de Magéo.

Artigo 5.°

Competéncia do Presidente

1 - Compete ao Presidente, nomeadamente:

a) Nomear os membros do Conselho e o respectivo secretario;

b) Representar o Conselho;

c)Convocar, dirigir e encerrar as reunides ordindrias e extraordinarias, do
Conselho;

d) Homologar as avaliac¢des finais;

e) Decidir as reclamacgdes dos avaliados;

f) Assegurar a elaboracéo das actas das reunides pelo secretario.

2 - As reunides podem ser suspensas pelo Presidente, desde que a decisdo seja

fundamentada e conste na acta da mesma.
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Artigo 6.°

Funcionamento
1.0 Conselho Coordenador da Avaliacdo reune:
a) Até ao final do més de Dezembro, para o exercicio das competéncias previstas

nos numeros 1,2 e 3, do artigo 3.° do presente Regulamento. (estabelecer directrizes para uma

aplicagdo objectiva e harménica do SIADAP 2 e do SIADAP 3, Estabelecer orientacfes gerais em matéria de fixagdo de objectivos, de escolha
de competéncias e indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da situacdo de superagdo de objectivos Estabelecer o
numero de objectivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de desempenho, podendo fazé-lo para todos os trabalhadores ou,

quando se justifique, por unidade organica ou por carreira)

b) Na segunda quinzena de Janeiro para o exercicio das competéncias previstas no
namero 4, do artigo 3.° do presente Regulamento e no artigo 64.° da Lei n.° 66-

B/ZOO?, de 28 de Dezembro. (Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 2 e SIADAP 3, cabendo-

lhes validar as avaliagdes de Desempenho relevante e Desempenho Inadequado bem como proceder ao reconhecimento de Desempenho
Excelente)

c) Na sequéncia das reunibes de avaliagdo, que decorrem durante o més de
Fevereiro, para o exercicio das competéncias previstas no namero 4, do artigo 3.°
do presente Regulamento e no artigo 69.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

Dezem brO. (Garantir o rigor e a diferenciacdo de desempenhos do SIADAP 2 e SIADAP 3, cabendo-lhes validar as avaliagbes de
Desempenho relevante e Desempenho Inadequado bem como proceder ao reconhecimento de Desempenho Excelente).

3 - O Conselho de Coordenador da Avaliacdo pode reunir extraordinariamente
sempre que necessario, mediante convocacdo do Presidente ou a requerimento
fundamentado, subscrito por pelos menos metade dos membros que o integrem,
para, designadamente, emitir parecer sobre as reclamacgdes dos avaliados.
4 - As reunides do Conselho de Coordenador da Avaliagio séo privadas.

Artigo 7.°

Convocatorias
1 - As convocatorias devem indicar os assuntos a tratar e a data, hora, local da
reunido, sendo acompanhadas de toda a documentacao a eles respeitantes.
2 - As convocatoérias devem ser feitas com uma antecedéncia minima de cinco dias
Uteis, no caso de reunides ordinarias, e de quarenta e oito horas, no caso de
reunides extraordinarias.
3 - As faltas as reunides deverao ser comunicadas ao Presidente, por escrito, com a

indicacdo do motivo com uma antecedéncia minima de vinte e quatro horas.
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Artigo 8.°

Deliberacdes
1 -S40 objecto de deliberacbes, os assuntos constantes da ordem de trabalhos.
2 - O conselho delibera validamente quando esteja presente mais de metade dos
seus membros.
3 - Na falta de quérum previsto no numero anterior, serda pelo Presidente
designado outro dia para a reunido com o intervalo de pelo menos vinte e
quatro horas, sendo enviada nova convocatoria.
4 - As deliberacdes sdo aprovadas por votacdo nominal e por maioria absoluta
dos membros presentes.
5 - Ndo ¢ admitida a abstencdo dos membros do Conselho
6 - As deliberacbes que envolvam a apreciacdo de comportamento ou
qualidades de pessoas sao tomadas por escrutinio secreto.
7 - Em caso de empate o Presidente tem voto de qualidade.
8 - Qualquer membro do Conselho pode fazer constar da acta, o seu voto de

vencido e as razdes que o fundamentam.

Artigo 9.°
Impedimento
Os membros do Conselho estdo impedidos de participar na validacdo das
suas classificacOes, bem como na apreciacdo de eventuais reclamacdes relativa aos

mesmos.
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Artigo 10.°
Actas

1 - De cada reunido ¢ lavrada acta, a qual conterd um resumo de tudo o que
nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reuniéo, os
membros presentes, 0s assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma
e o resultado das respectivas votacdes.

2 - As actas sdo submetidas a aprovacao de todos os membros no final da
propria reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas por todos o0s
membros presentes na reuniao.

3 - As deliberacdes do Conselho s6 sdo eficazes depois de aprovadas as

respectivas actas, nos termos do nimero anterior.

Artigo 11.°

Pedido de Elementos/ Informacdes

1 - O conselho podera solicitar por escrito, aos avaliadores e avaliados 0s

elementos que julgar convenientes para seu melhor esclarecimento. Nesse
sentido podera solicitar a presenca de qualquer avaliador ou avaliado para
prestar declaracdes ou qualquer outro tipo de informagdes, relativamente a

decisdes que Ihes digam respeito.
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Artigo 12.°

Confidencialidade

Ao abrigo do artigo 21.° do diploma supra citado, sdo 0s seguintes 0s
principios que obrigam a confidencialidade por parte dos membros do
Conselho de Coordenador da avaliagéo:

1 - O processo da avaliagcdo de desempenho tem caracter confidencial, devendo
os instrumentos de avaliacdo de cada trabalhador ser arquivados no respectivo
processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo, excepto o avaliado, ficam obrigados
ao dever de sigilo sobre a matéria. Ficam igualmente sujeitos ao dever de sigilo
todos os avaliadores e avaliados, a quem o conselho tenha solicitado
colaboracéo nos termos do artigo 11.° deste regulamento.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nameros anteriores, é divulgado no
organismo o resultado global da avaliacdo contendo o niumero das mencdes
qualitativas atribuidas, bem como o numero de casos em que se verificou

avaliacdo extraordinaria ou suprimento de avaliacao.

Artigo 13.°

Omissoes

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento aplica-se o
disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo, bem como os diplomas legais
e regulamentares que regem o Sistema Integrado da Avaliacdo de Desempenho na
Administracao Publica.
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Artigo 14.°

Aprovacao do Regulamento

O regulamento de funcionamento do CCA e as necessarias revisdes sao

aprovadas nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do presente regulamento.

Artigo 15.°
Publicidade do Regulamento
O presente regulamento, nos termos e para os efeitos do artigo 26.° do Decreto -

Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de Setembro, sera publicitado na pagina

electrénica do Municipio de Macao, em www.cm-macao.pt.

Artigo 16.°

Disposi¢des Finais
1-Ao presente regulamento sdo aplicaveis as disposices do Cobdigo do
Procedimento Administrativo, bem como as disposi¢cdes gerais por que se rege a
administracdo publica.
2- O presente regulamento € valido ap0s a sua aprovacdo em acta de reunido do
Conselho de Coordenador da Avaliagéo.
3- Em tudo o que néo estiver previsto no presente regulamento aplica-se o disposto

na legislagcdo em vigor.




ACAO MUNICIPIO DE MACAO
EA REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO
I, CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGCAO

Y2
% -SIADAP-

vende ﬁaaéi;.-o-eaic-

@15

Aprovado em, 6 de Setembro de 2010

Os membros do CCA




