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contratos com entidades beneficidrias pot forma a 57 @ifundir 3 Informag3o de uma forma clara sobre as instrugBes/procedimentss que regulem
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intemna, e _—
; 6.1, Aprovaciio de Procedimentos de concessio de
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rte dos beneficiarios. ! tar um sistema de controlo Intern rants ¢ cumprimento da regulamento Controlo Interno e e e em~einde
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de horric de trabalho pratkcades pelos Muito Baixo Moderado
15 |trabalhadores. |
A Iduldad "
Debifidade no controlo de assiduldade no pessosl Ao Alto no::o_.o de mais fidvel para o pessaal 3 Procedimentos de gestdo 7. Intensificar o controle
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nomeas, seus eletmentos?
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Manutencia de Eﬂ nL e Y durant Alto Ane Defisir & imp um slst: de rotacso dos colabaradores e dirlgentes, adaptado 4 sua |Procedimentos de gest3o |10, Plana de rotagde dos colaboradares e dirigentes
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o 93_.3 T e P e | I Spa—. .u._.z”q;“x-o e s e
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li T. i
Centrole eletuado na aplicago TAX. Muito W3 emiss3o da fatural gula d¢ recebimento no
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de um pro<esso. FeLy s e procedimentos. 1.1 Verifit 30 0o Implement sc3o de Procedimentas de
Dhviso de Obras Servico du Reforgar ¢ tomar q rinjarm o & £350 30 i e S
e ) | Porticulares {SPOX Procedimentos de gest3o |15 Instrucho de controks de acessa e comidencialidade de
de Jo & 2 A 4
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. 4 v |
2Ce150 paa lados o3 municipes! ds administracdo. ' Crise . spresenta;lo de uma _
| Do e snelamacfies oy 1 pepntrae vidvel, L i
W P Skubo das i eTvic e FAXE e AT o . = degestdo 1) Processo de oo de L - Tanys @
2105 3 X x Sempre Possiblidade de er1os nos cakoulos das 1anas de saida. Muitc Baing Moderado r..v_n.(!- T St de roVatirkade de TunBes 303 coliboradorer; | I,
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Existem fiuxos workflows de tramitaqdo processual?

Exlste a pritica de realizacho de reunides com o
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Equipamentos
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Serviko de
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Attvidada
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Falta de contro'a sobre o prazo limite das Hcengas de Muite Balxs Alta ® processos de obras particulares disponibliizada pela Software house (SPOk Frocedimentos de gestio | qu-__M =uﬂo_ ? de
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