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REQUERIMENTO DE CANDIDATURA 
-PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE INTERNA- 

 
1. IDENTIFICAÇÃO DO PROCEDIMENTO  

 
Código de Aviso/Oferta 
na BEP 

 

2. CARACTERIZAÇÃO DO POSTO DE TRABALHO DETIDO 

 

3. IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

 

Nome completo  

Data de 
nascimento 

Clique ou toque para 
introduzir uma data. 

Sexo Escolha um item. 

Documento de 
Identificação 
Civil 

Escolha um item. 
N.º de 
Identificação 
Civil 

 

Nacionalidade  
País de 
Residência 

 

Morada  

Código Postal:     -    Localidade  

Distrito  Concelho  

Telemóvel                

Telefone                

Endereço de 
correio 
eletrónico 

 

4. MOBILIDADE PARA A CARREIRA DE:  

 
Assinale o campo apropriado: 
 

01 Assistente Operacional  

Relação Jurídica 
de Emprego por 
Tempo 
Indeterminado 

Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 

Funções 
desempenhadas  

Carreira  

Categoria  

Posição/Nível 
Remuneratório 
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02 Assistente Técnico  

03 Técnico Superior  

 

 

5. DECLARAÇÕES FINAIS 

 
Assinale com X o campo seguinte, se concordar e autorizar. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

O tratamento de dados respeitará a legislação em vigor em matéria de proteção de 

dados pessoais e será realizado com base nas seguintes condições: 

Responsável pelo tratamento: Câmara Municipal de Mação. 

Finalidade do tratamento: Verificação do cumprimento de requisitos de admissão e 

aplicação de métodos de seleção. 

Destinatário(s) dos dados: Serviço com a competência para apreciar ou intervir no 

processo de recrutamento. 

Conservação dos dados pessoais: Até doze (12) meses após a cessação do 

procedimento concursal, sem prejuízo da sua conservação para além desse período 

para o cumprimento de obrigações municipais e/ou legais. 

Em certas circunstancias, partilhamos e/ou somos obrigados a partilhar os seus 

dados pessoais com terceiros fora da Câmara Municipal de Mação, para cumprimento 

e obrigações legais, sempre de acordo e em conformidade com as leis de proteção de 

dados aplicáveis. Estas partes irão atuar como responsáveis pelo tratamento dos 

seus dados pessoais por direito próprio e serão responsáveis pelo cumprimento das 

leis de proteção de dados aplicáveis. 

O candidato, sujeito às limitações inerentes à condição de licitude do tratamento dos 

dados pessoais, temo direito de solicitar o acesso, a correção ou a eliminação dos 

dados pessoais, bem como de requerer a portabilidade dos dados. 

O candidato tem o direito de apresentar reclamação junto da autoridade de controlo, a 

Comissão Nacional de Proteção de Dados. 
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6. DOCUMENTOS ANEXOS 

 
 

Curriculum Vitae  

Comprovativo de requisito habilitacional exigido  

Declaração emitida pelo serviço público comprovativa da titularidade de relação 
jurídica de emprego público tempo indeterminado 

 

  
Outros: 

 

 

Pede Deferimento 

(Assinatura do (a) Requerente) 

 

 

Localidade  Data  


