Municipio de Macgao
Céamara Municipal

AVISO N.° 19/2023

RECRUTAMENTO EM REGIME DE MOBILIDADE INTERNA ENTRE ORGAOS
PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABLAHO NA CARREIRA/CATEGORIA
DE ASSISTENTE TECNICO

Nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pelo anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06 e ao abrigo do artigo 97-° A,
aditado a LGTFP pela Lei n.? 25/2017, de 30/05.

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35° do
Anexo, a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagao atual, pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por meu despacho n.° 14/2023, datado de 19 de
junho de 2023, determinei a abertura de procedimento em regime de mobilidade interna
entre érgaos, para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Técnico.

1-Caracteriza¢do da Oferta

Tipo de Oferta: mobilidade interna na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos
do artigo 97.° da LTFP;

Carreira e categoria: Assistente Técnico;

Grau de complexidade funcional: 2;

Nuamero de postos de trabalho: 1;

Unidade orgénica: Divisao de Obras e Equipamentos Municipais - Sec¢ao Loteamento
e Obras Particulares.

Remunerag¢do: A detida na carreira/categoria de origem.

2-Conteudo funcional/Caracterizagdo do posto de trabalho:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio d¢ fungdes

previstas na carreira de Assistente Técnico, conforme descrigdo no Anexo
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se refere 0 n.° 2 do artigo 88.° a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Fung¢ées de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processo, com base em diretivas

bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgéos e
servigos.

As fungdes enumeradas traduzem-se nas seguintes tarefas especificas:

Efetua atendimento ao publico, presta toda a informag¢do necesséaria e procede ao
respetivo encaminhamento; Procede a entrada de requerimentos, criagao de processos
nas aplicagdes designadamente, processos de Loteamentos e Obras Particulares;
Processos de Licengas/autorizagbes de utilizagédo, processos de vistoria, Pedidos de
viabilidade; Pedidos de propriedade horizontal; Pedidos de certiddac de destaque;
Pedidos de certidbes varias; Controlar os prazos dos processos enviados as entidades
externas para parecer, autorizagio ou aprovagao; Proceder aos averbamentos dos
varios processos e alvaras, nos termos e disposigbes regulamentares; Efetuar os
cdlculos das taxas em vigor a cobrar pela Camara Municipal; Informar da documentagao
necessdria para a Emissdo do Alvara Licenciamento/Comunicacao Prévia e de
Loteamentos; Receber e organizar os processos, apds emissao de todos os pareceres
e vistorias; Proceder a emissdo das respetivas licencas de utilizagdo para os
estabelecimentos de restauragéo e bebidas, comercias e empreendimentos turisticos;
Controlar a movimentagao interna da correspondéncia e dos processos referentes aos
servigos e o0s prazos de resposta; Rececionar pedidos de vistoria, marcagéo dos
mesmos, preencher os respetivos documentos que complementem o processo. Apés as
vistorias comunicar ao requerente o teor das mesmas; Emissédo de faturas/recibos
referentes a liquidagdo de taxas, mais-valias e outros encargos e obrigagdes
decorrentes dos varios processos de servi¢o de loteamentos e obras particulares;
Fornecimento de plantas topograficas; Fornecimento de pegas desenhadas e escritas
arquivadas neste Municipio; Recegio e tratamento do expediente relacionadoe com:

ocupagao de Via Publica; Emisséo de Licengas para realizagao de Provas Desportivas,

Emissdo de Licengas Especiais de Ruido;, Cemitérios Municipais,
Publicos/Refeigdes Escolares.

ranspoytes
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3- Requisitos Gerais de Admissao:

3.1. - Os candidatos devem ser detentores de uma relagéo juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas, constituida por tempo
indeterminado em efetividade de fungbes, com integragdo na carreira e categoria de
Assistente Técnico.

3.2- E exigida a titularidade do 12.° Ano de Escolaridade;

3.3- Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no art.” 17.° e 18.° da LTFP;

a) Nacionalidade portuguesa, quandc nao dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de escolaridade completos;

¢} Nao inibiggo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag¢éo obrigatdria;

f} Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho das fungdes;
A nao titularidade dos requisitos previstos nos pontos 3.1, 3.2 e 3.3 que antecedem, até
a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos.

4- Requisitos Preferenciais:
Conhecimentos das ferramentas Office; Experiéncia comprovada na area pretendida.

5- Local de Trabalho: Rua Padre Anténio Pereira Figueiredo, 6120-750 Magao.

6- Métodos de Selegao;

Avaliacao Curricular e Entrevista Profissional de Selegao, de acordo com a

seguinte formula:

Ordenacgéao Final = Avaliagao Curricular (40%) e Entrevista Profissional de Selegéo
(60%);

Apenas serao convocados para a realizagao dos métodos de selegdo os cangidatos que
retinam os requisitos de admissao;
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Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagio
inferior a 9,5 valores nos métodos de sele¢gdo. Bem como aqueles que nao comparegam
a aplicagao dos mesmos.

7-Tramites do procedimento:

-A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera publicada na pagina eletronica
do Municipio, bem como por afixagdo em local visivel e publico do Municipio.
-Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de
trabalho previstos na CaAmara Municipal Magao.

- A aprovagdo de candidato no procedimento nao obriga o Municipio de Magéo a
celebrar contrato de mobilidade.

8-Composicéo e identificagédo do juri para tramitagdo do procedimento:
Presidente: Anténio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe da Divisao de QObras e
Equipamentos Municipais

Vogais efetivos: Ricardo Manuel Martins Cabrita, Técnico Superior (Arquiteto); Sénia
Isabel Mendes Marques, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Paula Maria Martins Lopes de Matos, Assistente Técnica; Jodo
Manuel Barata Alves, Fiscal Municipal.

O Presidente serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal
efetivo.

9 - Formalizacdo de candidaturas:

9.1-Prazo: 10 dias uteis, contados da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico;
9.2-Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente em suporte de
papel, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Magédo devendo ser entregues
até ao termo do prazo, mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel em
www.cm-macao.pt de documentagéo anexa indicada no ponto que se segue:

-Pessoalmente, nas instalagdes sitas nos Pagos do Concelho - Rua Padre Antdnio
Pereira de Figueiredo, 6120-750 Magao;

-Por correio registado com aviso de recegdo para: Camara Municipal de Mag¢ao, Rua
Padre Antonio Pereira de Figueiredo, 6120-750 Magéo;
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10-Documentos que deverdo instruir, obrigatoriamente a candidatura:

a) - Curriculum profissional atualizado, datado e assinado dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, nimero do cartdo de cidadao, habilitagoes
literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu, com indica¢éo dos respetivos
periodos de duragéo e atividades relevantes assim como a formagéo profissional detida,
com indicagao da entidade formadora, data de frequéncia e duragéo (em horas),

b) - Declaragio emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra vinculado da
qual conste, o vinculo a fun¢éo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade
na carreira/categoria ou tempo de exercicio na fungao.

A avaliagdo de desempenho dos ultimos 3 anos, a posi¢gdo remuneratéria detida
aquando da apresentacdo da candidatura e a descrigdo das fungdes atualmente
exercidas;

¢) - Fotocdpia do documento comprovativo das habilitages literarias;

Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos do exigido na parte
final alinea a).

A ndo apresentagao dos documentos previstos nas alineas a) a c) que antecedem, até
a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos.

11- Em cumprimento da alinea h) do art.° 9 da Constituigdo da Republica Portuguesa,
reitera-se que a “Administragcdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar todas e qualquer forma de discriminagdo.”

Pagos do Municipio de Magéo, 27 de junho de 2023.

residente da Camara Municigal

asco Anténio Mendonga Sequeira Estrela
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