ATA N1

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE
ENTRE ORGAOS, NA MODADILIDADE DE MOBILIDADE INTERNA NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Designagao:

Procedimento de recrutamento por recursoc a mobilidade entre 6rgaos, na
modalidade de mobilidade interna na categoria de Assistente Técnico.

Assunto: Definicdo de Critérios.
Membros do Juri:

Presidente - Anténio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe de Divisao da
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos - Ricardo Manuel Martins Cabrita, Técnico Superior (Arquiteto);

Sdnia Isabel Mendes Margues, Assistente Técnica.

Vogais Suplentes - Paula Maria Martins Lopes de Matos, Assistente Técnica;
Joao Manuel Barata Alves, Fiscal Municipal;

Local: Macao Hora: 14:00

Aos vinte e um dias do més de junho de dois mil e vinte trés, pelas 14.00 horas
na sala de reunides do edificio da Camara Municipal de Mag¢ao, reuniu o juri do
recrutamento em regime de mobilidade de acordo com o despacho do senhor
Presidente da Camara n.° 14/2023, datado de 19 de junho de 2023:

Iniciados os trabalhos o juri deliberou, nos termos da legislagdo em vigor,
designadamente da LFTP - Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria 233/2022 de 9
setembro, na sua atual redagéo, por analogia, o seguinte:

1-Preparar o aviso de abertura, definir os critérios de avaliagao dos métodos de
selegao e da classificagao final.
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1.METODOS DE SELECGAO OBRIGATORIOS E ELIMINATORIOS:

1.1.AVALIAGAO CURRICULAR (AC), com caracter eliminatdrio, visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida,
especialmente sobre as fungdes desempenhas na categoria € no cumprimento
ou execugéo da atribuigéio, competéncia ou actividade em causa e/ou o nivel de
desempenho nelas alcangadas, com base na andlise dos comprovativos do
respectivo curriculo profissional e através da ponderacdo dos critérios de
aprecia¢do abaixo identificados.

- Habilitagdo Académica ou Nivel de Qualificagéo (HAQ), certificado
pelas entidades competentes, em que serdo ponderadas as seguintes situagoes:

[ 12.° Ano de Escolaridade 15 valores ‘|

> 12.° Ano 20 valores ]

- Formacéo Profissional (FP), considerando-se as dreas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungéo, com o limite maximo de 20 valores.

Acgoes de formagdo profissional directamente relacionadas com o
exercicio das fungdes de Assistente Técnico e frequentadas nos Ultimos 5
anos:

Sem formacgao 4 valores

De 1 a 25 horas 8 valores |
De 26 horas a 50 horas | 10valores
De 51 horas a 100 horas | 12 valores
De 101 horas a 150 horas | 14 valores
De 151 horas a 200 horas 16 valores
Mais de 200 horas i 18 valores

Para efeitos de valoragéo esclarece-se o seguinte:
O Juri iré valorar apenas a formagao documentalmente comprovada;

O juri procedera a soma da totalidade das horas de formagéo frequentadas,
atribuindo-lhe a pontuagéo que Ihe corresponde na referida grelha;

Nas acg¢bes de formagdo em cujos certificados apenas é discriminada a duragéo
em dias, é atribufido um total de 6 horas por cada dia de formagao de modo a ser
possivel converter em horas a respectiva duragao.
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Nas acgoes de formagao em cujos certificados apenas é discriminada a duragé@o
em dias, é atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagédo de modo a ser
possivel converter em horas a respectiva duragao.

- Experiéncia Profissional (EP), em que sera ponderado o desempenho
efectivo de fungbes com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua
natureza e duragio, numa escala de 0 a 20 valores, as seguintes situagoes:

Duragao de fungdes nas actividades inerentes ao posto de trabaiho:

<= 6 anos 10 Valores
> 6 anos até 18 anos 15 Valores
> 18 anos 20 Valores

- Avaliagao do Desempenho (AD), relativo as Ultimas trés avaliagoes,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigcao, competéncia ou actividade
idéntica & do posto de trabalho a ocupar, em que sera considerada a média das
avaliagdes do desempenho com arredondamento as centésimas, na escala de 0
a 20 valores, de acordo com o seguinte exemplo:

Ex: AD= AD1+AD2+AD3
3

Considerando que a avaliagdo do desempenho respeita a escala de 1 a 5 valores
e considerando ainda, que a avaliacdo do presente procedimento obedece auma
escala de 0 a 20 valores, a conversao faz-se pela avaliagao do desempenho
obtido em cada ano aplicando-se o fator multiplicador 4.

Aos candidatos que, por razdes que ndo |lhe sejam imputaveis nao possuam
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a
classificagao de desempenho positivo. (2). Caso nao apresentem justificagéo
para a n@o avaliagéo sera considerada a classificagao de zero (0).

O resultado da avaliagdo curricular obter-se-a4 pela aplicagdo da seguinte
férmula:

AC= 0,2HAQ+0,2FP+0,4EP+0,2AD
Em que:

AC=Avaliacéo Curricular; HAQ=Habilitagdo Académica ou Nivel de Qualificagao;
FP = Formag&o Profissional; EP = Experiéncia Profissional, AD = Avaliagao de
Desempenho
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A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag&o inferior
a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

1.2 ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECGAO, visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecgéo tera a duragéo aproximada de 20 minutas
e serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagbes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacio resulta de votagéo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classifica¢des dos pardmetros a avaliar:

a) INTERESSE E MOTIVAGAO PROFISSIONAL (IMP)

Apreciagao do percurso profissional. Critérios de escolha na procura deste
emprego. Principais razdes profissionais e/ou pessoais da candidatura (motivos
de mudanga), aspiragdes empenho e interesse pelas fungbes -desempenho de
funcdo adequado & sua preparagdo habilitacional, formativa e profissional;
interesse por uma experiéncia diferente; melhoria salarial; Proximidade familiar;
descontentamento profissional; e conhecimento em geral sobre a Camara
Municipal de Magao.

Elevado/20 valores Revelou elevado interesse e
motivacéo profissional

Bom/16 valores Revelou muito interesse e motivagao
profissional

Suficiente/12 valores Revelou satisfatério interesse e
motivacao profissional

Reduzido/8 valores Revelou pouco interesse e motivagéo
profissional

insuficiente/4 valores Revelou muito pouco interesse e
motivacao profissional
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b) ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA (AMC)

Avaliagao da capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma continua, no seu desenvolvimento

pessoal e aperfeigoamento profissional.

Elevado/20 valores

Manifesta elevada capacidade de
adaptacao

Bom/16 valores

Manifesta muita capacidade de
adaptacao

Suficiente/12 valores

Manifesta satisfatéria capacidade de
adaptacao

Reduzido/8 valores

Manifesta pouca capacidade de
adaptacao

Insuficiente/4 valores

Manifesta muito pouca capacidade de
adaptacao

c) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO (RCS)

Avaliacao da capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico em
fungao da sua misséo e objectivos e de exercer as suas fungoes de acordo com

essas necessidades.

Elevado/20 valores

Manifesta excelente capacidade de
ponderar e avaliar as necessidades
do servigo

Bom/16 valores

Manifesta muita capacidade de
ponderar e avaliar as necessidades
do servigo

Suficiente/12 valores

Manifesta satisfatéria capacidade de
ponderar e avaliar as necessidades
do servico

Reduzido/8 valores

Manifesta pouca capacidade de
ponderar e avaliar as necessidades
do servigo

Insuficiente/4 valores

Manifesta muito pouca capacidade de
ponderar e avaliar as necessidades
do servico
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d) CAPACIDADE DE TRABALHO EM GRUPO (CTG)

Avaliag@io do conhecimento e integragao nos valores do grupo, compreende e
assimila o seu papel, identifica os conceitos de subordinagéo, camaradagem,
bom relacionamento interpessoal, estabilidade emocional e vantagens do
trabalho em grupo/equipa.

Elevado/20 valores Manifesta excelente capacidade de |
{ integragao |
Bom/16 valores Manifesta muito boa capacidade de |
integragao
| Suficiente/12 valores Manifesta satisfatéria capacidade de
|2 e, integragéo
Reduzido/8 valores Manifesta pouca capacidade de
) integracao
Insuficiente/4 valores Manifesta muito pouca capacidade de |
| integracéo

e) CAPACIDADE DE EXPRESSAO E COMUNICAGAO (CEC)

Aferigéo da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a légica de raciocinio e a
linguagem nao-verbal (postura corporal, tom de voz).

Elevado/20 valores Mostrou excelente clareza e fluéncia
o do discurso sl
Bom/16 valores Mostrou muito boa clareza e fluéncia
_ : do discurso
Suficiente/12 valores Mostrou satisfatéria clareza e fluéncia
B _| do discurso
Reduzido/8 valores Mostrou pouca clareza e fluéncia do |
_ discurso )
Insuficiente/4 valores Mostrou muito pouca clareza e
| fluéncia do discurso

O resultado da entrevista profissional de selecgao obter-se-a pela aplicagao da
seguinte férmula:

EPS= [JMP+AMC+RCS+CTG+CEC
5

Em que: EPS - Entrevista Profissional de Selecgéo; IMP -Interesse e Motivagéo
Profissional; AMC- Adaptag¢do e Melhoria Continua RCS - Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo; CTG - Capacidade de Trabalho em Grupo; CEC-
Capacidade de Expressdo e Comunicagao.

2.CLASSIFICACAO FINAL
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A Classificagéo Final (CF), e a consequente ordenagéo final dos candidatos, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao indicados, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que, na classificagao final, obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, sendo expressa pela seguinte formula:

CF= AC 0,40+EPS 0,60

Em que CF = Classificag@o Final; AC = Avaliagao Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selecgéo.

E ndo havendo mais assuntos a tratar foi encerrada a reuniao.

ASSINATURAS:

Presidente: x”wﬂ} —~

o

1.°Vogal Efetlvo H

2.2Vogal Efetivo: 5o~mo« EYAN .g& ___Mm_g&
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