PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE

ASSISTENTE OPERACIONAL - ELETRICISTA
ATA N. °1/2022

Designagao:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho
para Assistente Operacional - Eletricista, do mapa de pessoal do Municipio de Magao, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Assunto: Definicdo de Critérios.

Membros do Juri:

Presidente: Anténio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe de Divisdo da Divisdo de

Obras e Equipamentos Municipais;
Vogais efetivos- Fernando Manuel Branco Tomas, Encarregado Geral Operacional; Carlos

Alberto Marques Rodrigues Pedro, Técnico Superior - Psicologia;

Vogais Suplentes- Albino Diogo da Silva Gracio, Encarregado Operacional; Paulo Miguel

Morgado Mendes, Encarregado Operacional.

Local: Magédo Hora: 09:30

Aos 21 dias do més de margo do ano 2022, nas instalagdes da Camara Municipal de Magao,
reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional - Eletricista do mapa de pessoal do
Municipio de Macao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para exercicios de fungdes no Servigo de Estaleiro Municipal, aberto por

deliberagdo da Camara Municipal de Mago, de 26 de janeiro de 2022.
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Do juri designado por Despacho do Senhor Presidente, datado de 14 de fevereiro de 2022,

estiverem presentes:

Presidente: Antdnio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras
e Equipamentos Municipais;

Vogais Efetivos:Fernando Manuel Branco Tomas, Encarregado Geral Operacional e Carlos

Alberto Marques Rodrigues Pedro, Técnico Superior - Psicologia;

Iniciados os trabalhos, o juri deliberou, nos termos da legislagdo em vigor, designadamente
da LFTP - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho:

1-Definicdo de pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e
sistema de valoracéo final.

Assim, considerando que:

1.Nos termos do disposto nos nimeros 1 a 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n. °35/2014, de 20 de junho, e no n. °1 do artigo
5.° da Portaria n. °125-A/2019, de 30 de abril com a redacgéo atual data pela Portaria n. °12-
A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selegdo obrigatarios a utilizar no presente
procedimento concursal sdo os seguintes:

a)Aos candidatos que reinam as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
(candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa e candidatos em situagdo de requalificagéo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) serdo aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular e entrevista de
avaliagdo de competéncias;

b)Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior, nos termos do n. °3 do artigo
36.° da LTFP, tenham afastado por declaragao escrita os métodos de selegao avaliagéo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias serdo aplicados os métodos de selegéo
prova de pratica de concheimentos e avaliagdo psicoldgica;

2-De acordo com o despacho do Senhor Presidente n. °4/2022, de 14 de fevereiro de 2022,
o método de selegao facultativo ou complementar a utilizar no presente procedimento sera a
entrevista profissional de selegéo;
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4- A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagbdes sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para ¢ exercicic da fungao;

“0emn®

5- A Prova de Conhecimentos Pratica (PCP), visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
fungbes inerentes ao posto de trabalho.

6- A avaliagcdo psicol6gica destina-se a avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e que consta do Anexo | a presente ata;

7- A entrevista profissional de selecao visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal;

8- A aplicagéo dos métodos pressupde, nos termos do disposto na alinea d) do artigo 2.° da
Portaria, um perfil de competéncias previamente definido para os postos de trabalho a
ocupar, que, no presente procedimento, € o que consta do Anexo |, a presente ata;

Ponderando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o jari deliberou, por unanimidade,
0 seguinte:

1.Quanto a avaliagao curricular:
1.1 A valoragdo da avaliagdo curricular resultara da ponderagéo dos seguintes parametros:
a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes;

b) Formacao profissional, em que se considerardo as agdes de formacao que respeitam a
areas de formacédo e aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, ou seja, as a¢des de formagéo
de aperfeicoamento aquisicdo de competéncias ou de especializagdo e formagao informativa
adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das fungdes correspondentes ao
posto de trabalho, desde que devidamente comprovadas mediante apresentagéo de copia
do respetivo certificado, sendo que sé serdo considerados os certificados que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agao de formagdo. Sempre que
a formagdo seja certificada em dias considerar-se-4 um dia de formag¢do equivalente a 7
horas. No caso de no documento comprovativo da conclusdo da formagéao profissional exista
discrepancia entre o nimero total de horas de formacéo e o nimero de horas efetivamente
assistidas sera contabilizada este ultimo;
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c) Experiéncia profissional em que se ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de fungdes na area de atividade para que o procedimento é aberto, avaliando-
se a relevancia das fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho das fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho. Considerar-se-a desempenho devidamente
comprovado aquele que seja atestado por documento idéneo que refira expressamente o
periodo de duragido da experiéncia profissional e contenha a discriminacdo das fungbes
efetivamente exercidas;

d) Avaliagdo de desempenho, em que serdo consideradas as mengdes de avaliacdo de
desempenho referentes aos ultimos 3 anos de desempenho de fungdes idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

1.2 A classificagé@o da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores acima identificados,
sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e sera
calculada de acordo com a seguinte formula:

AC=(HAX10%)+{FPx30%)+(EPx40%)+(ADx20%)

AC= Avaliagao Curricular;

HA= Classificagdo no pardmetro Habilitagdes Académicas;
FP = Classificacdo no parametro Formacgao Profissional;
EP= Classificag&o no paradmetro Experiéncia Profissional;
AD= Classificagdo no parametro Avaliagdo de Desempenho.

1.3 Os parémetros a considerar no método de avaliagdo curricular serdo avaliados da
seguinte forma:

a) A valoragéo da habilitagdo académica (HA) serd atribuida de acordo com o seguinte
critério:

i. Habilitagdo académica de nivel habilitacional exigido para a candidatura - 18 valores;

ii. Habilitagdo académica de nivel habilitacional superior ao exigido para a candidatura - 20
valores.

Nao havera possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia
profissional

b) A formagé&o profissional (FP) sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com
0s seguintes critérios:

Sem formagao - 5 valores;

Pagina 4 de 12



Inferior a 50 horas de formacao - 10 valores;
Igual ou superior a 50h e inferior a 100h - 15 valores; Fé
lgual ou superior a 100h - 20 valores.

SO sera considerada, para efeitos da avaliagdo curricular, a formagdo com indicagdo
expressa de respetiva duragdo em dias ou horas, conforme alinea b) do 1.1 do Ponto |.

c) A experiéncia profissional (EP), sera avaliada mediante ponderacédo do tempo de exercicio
de func¢des caracterizadoras do posto de trabalho de acordo com o seguinte critério:

Igual ou superior a 12 anos - 20 valores;

Igual ou superior a 6 e inferior a 12 anos - 15 valores;
Inferior a 6 anos - 10 valores;

Sem experiéncia - 0 valores.

d) Avaliagdo de Desempenho, relativo as ultimas trés avaliagbes, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a
ocupar, em que sera considerada a média das avaliagbes do desempenho com
arredondamento as centésimas, na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte
exemplo:

AD= AD1+AD2+AD3

3

Considerando que a avaliagdo do desempenho respeita a escala de 1 a 5 valores e
considerando ainda, que a avaliagdo do presente procedimento obedece a uma escala de 0
a 20 valores, a conversdo faz-se pela avaliagdo do desempenho obtido em cada ano
aplicando-se o fator multiplicador 4.

Aos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis ndo possuam avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.

2.Quanto & avaliagdo de competéncias - visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sera avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores.

Neste método de selecdo serdo analisadas as competéncias diretamente relacionadas com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgéo.
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Para efeitos de avaliagdo sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido nc anexo |
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presencga ou auséncia dos
comportamentos em andlise.

3. Quanto a Prova de Conhecimentos

A Prova Pratica (PP), de realizagdo individual, com duragéo de 90 minutos, consistira na
detecdo e reparagdo de avaria em instalagéo elétrica existente e na alteragéo de sistema de
illuminagao existente.

Sera classificada da seguinte maneira:

- Reparagéo da avaria e alteragdo da instalagdo corretamente executadas atendendo as
regras técnicas aplicaveis e as boas praticas da arte e de seguranga - 20 valores

- Reparagdo da avaria e alteragdo da instalagdo corretamente executadas atendendo as
regras técnicas aplicaveis e com falhas nas boas praticas da arte e falta de equipamentos
de protecao individual -15 valores

- Reparacgao da avaria e alteragio da instalagdo corretamente executadas sem atender as
regras técnicas aplicaveis e com falhas nas boas praticas da arte e falta de equipamentos
de prote¢ao individual - 10 valores

- Execugdo de apenas uma das tarefas solicitadas- 5 valores
- N&o execugao das tarefas — 0 valores

4. Quanto a avaliagdo psicologica: visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabaiho a ocupar,
sera valorada da seguinte forma: Elevado - 20 valores; Bom- 16 valores; Suficiente - 12
valores; Reduzido - 8 valores; Insuficiente - 4 valores.

5. Quanto a entrevista profissional de selecao:

5.1. A Entrevista Profissional de Sele¢éo tera a duragédo aproximada de 20 minutos e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,12, 8 e 4
valores.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagéo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagées
dos parametros a avaliar:
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A) CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO - avalia a capacidade de relacionamento do
candidato com os seus colegas, superiores hierarquicos, utentes e publico em torno da
discusséac curricular {trato, corregac, bom senso, autoconfianga).

Valoragdo

Insuficiente - 4 valores; demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento
Reduzido - 8 valores; demonstrou pouca capacidade de relacionamento
Suficiente - 12 valores; demonstrou boa capacidade de relacionamento

Bom - 16 valores; demonstrou muito boa capacidade de relacionamento

Elevado - 20 valor demonstrou excelente capacidade de relacionamento

B) CONHECIMENTO DOS PROBLEMAS E TAREFAS INERENTES AS FUNCOES A
EXERCER - avalia os conhecimentos sobre os problemas e tarefas a exercer nos termos da
caracterizagdo do posto de trabalho a prover.

Valoragao

Insuficiente - 4 valores; auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
Reduzido - 8 valores; poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Suficiente - 12 valores; bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores; muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Elevado - 20 valores; excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

C) INTERESSE E MOTIVAGAO PROFISSIONAL - apreciagdo do percurso profissional,
critérios de escolha na procura deste emprego. Principais razdes profissionais e/ou pessoais
da candidatura, aspira¢des empenho e interesse.

Valoracao

Insuficiente - 4 valores; Nao revela qualquer interesse e motivagao;
Reduzido - 8 valores; Revelou pouco interesse e motivagao;

Suficiente - 12 valores; Revelou satisfatério interesse e motivagao profissional
Bom - 16 valores; Revelou muito interesse e motivagéo profissional

Elevado - 20 valores; Revelou excelente interesse e motivagao profissional
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5.2.0 resultado da Entrevista Profissional de Selecao obter-se-4 pela aplicagdo da seguint
formula:

EPS = A+B+C/3
6. Quanto ao Sistema de valoragao final:

6.1. A Ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagéo em
todos os métodos de selegdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente de
classificagdo na escala classificativa de 0 a 20 valores, atraves da aplicagdo das seguintes
férmulas:

a) Candidatos a que forem aplicados os métodos de selegao avaliagdo curricular, entrevista
de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selegéo:

CF = VF = (CACx40%)+(CEACx30%)+(CEPSx30%)

Em que:

CF= Classificagao Final;

CAC= Classificagédo de Avaliagéo Curricular;

CEAC = Classificagéo de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
CEPS = Classificagédo de Entrevista Profissional de Selec¢éo.

b) Candidatos a que forem aplicados os métodos de selegao prova de conhecimentos,
avaliagao psicoldgica e entrevista profissional de selegao:

CF = VF = (CPCx40%)+(CAPx30%)+(CEPSx30%)
Em que :

CF= Classifica¢ao Final;

CPC-= Classificagdo de Prova de Conhecimentos;
CAP = Classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica;

CEPS = Classificagdo de Entrevista Profissional de Selegao.
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7. Exclusdo de Candidatos: Sdo excluidos os candidatos que ndo reliinam os requisitos de
admissdo, que nao comparegam para aplicagdo dos métodos de sele¢do, bem como, os que
obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores, de acordo com o disposto no n.° 10 do artigo 9.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redagao.

8. Ordenacéo Preferencial em situacio de igualdade de valoracgao:

De acordo com o estabelecido no artigo 27.°da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na
sua atual redagao.

E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual foi elaborada a presente ata
gue se acha assinada por todos os membros do Juri.
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ANEXO I

Perfil de Competéncias
Carreira: Assistente Operacional
Grau de complexidade funcional:1;
Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade do candidato
Requisito especifico obrigatorio: Carteira Profissional de Eletricista
Servigo: Estaleiro Municipal - Oficinas Gerais - Eletricidade

Funcgdes a desempenhar: Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas,
que interpreta; cumpre com as disposicdes legais relativas as instalagdes de que trata;
localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utilizando, se for o
caso disso, aparelhos de detegdo e de medida; é responsével pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela correta utilizag&o, procedendo, quando necessario, 8 manutengio e reparagao
dos mesmos.

Perfil de Competéncias: As competéncias comportamentais consideradas essenciais para

0 exercicio da fungéo e os comportamentos associados s3o os seguintes:

Competéncias Comportamentos

Conhecimentos e e Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e

Experiéncia: Capacidade |profissionais necessarios as exigéncias do posto de
para aplicar, de forma trabatho:

adequada, os

: .| « Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas
conhecimentos e experiéncia

_— . da sua area de atividade;
profissional essenciais par

ao desempenho das suas | « |dentifica e utiliza os materiais, instrumentos e
tarefas e atividades equipamentos apropriados aos diversos procedimentos da

sua atividade;
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e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as

exigéncias do servigo.

Tolerancia a Pressédo e
Contrariedade: capacidade
para lidar com situagbes de

pressao e com as
contrariedades de forma

adequada e profissional

e Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de presséo;

e Presente situagdes dificeis mantém o controlo emocional

e discernimento profissional;

o Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias

profissionais;

¢ Aceita as criticas e contrariedades.

Organizacao e Método de

Trabalho: Capacidade para
organizar as suas tarefas e
atividades e realiza-las de

forma metoddica

oVerifica, previamente, as condigdes necessarias a

realizagdo das tarefas;

eSegue as diretivas e procedimentos estipulados para uma

adequada execugao do trabalho.

eReconhece 0 que é prioritario e urgente, realizando o

trabalho de acordo com esses critérios.

eMantém o local de trabalho organizado, bem como os

diversos produtos e materiais que utiliza.

Trabalho de Equipa e
Cooperacao: Capacidade
para se integrar em equipas
de trabalho e cooperar com

outros de forma ativa

e Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu

contexto habitual;

¢ Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas

de trabalho em que participa;

¢ Partilha informa¢des e conhecimentos com os colegas e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado;
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¢ Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um

bom ambiente de trabalho.

Responsabilidade
Compromisso e Com o
Servigo: Capacidade para
reconhecer o contributo da
sua atividade para o
funcionamento do servigo,
desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma

diligente e responsavel

eCompreende a importancia da sua fungdo para o
funcionamento do servico e procura responder as

solicitagdes que lhe sio colocadas;
eResponde com prontiddo e com disponibilidade;

eE cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente no que se refere

a assiduidade e horarios de trabalho;

eResponsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que |

tem a seu cargo.

Orientagao para a
Seguranca: Capacidade
para compreender e integrar
na sua atividade profissional
as normas de seguranca
higiene, saude no trabalho e
defesa do ambiente,
prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou

ambientais

eCumpre normas e procedimentos estipulados para a
realizagdo das tarefas e atividades, em particular as de|

seguranga, higiene, saude no trabalho;

sEmprega sistemas de controlo e verificagdo para
identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranga

e a dos outros.

esTem um comportamento profissional cuidadoso e
responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham em

risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente;

o Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com

conhecimento e segurancga.
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