Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202110/0176

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Magdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

703,13

0.00 EUR

Exerce as fungOes inerentes a categoria de Assistente Técnico, nos termos do
mapa anexo a que se refere o n. °2 do artigo 88.°, da Lei geral do Trabalho em
FuncGes Publicas, correspondente ao grau de complexidade 2. FungGes de
natureza executiva designadamente controlo e atualizagdo do registo de
assiduidade, férias, faltas e licengas dos trabalhadores em programa informatico.
Acompanhamento geral dos programas do IEFP. Registo de expediente interno
em programa informatico. Para além da execugdo de demais fungdes cometidas
por lei ou por despacho do Presidente da Camara ou Superior Hierarquico.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitag3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao da Camara Municipal de 11 de agosto de 2021

Si

m

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada
Rua Padre Antdnio

Pereira Figueiredo

Céamara Municipal 1
de Macdo

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

6120750 MAGAO ~ Santarém Mag&o



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragdes

1

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Rua Padre Antdnio Pereira Figueiredo 6120-750 Magao
1 241577200
1 2021-10-11
1 2021-10-25

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica 2.2 Série, n.°197, de 11/10/2021 (Aviso n.° 19172/2021)

: MUNICIPIO DE MAGAO AVISO N.023/2021 ABERTURA DE PROCEDIMENTO
CQNCURSAL COMUM CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETEFiMINADO, TENDO EM VISTA A OCUPACAQ DE 7
POSTOS DE TRABAALHO: 1 NO AMBITO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO
SUPERIOR, 2 NO AMBITO DA CARREIRA/ CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO E 4 NO AMBITO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL 1-Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na
sua redacdo atual, conjugado com o Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, nos termos do artigo 11.° da Portaria n.9125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redacgdo e de acordo com a competéncia delegada pelo Senhor
Presidente da Camara, pelo Despacho n.° 1721/P2/2017, de 20 de outubro de
2017, torno publico que na sequéncia das deliberagdes tomadas em reunido do
executivo municipal realizadas dias, 14/07/2021, 11/08/2021 e 08/09/2021 e
dos despachos n.° 36/2021, 37/2021 e 40/2021, encontra-se aberto pelo prazo
de dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do aviso contendo o texto
integral, na Bolsa de Emprego Publico, procedimentos concursais comuns, para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Magdo para o ano 2021: Referéncia
A:Carreira/Categoria: Técnico Superior - Area Funcional Arquivo; Referéncia
B:Carreira/Categoria: Assistente Técnico - Area Funciopal Recursos Humanos;
Referéncia C:Carreira/Categoria: Assistente Técnico - Area Funcional .
Contabilidade; Referéncia D:Carreira/Categoria: Assistente Operacional - Area
Funcional Acdo Educativa. 2-Para efeitos do previsto na Portaria n.° 125-A/2019,
der 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021 de 11 de
janeiro, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio. 3-
Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA)
foi prestada a seguinte informagado: “...que a entidade gestora do sistema de
requalificacdo nas autarquias locais, a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.% 209/2009, de 03 de setembro, ndo se encontra constituida no &mbito da
Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo.” 4-De acordo com a solugdo
interpretativa uniforme da Direcgao-Geral das Autarquias Locais, homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, as autarquias ndo tém de consultar a Direcgao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungGes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional (anterior
regime de requalificacdo). 5-A Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo, diploma legal que regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal na administracdo publica, ndo prevé ja a consulta a ECCRC (Entidade
Gestora das Reservas de Recrutamento Centralizadas). 6-Legislacdo aplicavel: o
presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na LTFP, na redagdo
atual, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.% 125
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-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.c 4/2015, de 7 de janeiro, e no Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. 7-
Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30, da LTFP,
podem ser opositores ao procedimento, para além dos trabalhadores detentores
de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, também os
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo e sem vinculo de
emprego publico, conforme deliberacdo tomada pelo 6rgdo executivo em,
14/07/2021, 11/08/2021e 08/09/2021. 8- Prazo de validade: o procedimento é
valido até ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e no prazo maximo
de 18 meses, contados da data da homologacao da lista de ordenacdo final,
quanto a reserva de recrutamento que dele resulte. 9- Caracterizagdo dos Postos
de Trabalho: Referéncia A: Carreira/Categoria: Técnico Superior - Area Funcional
Arquivo: Exerce as fungGes inerentes a categoria de Técnico Superior, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.9, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, correspondente ao grau de complexidade 3.
Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a
documentacdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo,
probatorio e cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, audiovisuais
e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificacdo que define a
partir do estudo da instituicdo produtora da documentacdo; executar ou dirigir
os trabalhos, tendo em vista a conservagdo e o restauro de documentos. Para
além da execugdo de demais fungdes cometidas por lei ou por despacho do
Presidente da Camara ou Superior Hierarquico. Referéncia B: Carreira/Categoria:
Assistente Técnico - Area Funcional Recursos Humanos: Exerce as fungoes
inerentes a categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se
refere o n. °2 do artigo 88.°, da Lei geral do Trabalho em FungGes Publicas,
correspondente ao grau de complexidade 2. Fungdes de natureza executiva
designadamente controlo e atualizagdo do registo de assiduidade, férias, faltas e
licengas dos trabalhadores em programa informatico. Acompanhamento geral
dos programas do IEFP. Registo de expediente interno em programa informatico.
Para além da execucgdo de demais funcdes cometidas por lei ou por despacho do
Presidente da Camara ou Superior Hierarquico. Referéncia C:Carreira/Categoria:
Assistente Técnico - Area Funcional Contabilidade: Exerce as funcdes inerentes a
categoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.
02 do artigo 88.0, da Lei geral do Trabalho em FungGes Publicas, correspondente
ao grau de complexidade 2. Efetua registo de faturacdo na aplicagao de
contabilidade (SNC). Efetua registo de receita na aplicacdo TAX; Procede a
conferéncia dos movimentos de tesouraria; conferéncia de contas bancarias.
Elabora oficios de envio de cheque e demais oficios em geral. Procede ao arquivc
de documentos relativos ao servigo de contabilidade; Elabora e divulga mapas e
informagdo relativa ao servico de contabilidade para reporte aos superiores;
Regista ordens de pagamento na aplicacdo SNC. O exercicio, em geral, de
competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio relacionadas com
as descritas acima ou por despacho do Senhor Presidente da Camara ou
Superior Hierarquico. Referéncia D: Carreira/Categoria: Assistente Operacional -
Area Funcional Agdo Educativa: Garantir o funcionamento da instituigdo
exercendo fungGes de apoio geral, ao nivel da organizacdo, higiene e limpeza
dos espacos, coopera na seguranca das criancas; Acautela a vigilancia e
acompanhamento das criangas, assegura o encaminhamento dos utilizadores da
escola, controla as entradas e saidas do recinto. Para além da execugdo de
demais fungdes cometidas por lei ou por despacho do Presidente da Camara ou
Superior Hierarquico. A descricao das funcdes em referéncia, ndo prejudica a
atribuicdo aos trabalhadores de fungdes, nao expressamente mencionadas que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificagdes profissionais adequadas e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional. 9.1-A descricdo das funcdes ndo prejudica, nos
termos do n.1 do artigo 81.° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de funcoes
que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham a qualificacdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional. 10-Local de trabalho: drea do Municipio de Magdo.
11-Posicionamento remuneratdrio: Determinacdo do posicionamento
remuneratorio sera efetuado de acordo com as regras constantes do artigo 38.°
da LGTFP; 11.1- Para a carreira/categoria de Técnico Superior — segunda
posicdo da tabela remuneratdria Unica, correspondente ao nivel remuneratorio
15, da carreira de Técnica Superior, que equivale ao valor da remuneragao
mensal de 1.205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos) que
corresponde a base remuneratdria da funcdo publica. 11.2 - Para a
carreira/categoria de Assistente Técnico - primeira posicdo da tabela
remuneratoria Unica, correspondente ao nivel remuneratdrio 5, da carreira de
Assistente Técnico, que equivale ao valor da remuneragao mensal de 703,13 €
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(setecentos e trés euros e treze céntimos) que corresponde a base
remuneratdria da fungdo publica. 11.3 - Para a carreira/categoria de Assistente
Operacional - quarta posicdo da tabela remuneratéria Unica, correspondente ao
nivel remuneratério 4, da carreira de Assistente Operacional, que equivale ao
valor da remuneragdo mensal de 665,00€ (seiscentos e sessenta e cinco euros)
que corresponde a base remuneratdria da fungdo publica. 12- Requisitos de
admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que,
até a data limite para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos: 12.1- Requisitos gerais (previstos no artigo 17.° da LTFP): a)
Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial; b)18 anos de idade completos; c) Nao inibicao do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungles a
que se candidata; d)Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcGes; e) Cumprimentos das leis de vacinacdo obrigatdria. 12.2-
Requisitos especificos - Nivel Habilitacional: Referéncia A: Licenciatura na area
de Ciéncias Documentais ou Licenciatura com especializacdo em Ciéncias
Documentais opcao Arquivo; Referéncia B: 12.° Ano Escolaridade; Referéncia C:
12.9 Ano Escolaridade; Referéncia D: Os candidatos devem ser titulares do nivel
habilitacional equivalente a escolaridade obrigatdria em fungdo da idade ou seja:
4.2 Classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de
escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980, 0 9.0 ano para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro
de 1994 e 0 12.° ano para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995. Nao é
possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
13- Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 14. Entrega das candidaturas: A apresentagdo da candidatura é
efetuada em suporte de papel, por auséncia de plataforma eletronica que
assegure a apresentagao da candidatura por esta via, pelo que devem proceder
ao envio da candidatura através de correio registado, com aviso de rececdo, até
ao termo do prazo fixado, enderecadas ao Presidente da Camara Municipal de
Magdo, Rua Padre Antdnio Pereira de Figueiredo, 6120-750 Magdo, ou entregues
pessoalmente na Seccdo de Recursos Humanos. 14.1 -Formalizagao das
candidaturas: Na formalizacdo das candidaturas é obrigatdria a apresentacdo dos
seguintes documentos: a) Formulario de candidatura disponivel na pagina
eletrénica do Municipio (na area de Recursos Humanos) em www.cm-macao.pt.
b) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes Literarias; Os candidatos possuidores
de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar
comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das
habilitagGes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa, sob pena de ndo
serem considerados; ¢) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado pelo
candidato, acompanhado por fotocopia simples dos documentos comprovativos
dos factos ai referidos, designadamente dos relativos a formagdo profissional
frequentada, a experiéncia profissional e a quaisquer circunstancias que possam
influir na apreciagao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal. d)
Fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidaddo; e) Fotocopia do cartdo de
Contribuinte Fiscal; f) Fotocopia do cartdo da Seguranga Social (caso tenha); g)
Fotocopia carta de condugdo (caso tenha); h) Declaragdo atualizada, emitida
pelo érgao ou servigo onde o candidato exerce fungdes publicas, da qual conste
a informagdo seguinte: indicacdo inequivoca da natureza da relacdo juridica de
emprego publico detida; carreira e categoria em que o candidato se integra;
atividade e fungdes que o candidato desempenha e grau de complexidade das
mesmas; posicdo remuneratdria em que o candidato se encontra; avaliagdo de
desempenho quantitativa, obtida nos Ultimos trés anos, ou indicagdao de que o
candidato ndo foi avaliado naquele periodo por motivos que ndo Ihe sdo
imputaveis. i) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, deverao apresentar documento comprovativo da mesma. j) Os
candidatos que exergam funcdes no Municipio de Magdo estdo dispensados dos
documentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo individual.
14.3- A ndo apresentacdo da declaragdo referida na alinea h) do ponto anterior,
ou a falta de indicacdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implicam
a ndo consideracdo da situagdo juridico-funcional do candidato para efeitos de
prioridade na fase de recrutamento. 14.4- A entrega dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e e) do ponto
12.1 do presente aviso, sao dispensados devendo os candidatos declarar no
formulario de candidatura que os factos constantes da mesma sao verdadeiros
nos termos da aliena g) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacdo. 14.5- Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas



candidaturas. 14.6- As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos serdo
punidas por lei e a apresentagdo de documento falso determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 14.7-E
obrigatdria a apresentacdo de uma candidatura para cada referéncia a que se
candidate (formulario de candidatura e documentos anexos). 14.8-Assiste ao juri
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos comprovativos das
suas declaragGes. 14.9- Para efeitos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina: a) exclusdo do
candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a
sua admissdo ou a avaliagdo; b) a impossibilidade de constituicdo do vinculo de
emprego publico, nos restantes casos. 15 - Métodos de selecdo a realizar, nos
termos do disposto no artigo 36.° da LTFP e artigo 6.° da Portaria: 15.1-
Candidatos sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional: Prova de
Conhecimentos Escrita (PCE); Avaliacdo Psicoldgica (AP); Entrevista Profissional
de Selegao (EPS); 15.2-Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS); 15.3-Nos termos do n.° 3 do artigo
36.9 da LTFP, os métodos referidos no ponto anterior podem ser afastados pelos
candidatos através de declaragdo escrita, devendo fazer expressamente essa
opcdo no ponto 6, do formulario de candidatura, caso em que se aplicardo, em
substituicdo, os métodos referidos no ponto 15.1. 16- Métodos de Selecdo -
Prova de Conhecimentos Escrita: Referéncia A: A prova de conhecimentos
assumira a forma escrita, de realizacdo individual, sob anonimato, de natureza
tedrica especifica, sera efetuada em suporte de papel composta por questoes de
escolha multipla, questGes de verdadeiro ou falso e uma questdo de
desenvolvimento, em que: Nas questdes de escolha mltipla e de verdadeiro ou
falso, é obrigatdrio, fazer referéncia ao diploma legal que suporta a resposta
dada, nomeadamente, conforme o caso, referindo diploma legal, artigo, nimero
e alinea, se aplicavel. A resposta correta, mas com falta da referéncia ao diploma
legal e/ou fazer uma referéncia errada de suporte a opcdo tomada, sera
classificada apenas com 0,25 valores; A auséncia de resposta a qualquer uma
das questGes corresponderd a atribuicdo de 0 valores. A prova de conhecimentos
terd a duracao de uma hora e trinta minutos, acrescida de 15 minutos de
tolerancia. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizagdo da
prova 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova sendo
concedida a tolerancia de 15 minutos, por atraso, apds o inicio da mesma, a
partir do qual serd vedado o acesso a qualquer um dos concorrentes. A
desisténcia da realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos
candidatos decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova. Durante a realizagao
da prova, os candidatos poderao consultar a legislacao indicada em suporte de
papel e ndo anotada. Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a
utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico
computorizado. A prova versara sobre os temas/legislacdo que a seguir se
discriminam: - Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n. ©4/2015.
De 07/01; - Regime Juridico das Autarquias Locais- Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro; - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas -Lei n.© 35/2014, de 20
de junho; - Cédigo do Trabalho — Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro; -
Regulamento Geral de Protecdo de dados (RGPD), aprovado pelo regulamento
(EU)2016/679 do Parlamento Europeu do Concelho de 27 de abril de 2016; -
Regime de acesso a informacdo administrativa e ambiental e de reutilizacdo dos
documentos administrativos, aprovada pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto,
alterada pela Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto; - Regime Geral de Incorporagdes
nos Arquivos PUblicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.% 47/2004, de 3 de marco; -
Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais, aprovado pela Portaria n.°
412/2001, de 17 de abril, e alteragdes introduzidas pela Portaria n.© 1253/2009,
de 14 de outubro. - Regime geral dos arquivos e do patrimdnio arquivistico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, alterado pelas Leis n.%s
14/94, 11 de maio, 107/2001, de 08 de setembro e 26/2016, de 22 de agosto; -
Bases da politica e do regime de protegdo e valorizacdo do patrimonio cultural
aprovado pela Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro. Referéncia B: A prova de
conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagdo individual, sob
anonimato, de natureza tedrica especifica, sera efetuada em suporte de papel
composta por questOes de escolha multipla, questoes de verdadeiro ou falso e
uma questdo de desenvolvimento, em que: Nas questdes de escolha multipla e
de verdadeiro ou falso, é obrigatorio, fazer referéncia ao diploma legal que
suporta a resposta dada, nomeadamente, conforme o caso, referindo diploma
legal, artigo, nimero e alinea, se aplicavel. A resposta correta, mas com falta da
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referéncia ao diploma legal e/ou fazer uma referéncia errada de suporte a opgao
tomada, sera classificada apenas com 0,25 valores; A auséncia de resposta a
qualquer uma das questGes correspondera a atribuicdo de 0 valores. A prova de
conhecimentos tera a duragdo de uma hora e trinta minutos, acrescida de 15
minutos de tolerancia. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de
realizacao da prova 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova
sendo concedida a tolerancia de 15 minutos, por atraso, apds o inicio da mesma,
a partir do qual sera vedado o acesso a qualquer um dos concorrentes. A
desisténcia da realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos
candidatos decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova. Durante a realizagdo
da prova, os candidatos poderdo consultar a legislagdo indicada em suporte de
papel e ndo anotada. Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a
utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico
computorizado. A prova versara sobre os temas/legislagdo que a seguir se
discriminam: - Acordo Coletivo de Empregador Publico n.° 91/2015, publicado na
2.3serie do Didrio da Republica n.° 210 de 27/10/2015 - Cddigo do Procedimento
Administrativo - Decreto-Lei n. ©4/2015. De 07/01; - Regime Juridico das
Autarquias Locais- Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo; - Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas -Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; -
Cddigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; - Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo PUblica — SIADAP - Lei n.°
66-B/2007, de 28 de dezembro; - Adaptacdo do SIADAP as Autarquias Locais -
Decreto Regulamentar n. ©18/2009, de 4 de setembro; - Tramitagdo do
procedimento concursal na Administragdo Publica- Portaria n.© 125-A/2019, de
30 de abril. Referéncia C: A prova de conhecimentos assumira a forma escrita,
de realizacdo individual, sob anonimato, de natureza tedrica especifica, sera
efetuada em suporte de papel composta por questSes de escolha multipla,
questdes de verdadeiro ou falso, em que: Nas questGes de escolha multipla e de
verdadeiro ou falso, é obrigatorio, fazer referéncia ao diploma legal que suporta
a resposta dada, nomeadamente, conforme o caso, referindo diploma legal,
artigo, nimero e alinea, se aplicavel. A resposta correta, mas com falta da
referéncia ao diploma legal e/ou fazer uma referéncia errada de suporte a opgao
tomada, sera classificada apenas com 0,25 valores; A auséncia de resposta a
qualquer uma das questGes correspondera a atribuicdo de 0 valores. A prova de
conhecimentos tera a duragdo de uma hora e trinta minutos, acrescida de 15
minutos de tolerancia. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de
realizacao da prova 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova
sendo concedida a tolerancia de 15 minutos, por atraso, apds o inicio da mesma,
a partir do qual sera vedado o acesso a qualquer um dos concorrentes. A
desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos
candidatos decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova. Durante a realizagao
da prova, os candidatos poderdo consultar a legislagdo indicada em suporte de
papel e ndo anotada. Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a
utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico
computorizado. A prova versara sobre os temas/legislagdo que a seguir se
discriminam: - Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n. ©4/2015.
De 07/01; - Regime Juridico das Autarquias Locais- Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo; - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
as AdministragOes PUblicas aprovado pelo Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de
setembro, na sua atual redagdo; - Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro; - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas -Lei n.° 35/2014, de 20
de junho; - Lei n°® 73/2013, de 3 de setembro, que, estabelece o regime
financeira das autarquias locais e das entidades intermunicipais, na sua atual
redacdo. Referéncia D: A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de
realizagdo individual, sob anonimato, de natureza tedrica especifica, sera
efetuada em suporte de papel composta por questSes de escolha multipla,
questdes de verdadeiro ou falso. A auséncia de resposta a qualquer uma das
questdes correspondera a atribuigdo de 0 valores. A prova de conhecimentos
terd a duragdo de uma hora e trinta minutos, acrescida de 15 minutos de
tolerancia. Os candidatos deverdo apresentar-se no local e sala de realizagdo da
prova 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova sendo
concedida a tolerdncia de 15 minutos, por atraso, apds o inicio da mesma, a
partir do qual serd vedado o acesso a qualquer um dos concorrentes. A
desisténcia da realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos
candidatos decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova. Durante a realizagdo
da prova, os candidatos poderdo consultar a legislagdo indicada em suporte de
papel e ndo anotada. Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a
utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico
computorizado. A prova versara sobre os temas/legislagdo que a seguir se
discriminam: - Cultura Geral e Lingua Portuguesa; - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas -Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; - Cédigo do Trabalho - Lei
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n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; - Estatuto do aluno - Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro e respetivas alteragdes; - Lei n.% 46/86, de 14 de outubro — Lei de
Bases do Sistema Educativo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.% 115/97,
de 19 de setembro e pela Lei no 49/05, de 30 agosto; - Portaria n.°644-A/2015,
de 25 de agosto. Define as regras a observar no funcionamento dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e do 1.9 ciclo do ensino
basico, bem como na oferta das atividades de animagdo e de apoio a familia
(AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriquecimento curricular (AEC). - Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo; 16.1- A Prova de
Conhecimentos sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. 16.2-A legislacdo acima referida deve ser
considerada na sua atual redacdo, incluindo as alteragGes ocorridas apds a
publicitacdo do presente procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre
a legislagdo atualizada, sendo da responsabilidade dos candidatos a sua
atualizagdo, devendo ser portadores da mesma para a realizagao da prova que
sera com consulta. 16.3- Os candidatos deverdo ser portadores de Bilhete de
Identidade/ Cartdo de Cidaddo, ou outro documento de identificagdo valido com
fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova. 16.1- A Avaliagao
Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. 16.2- A Avaliacdo Curricular (AC), visa avaliar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, formagao
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho obtida. 16.3- A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. 16.4 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa
avaliar, de forma sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. 16.5 - As atas do JUri onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, sdo publicitados na pagina eletrénica do Municipio de Magdo,
em www.cm.macao.pt. 17-Classificacdo final: a classificagdo e a ordenagao final
dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de 0 a
20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. 17.1 - A valoragao final dos
métodos de selecdo sera obtida através da seguinte formula: CF = (CPCEx40%)
+( CAPx30%)+ (CEPSx30%) Em que: CF- Classificacdo Final; CPCE-Classificagdo
da Prova de Conhecimentos Escrita; CAP - Classificacdo da Avaliagdo Psicoldgica;
CEPS - Classificagao da Entrevista Profissional de Selecdo 17.2 - A classificacdo
final dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos que se encontrem na
situagdo referida no ponto 15.2, do presente aviso, sera obtida através da
seguinte férmula: CF = (CACx40%) +(CEACx30%) + (CEPSx30%) Em que: CF-
Classificacdo Final; CAC- Classificagao de Avaliagao Curricular; CEAC -
Classificagdo de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; CEPS — Classificagdo
de Entrevista Profissional de Selegdo 18- Os candidatos admitidos sdo
convocados nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacdo, para realizacdo dos métodos de selecdo, com
indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devem ter lugar. 19- A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagGes do municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
20-Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada sendo
excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selegdo ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer dos
métodos, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte. 21- Em situagdes de
igualdade de classificacdo final, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. 21.2 -Para os efeitos
previstos no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar
documento comprovativo da mesma. 22- A lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos, apds homologagdo, sera afixada em local visivel e publico das
instalagbes da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica
em informacdo sobre a sua publicitagdo, sendo os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo,
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notificados desta homologagdo. 23- Quota de emprego para pessoa com
deficiéncia: nos termos do n.° 2 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, quando o nimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual
ou superior a trés, € garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, devendo o respetivo provimento ser efetuado nos termos do artigo
8.9 do referido diploma. 24-Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da
Constituicdo, “a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagao”.
25-0 Municipio de Magdo informa que os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.°
a 20.0 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais. A conservacao dos dados pessoais apresentados
pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal devem
respeitar o previsto no artigo 47.° da referida Portaria. Os documentos
apresentados no ambito do presente procedimento concursal constituem-se
como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em
respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redacdo. O
candidato presta as informagGes e o necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados. 26- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em vigor. 27-
Composicao do Juri: Referéncia A: Presidente: Maria do Rosario da Silva
Sebastido Wahnon, Técnica Superior, Ensino Basico; Vogais Efetivos: Carlos
Alberto Marques Rodrigues Pedro, Técnico Superior de Psicologia; Alexandra
Maria Rodrigues Lourenco da Silva, Técnica Superior Recursos Humanos; Vogais
Suplentes: Vera Ménica da Silva Dias Antdnio, Técnica Superior Sociologia,
Anabela Borralheiro Pereira, Técnica Superior Conservacao e Restauro.
Referéncia B: Presidente: Alexandra Maria Rodrigues Lourenco da Silva, Técnica
Superior Recursos Humanos; Vogais Efetivos: Carlos Alberto Marques Rodrigues
Pedro, Técnico Superior de Psicologia; Paula Maria Martins Lopes de Matos,
Assistente Técnico. Vogais Suplentes: Sonia Isabel da Cruz Lopes, Assistente
Técnico; Sandra Raquel de Oliveira Alves Marques Conde, Assistente Técnico.
Referéncia C: Presidente: José Antonio Marques Lourengo Mendonga Garcia,
Técnico Superior, Gestdo de Empresas; Vogais Efetivos: Carlos Alberto Marques
Rodrigues Pedro, Técnico Superior de Psicologia; Ivo Alexandre Maia Martins,
Técnico Superior; Vogais Suplentes: Paula Maria Martins Lopes de Matos,
Assistente Técnica, Aurelinda Marques Casola Serra, Coordenador Técnico
Referéncia D: Presidente: Maria do Rosario da Silva Sebastido Wahnon, Técnica
Superior, Professora Ensino Basico; Vogais Efetivos: Carlos Alberto Marques
Rodrigues Pedro, Técnico Superior de Psicologia; Alexandra Maria Rodrigues
Lourenco da Silva, Técnico Superior, Recursos Humanos; Vogais Suplentes:
Paula Maria Martins Lopes de Matos, Assistente Técnica, Ivone de Jesus Martins
Victor, Assistente Técnico O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pela 1° vogal efetivo. Municipio de Macdo, 23 de setembro de
2021 O Vice-Presidente da Camara Antonio José Martins Louro (Despacho n.©
1721/P2/2017, de 20 de outubro de 201




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



