E Municipio de Macao

Camara Municipal

AVISO N° 5/2021

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONSTITUICASO
DE RELACAO JURIDIDCA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL AFETOS A AREA DE PROTECAO CIVIL

1. Nos termos e ao abrigo do disposto n.°1 e n.°5 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo e do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungtes Publicas (LTFP), e na sequéncia da deliberagio tomada
pela Camara Municipal em 24 de fevereiro de 2021 e do meu despacho
n.°13/2021, datado de 16 de margo de 2021, torna-se publico que se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da presente publicagdo, o
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de cinco postos
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area de Protegao
Civil.

2. Para efeitos do previsto na Portaria n.° 125-A/2019, der 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, nao estao constituidas
reservas de recrutamento no Municipio.

3. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direc¢do-Geral das
Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias no tém de consultar
a Direccdo-Geral da Qualificacido dos Trabalhadores em Fungbes Publicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagao de valorizagao profissional (anterior regime de requalificagao).

4. Na3o se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da Requalificagao
nas Autarquias Locais).

5. A Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, diploma legal
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal na administraggao
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publica, ndo prevé ja a consulta 3 ECCRC (Entidade Gestora das Reservas de
Recrutamento Centralizadas).
Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto
na LTFP, na redacdo atual, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e no Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro.
Ambito do recrutamento: o recrutamento para constituigdo de relacdes juridicas
de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, conforme disposto no n® 3 do artigo 30° do anexo a
Lei n° 35/2014, de 20/06 (LTFP). Considerando os principios da racionalizag¢ao,
eficiéncia e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho, por aplicagdo do
referido anteriormente e por deliberacdo da Camara Municipal, de 24 de
fevereiro, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego publico.
Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e no prazo maximo de 18 meses, contados da data da
homologacao da lista de ordenagéo final, quanto a reserva de recrutamento que
dele resulte.
Caracterizagdo dos Postos de Trabalho: Procede a primeira intervengédo em
incéndios florestais, silvicultura preventiva, queda de arvores para a via publica,
desobstrucdo e limpeza de faixas de rodagem, desobstrucido de valetas e
sumidouros, bem como qualquer situagdo de caracter urgente em que seja
necessario intervir.
A descri¢ao das fungdes nao prejudica, nos termos do n.1 do artigo 81.° da
LTFP, a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a
qualificagao profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional.

Local de trabalho: area do Municipio de Magao.
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11. Posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no artigo 38.°da LTFP e
terd como base a posi¢do a 4.2 posigdo, nivel remuneratério 4° da Tabela
Remuneratoria Unica da carreira de Assistente Operacional.

12. Requisitos de admissado: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até a data limite para a apresentagdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

12.1. Requisitos gerais (previstos no artigo 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo,

convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o exercicio

das fungbes a que se candidata;

d) Robustez fisica perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges;

e) Cumprimentos das leis de vacinagao obrigatoria.
12.2. Requisitos habilitacionais: Os candidatos devem ser titulares do nivel
habilitacional equivalente a escolaridade obrigatéria em fun¢do da idade ou seja:
4.2 Classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.°ano de
escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980, o 9.°ano para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro
de 1994 e o0 12.°ano para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.
Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional.

13. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao
ou servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagédo se publicita o
procedimento.

14. Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas,
através do preenchimento e assinatura de formulario tipo de candidatura, de
utilizacao obrigatéria, disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio (na area

de Recursos Humanos) em www.cm-macao.pt.
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14.1. Entrega das candidaturas: A apresentagdo da candidatura é efetuada em
suporte de papel, por auséncia de plataforma eletronica que assegure a
apresentacao da candidatura por esta via, pelo que devem proceder ao envio da
candidatura através de correio registado, com aviso de recegao, até ao termo do
prazo fixado, enderecadas ao Presidente da Camara Municipal de Magéo, Rua
Padre Anténio Pereira de Figueiredo, 6120-750 Magdo, ou entregues
pessoalmente na Secgdo de Recursos Humanos.

14.2. Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena de excluséo:
a)Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato, acompanhado
por fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ai referidos,
designadamente dos relativos a formagdo profissional frequentada, a
experiéncia profissional e a quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

b)Fotocépia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c)FotoCépia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadéo;

d)Fotocdpia do cartdao de Contribuinte Fiscal;

e)Fotocopia do cartdo da Seguranga Social (caso tenha);

f)Fotocdpia carta de condugao (caso tenha);

g)Declaragao atualizada, emitida pelo 6rgao ou servigo onde o candidato exerce
fungdes publicas, da qual conste a informagéao seguinte: indicagdo inequivoca da
natureza da relagao juridica de emprego publico detida; carreira e categoria em
que o candidato se integra; atividade e fungoes que o candidato desempenha e
grau de complexidade das mesmas; posicdo remuneratoria em que o candidato
se encontra; avaliacdo de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés
anos, ou indicagdo de que o candidato nao foi avaliado naquele periodo por
motivos que nédo lhe sdo imputaveis.

h) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a
60%, deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

i) Os candidatos que exercam fungdes no Municipio de Magao estdo
dispensados dos documentos comprovativos que se encontrem arquivados no
processo individual.

14.3. A nao apresentagdo da declaragao referida na alinea g) do ponto antgrior,

ou a falta de indicagao da natureza do vinculo e sua determinabilidade, implicam
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a nao consideracao da situacio juridico-funcional do candidato para efeitos de
prioridade na fase de recrutamento.

14.4. A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 12.1 do presente aviso, sdo dispensados
devendo os candidatos declarar no formulario de candidatura que os factos
constantes da mesma s&o verdadeiros nos termos da aliena g) do n.° 1 do artigo
19.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

14.5. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e
a apresentacdo de documento falso determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

14.6. Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de
elementos comprovativos das suas declaragoes.

14.7. Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que: ndo possuam
as habilitagbes literarias exigidas e, ou ndo apresentem a documentagao acima
indicada.

15 - Métodos de selegao a realizar, nos termos do disposto no artigo 36.° da
LTFP e artigo 6.° da Portaria:

15.1-Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
Prova de Conhecimentos Pratica (PCP); Avaliagdo Psicologica (AP); Entrevista
Profissional de Selegao (EPS);

15.2- Candidatos com vinculo e com identidade funcional: Avaliagdao Curricular
(AC); Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); Entrevista Profissional
de Selegao (EPS);

15.3-Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os métodos referidos no ponto
anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaragao escrita,
devendo fazer expressamente essa opg¢do no ponto 6, do formulario de
candidatura, caso em que se aplicarao, em substituicdo, os métodos referidos
no ponto 15.1.

16- A Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) - visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho. Esta prova,

de natureza pratica, tera a duragao de 30 minutos e consistira no seguinte:

‘/\-..
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1) Verificagao da carga dos veiculos de vigilancia e de primeira intervenc&o;
2) Reconhecimento e manuseamento utilizagdo do material (motosserras,
rogcadouras e Kit de 1.2 Intervengdo aos incéndios florestais);

3) Reconhecimento e utilizagdo do material de silvicultura preventiva.

A prova sera classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagao:

A- Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho, sentido de
responsabilidade e confianga em si proprio antes e durante a execugao da tarefa;
B- Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da utilizagdo dos
materiais, ferramentas e utensilios adequados na execugao das tarefas;
C- Regras de seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas e
procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;
D- Qualidade e rapidez de execugao da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e
rapidez com que executa corretamente a tarefa.
A classificagdo resulta da soma arimética simples da valoragdo obtida em cada um
destes parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, nos seguintes termos:
PC = A+B+C+D
Em que:
PC = Prova de conhecimentos
A= Atitude perante as tarefas;
B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios;
C= Regras de segurancga no trabalho;
D= Qualidade e rapidez de execugao da tarefa.
Os candidatos deverao ser portadores de Bilhete de Identidade/ Cartao de Cidadao, ou
outro documento de identificagdo valido com fotografia, sob pena de ndo poderem
realizar a prova.
16.1. A Avaliagdo Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptagao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.
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16.2. A Avaliacdo Curricular (AC), visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho obtida.

16.3. A Enfrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
16.4. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar, de forma sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

17. Classificagdo final: a classificacdo e a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da
média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método
de selegao.

17.1. A valoragao final dos métodos de selegao sera obtida através da seguinte formula:
CF = (PCPx45% + APx25% + EPSx30%)

Em que:

CF- Classificagao Final;

PCP- Prova de Conhecimentos Pratica;

AP - Avaliagdo Psicolégica;

EPS - Entrevista Profissional de Selegao

17.2. A classificagao final dos métodos de sele¢do aplicados aos candidatos que se
encontrem na situagao referida no ponto 15.2, do presente aviso, sera obtida através da
seguinte formula:

Classificagao Final = (ACx45% +EACx25% + EPSx30%)

Em que:

CF- Classificagdo Final;

AC- Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

EPS - Entrevista Profissional de Selegdo

18. Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, para realizagdo dos
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métodos de selecdo, com indicagio do local, data e horario em que os mesmos devem
ter lugar.

19. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalag6es do municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

20. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio pela ordem enunciada sendo
excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegido
ou que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos, néo
Ihes sendo aplicado o método seguinte.

21. Em situagbes de igualdade de classificagao final, aplica-se o disposto no artigo 27.°
da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

21.1. Se persistir o empate serao aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Domicilio fiscal na area do municipio;

b) Tempo de exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagdo
juridica ou funcional;

21.2. Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma.

22. A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, ap6s homologagao, sera afixada
em local visivel e puablico das instalagbes da entidade empregadora puablica e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica em informagao sobre a sua publicitagdo, sendo os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo, notificados desta homologagao.

23. Quota de emprego para pessoa com deficiéncia: 1 lugar, nos termos do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares a
preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar
para candidatos com deficiéncia, devendo o respetivo provimento ser efetuado nos
termos do artigo 8.° do referido diploma.

24. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicao, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade-de

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminagao”.

25. O Municipio de Magao informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios,
Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 17.° a 20.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecao de dados pessoais. A conservagio dos
dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal devem respeitar o previsto no artigo 47.° da referida Portaria. Os documentos
apresentados no dmbito do presente procedimento concursal constituem-se como
documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara em respeito pela
Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagao.

26. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas

constantes da legislacido atualmente em vigor.

27. Composicgao do Jari:

Presidente -Jodo Miguel Marques Fernandes, Assistente Técnico, na area de Protegdo
Civil;

1.° Vogal efetivo-Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica Superior,
Recursos Humanos;

2° Vogal efetivo- Carlos Alberto Marques Rodrigues Pedro, Técnico Superior Psicologia
Organizacional e do Trabalho;

1° Vogal suplente- Francisco José Lopes Loureiro, Assistente Técnico;

2° Vogal suplente- Luis Miguel Marques Jana, Técnico Superior Engenharia
AgroPecudria;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal

efetivo.

Pacos do Municipio de Macéo, 12 de abril de 2021.

Vas&o Antonio Mendonga Sequeira Estrela
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