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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Descricao do Procedimento

Cadigo da Oferta:
0E202108/0217

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Activa p

Nivel Orgénico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Macéo

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Técnico

Categoria:
Assistente Técnico

Grau de Complexidade:
2

Remuneracao:

Sobre a BEP

Ajuda

| VER TUDO v




A detida na carreira/categoria de origem

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de funcbes previstas na carreira de
Assistente Técnico, conforme descricao no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° 3 Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processo, com
base em directivas

bem definidas e instrucées gerais, de grau medio de complexidade, nas areas de actuacao comuns e
instrumentais e nos varios dominios de actuacao dos orgaos e servicos.

As funcbes enumeradas traduzem-se nas seguintes tarefas especificas:

Efetua atendimento ao plblico, presta toda a informacao necessaria e procede ao respetivo
encaminhamento;

Procede a entrada de requerimentos, criacao de processos nas aplicacdes designadamente, processos de
Loteamentos e Obras Particulares; processos de Licencas/autorizacges de utilizaco, processos de
vistoria; pedidos de viabilidade; pedidos de propriedade horizontal; pedidos de certidio de destaque;
pedidos de certiddes varias;

Controlar os prazos dos processos enviados as entidades externas para parecer, autorizacio ou
aprovacao;

Proceder aos averbamentos dos varios processos e alvaras, nos termos e disposicoes regulamentares;
Efetuar os célculos das taxas em vigor a cobrar pela Camara Municipal, informar da documentacio
necessaria para a Emissdo do Alvara Licenciamento/ Comunicacao Prévia e de Loteamentos;

Receber e organizar os processos, apos emissao de todos os pareceres e vistorias proceder a emissio das
respetivas licencas de utilizacdo para os estabelecimentos de restauracdo e bebidas, comercias e
empreendimentos turisticos;

Controlar a movimentacao interna da correspondéncia e dos processos referentes aos Servicos e os
prazos de resposta;

Rececionar pedidos de vistoria, marcacio dos mesmos, preencher os respetivos documentos que
complementem o processo. Apés as vistorias comunicar ao requerente o teor das mesmas;

Emissao de faturas/recibos referentes a liquidacdo de taxas, mais-valias e outros encargos e obrigacées
decorrentes dos varios processos de servico de loteamentos e obras particulares;

Fornecimentos de plantas topograficas:

Fornecimento de pecas desenhadas e escritas arquivadas neste Municipio;

Rececao e tratamento do expediente relacionado com: Ocupacéo de via Plblica; Emissio de Licencas
para realizacao de Provas Desportivas, Emissio de Licencas Especiais de Ruido; Cemitérios Municipais.
Transportes Plblicos/Refeicées Escolares.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Camara Municipal 1 Rua Padre Anténio Pereira 6120750 Santarém  Macio

de Macio Figueiredo MACAO

Total Postos de Trabalho:
1

Observacgdes:



Relacdo Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relagcdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou néo interdicao para o exercicio daquelas que se
propée desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Habilitacao Literaria:
12° ano (ensino secundario)

Outros Requisitos:
Conhecimentos das ferramentas Office; Experiéncia comprovada na area pretendida.

Envio de candidaturas para:
geral@cm-macao.pt

Contatos:
241577200

Data Publicitacao:
2021-08-11

Data Limite:
2021-08-25

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:
Site do Municipio de Macao www.cm-macao.pt

Descricdo do Procedimento:

Nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
pelo anexo a Lei n.°35/2014, de 20/06 e ao abrigo do artigo 97-° A, aditado a LGTFP pela Lei n.°
25/2017, de 30/05.

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35° do Anexo, a Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro, na sua redaccao actual, pela alinea a) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral
de Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por meu
despacho n.° 31/2021, datado de 10 de agosto de 2021, determinei a abertura de procedimento em
regime de mobilidade interna entre orgaos, para o preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico.

1-Caracterizacao da Oferta

Tipo de Oferta: mobilidade interna na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos do artigo 97.° da
LTFP;

Carreira e categoria: Assistente Técnico;

Grau de complexidade funcional: 2;

Numero de postos de trabalho: 1;



Unidade organica: Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais - Seccao de Obras e Loteamentos
Municipais.

Remuneracao: A detida na carreira/ categoria de origem.

2-Conteudo funcional/Caracterizacio do posto de trabalho:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de funcdes previstas na carreira de
Assistente Técnico, conforme descricao no Anexo a que

se refere o n.° 2 do artigo 88.° a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Funcées de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processo, com base em diretivas

bem definidas e instrucées gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos orgaos e servicos.

As fungbes enumeradas traduzem-se nas seguintes tarefas especificas:

Efetua atendimento ao plblico, presta toda a informacao necessaria e procede ao respetivo
encaminhamento;

Procede a entrada de requerimentos, criacao de processos nas aplicacdes designadamente, processos de
Loteamentos e Obras Particulares; processos de Licencas/autorizagdes de utilizacio, processos de
vistoria; pedidos de viabilidade; pedidos de propriedade horizontal; pedidos de certidao de destaque;
pedidos de certidoes varias;

Controlar os prazos dos processos enviados as entidades externas para parecer, autorizacéo ou
aprovacao;

Proceder aos averbamentos dos varios processos e alvaras, nos termos e disposicoes regulamentares;
Efetuar os calculos das taxas em vigor a cobrar pela Camara Municipal, informar da documentacao
necessaria para a Emissao do Alvara Licenciamento/ Comunicagéo Prévia e de Loteamentos;

Receber e organizar os processos, apo6s emissao de todos os pareceres e vistorias proceder a emissao das
respetivas licencas de utilizacdo para os estabelecimentos de restauracao e bebidas, comercias e
empreendimentos turisticos;

Controlar a movimentacao interna da correspondéncia e dos processos referentes aos Servicos e os
prazos de resposta;

Rececionar pedidos de vistoria, marcacao dos mesmos, preencher os respetivos documentos que
complementem o processo. Apds as vistorias comunicar ao requerente o teor das mesmas;

Emissdo de faturas/recibos referentes a liquidacéo de taxas, mais-valias e outros encargos e obrigacoes
decorrentes dos varios processos de servico de loteamentos e obras particulares;

Fornecimentos de plantas topograficas;

Fornecimento de pecas desenhadas e escritas arquivadas neste Municipio;

Rececdo e tratamento do expediente relacionado com: Ocupacao de via Piblica; Emissio de Licencas
para realizacao de Provas Desportivas, Emissio de Licencas Especiais de Ruido; Cemitérios Municipais.
Transportes Publicos/Refeicoes Escolares.

3- Requisitos Gerais de Admiss3o:

3.1. - Os candidatos devem ser detentores de uma relacao juridica de emprego piblico, em regime de
contrato de trabalho em funcées piblicas, constituida por tempo indeterminado em efetividade de
fungdes, com integracao na carreira e categoria de Assistente Técnico.

3.2- E exigida a titularidade do 12.° Ano de Escolaridade;

3.3.- Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no art.® 17.° e 18.° da LTFP;

a) Nacionalidade portuguesa, quando niao dispensada pela Constituicio, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de escolaridade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria;

f) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas para o desempenho das funcdes;

A nao titularidade dos requisitos previstos nos pontos 3.1, 3.2 e 3.3 que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusio dos candidatos.



4- Requisitos Preferenciais:

Conhecimentos das ferramentas Office; Experiéncia comprovada na area pretendida.

5- Local de Trabalho: Rua Padre Antonio Pereira Figueiredo, 6120-750 Macao

6- Métodos de Selecao;

Avaliacdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecéo, de acordo com a

seguinte formula:

Ordenacao Final = Avaliagao Curricular (40%) e Entrevista Profissional de Selecio (60%);

Apenas serao convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo os candidatos que relinam os
requisitos de admissao;

Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5
valores nos metodos de selecdo. Bem como aqueles que ndo comparecam a aplicacao dos mesmos.
7-Tramites do procedimento:

-A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publicada na pagina eletronica do Municipio,
bem como por afixacdo em local visivel e publico do Municipio.

-Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos na Camara
Municipal Macao.

- A aprovacao de candidato no procedimento néao obriga o Municipio de Macao a celebrar contrato de
mobilidade.

8-Composicao e identificacdo do juri para tramitacao do procedimento:

Presidente: Antonio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe da Divisao de Obras e Equipamentos
Municipais

Vogais efetivos: Ricardo Manuel Martins Cabrita, Técnico Superior (Arquiteto); Sonia Isabel Mendes
Marques, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: Paula Maria Martins Lopes de Matos, Assistente Técnica; Jodao Manuel Barata Alves,
Fiscal Municipal.

O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo.

9- Prazo e forma de apresentacao das candidaturas:

Os interessados devem, no prazo de dez dias Uteis contados da publicacdo na BEP, enviar requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Macao, com a identificacao completa, a mencao expressa
da modalidade de relacao juridica de emprego detida da carreira e categoria em que se encontram
integrados, da posicao e do nivel remuneratdrio em que se encontram colocados e das avaliacdes de
desempenho obtidas nos Ultimos trés anos. No requerimento deve, ainda, ser indicado o endereco
eletronico e o nUmero de telefone para posterior contacto.

10-Documentos que deverao instruir, obrigatoriamente a candidatura:

a) - Curriculum profissional atualizado, datado e assinado dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, nimero do cartdo de cidadao, habilitacdes literarias, funcées que exerce bem como as
que exerceu, com indicacao dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes assim como a
formacao profissional detida, com indicacao da entidade formadora, data de frequéncia e duracao (em
horas);

b) - Declaracao emitida pelo servico publico a que o candidato se encontra vinculado da qual conste, o
vinculo a fungao publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo
de exercicio na funcao.

A avaliacao de desempenho dos Ultimos 3 anos, a posicao remuneratoria detida aquando da
apresentacao da candidatura e a descricao das funcoes atualmente exercidas;

c) - Fotocopia do documento comprovativo das habilitacées literarias;

Documentos comprovativos da formacao profissional, nos termos do exigido na parte final alinea a).

A nao apresentacao dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) que antecedem, até a data limite
fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusio dos candidatos.

11 - Envio de Candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mencao "Recrutamento por Mobilidade
Interna” com a indicacdo expressa do nimero do aviso publicado na BEP e devera ser efetuada



preferencialmente por correio eletrénico para o endereco geral@cm-macao.pt, podendo ser enviada por
correio com aviso de rececdo ou entregue pessoalmente nos servicos da Cdmara Municipal de Macio,

Rua Padre Anténio Pereira Figueiredo 6120-750 Maco.

O presente procedimento de recrutamento sera publicitado em www. bep.gov.pt e na pagina eletronica

da Cdmara Municipal de Macao em WWW.Ccm-macao.pt.

12- Em cumprimento da alinea h) do art.° 9 da Constituicdo da Republica Portuguesa, reitera-se que a
“Administracao Plblica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica de

igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar todas e qualquer forma de discriminacdo.”

Macéo, 11 de agosto de 2021

O Presidente da Camara
Vasco Anténio Mendonca Sequeira Estrela
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