Municipio de Macao

Camara Municipal

AVISO N° 18/2021

RECRUTAMENTO EM REGIME DE MOBILIDADE INTERNA ENTRE ORGAOS
PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABLAHO NA CARREIRA/ICATEGORIA
DE ASSISTENTE TECNICO

Nos termos do disposto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pelo anexo a Lei n.°35/2014, de 20/06 e ao abrigo do artigo 97-° A,
aditado a LGTFP pela Lei n.° 25/2017, de 30/05.

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35° do
Anexo, a Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua redagéo atual, pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por meu despacho n.° 33/2021, datado de 12 de
agosto de 2021, determinei a abertura de procedimento em regime de mobilidade
intema entre o6rgdos, para o preenchimento de um posto de trabalho na

carreira/categoria de Assistente Técnico.

1-Caracterizagio da Oferta

Tipo de Oferta: mobilidade interna na categoria pelo periodo de 18 meses nos termos
do artigo 97.° da LTFP;

Carreira e categoria: Assistente Técnico;

Grau de complexidade funcional: 2;

Niamero de postos de trabalho: 1;

Unidade organica: Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais - Servico de
Planeamento, Urbanizagao e Edificagdo (Apoio administrativo).

Remuneracgao: A detida na carreira/categoria de origem.

2- Conteudo funcional/Caracteriza¢cao do posto de trabalho:

O posto de trabalho e o perfil pretendido correspondem ao exercicio de fungdes
previstas na carreira de Assistente Técnico, conforme descricio no Anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. FungGes de natureza

executiva, de aplicagdo de métodos e processo, com base em diretivas bem definidas
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e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuacédo dos 6rgéos e servigos.

As fungdes enumeradas traduzem-se nas seguintes tarefas especificas:

- Gestéo de procedimentos de empreitada de obras publicas, incluindo a criagdo de
processos, tramitagdo, extingdo e ligagdo aos outros servigos, nomeadamente
contabilidade, aprovisionamento, patriménio e arquivo, e execugdo de tarefas
administrativas referentes aos mesmos;

- Elaborar documentos dos procedimentos, que caibam ao servigo, para submeter a
decisdo, e execucgao de tarefas administrativas referentes aos mesmos;

- Elaborar documentos, que caibam ao servigo, com vista a cabimentagéo de verbas e
compromisso e execucao de tarefas administrativas referentes aos mesmos;

- Elaborar procedimentos com vista a contratagdo de empreitadas de obras publicas
com tramitagdo em plataforma eletrénica ou por correio eletronico, e execugio de
tarefas administrativas referentes aos mesmos;

- Apoio técnico e administrativo aos Juris dos procedimentos de contratagdo publica;

- Andlise de documentos de habilitagdo e caugdes e execugdo de tarefas administrativas
referentes 8 mesma;

- Submissao ao juri do procedimento a analise de propostas apresentadas, bem como
solicitar esclarecimentos sobre aquelas, e propostas de adjudicagdo, quando a
competéncia recaia sobre os servigos, e execugao de tarefas administrativas referentes
as mesmas;

- Apoio técnico e administrativo a elaboracado e execugdo de contratos de empreitada e
contratos adicionais;

- Execugdo de tarefas administrativas referentes a preparagdo dos processos de
Revisdes de Precgos e contas finais.

- Execugao de tarefas administrativas referentes a liberagdes de caugdes e de Recegdes
Definitivas,

- Apoio administrativo aos técnicos intervenientes nos procedimentos (Projetistas,
Diretor de Fiscalizacdo...)

- Execugdo de tarefas administrativas referentes a Publicitagdo e/ou Comunicagao dos
dados dos procedimentos as entidades competentes (Diario da Republica, JOEU,
BaseGOV, IMPIC...);

- Preparar processos para submisséao a fiscalizagado prévia do Tribunal de Contag,
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- Submissao de contratos adicionais a fiscalizagdo concomitante do Tribunal de Contas;

3- Requisitos Gerais de Admissao:

3.1- Os candidatos devem ser detentores de uma relagao juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, constituida por tempo
indeterminado em efetividade de fungdes, com integragdo na carreira e categoria de

Assistente Técnico.

3.2- E exigida a titularidade do 12.° Ano de Escolaridade;

3.3.- Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no art.° 17.° e 18.° da LTFP;

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de escolaridade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

f) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho das fungdes;
A n3o titularidade dos requisitos previstos nos pontos 3.1, 3.2 e 3.3 que antecedem, até
a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos

candidatos.
4- Local de Trabalho: Rua Padre Anténio Pereira Figueiredo, 6120-750 Mag3o.

5- Métodos de selegao;

Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional de Seleg¢édo, de acordo com a seguinte
féormula:

Ordenagao Final = Avaliagdo Curricular (40%) e Entrevista Profissional de Selegdo
(60%)

-Apenas serdo convocados para a realizagdo dos métodos de selegido os candidatos

que rednam os requisitos de admissao;
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-Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagéo
inferior a 9,5 valores nos métodos de selegdo. Bem como aqueles que ndo comparegam

a aplicacao dos mesmos.

6-Tramites do procedimento:

- A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publicada na pagina eletronica
do Municipio, bem como por afixacdo em local visivel e publico do Municipio.
-Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem postos de
trabalho previstos na Camara Municipal Magao.

- A aprovacdo de candidato no procedimento ndo obriga o Municipio de Magéao a

celebrar contrato de mobilidade.

7-Composicao e identificacao do juri para tramitagdo do procedimento:
Presidente: Anténio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe da Divisdo de Obras e
Equipamentos Municipais

Vogais efetivos: Sandra Raquel de Oliveira Alves Marques Conde, Assistente Técnico,
Alexandra Maria Rodrigues Lourengo Silva, Técnica Superior -Recursos Humanos.
Vogais suplentes: Nelson Manuel Mendes Gracio, Técnico Superior (Engenheiro Civil);

Sénia Maria Pires Marques, Técnica Superior (Eng.® Técnica Civil).

8- Prazo e forma de apresentag¢ao das candidaturas:

Os interessados devem, no prazo de dez dias uteis contados da publicagdo na BEP,
enviar requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Magédo, com a
identificacdo completa, a mengdo expressa da modalidade de relagdo juridica de
emprego detida na carreira e categoria em que se encontram integrados, da posicdo e
do nivel remuneratério em que se encontram colocados e das avaliagbes de
desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

No requerimento, deve ainda, ser indicado o endereco eletrénico e o nimero de telefone

para posterior contacto.

9-Documentos que deverao instruir, obrigatoriamente a candidatura:
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a) - Curriculum profissional atualizado, datado e assinado dele devendo constar os
seguintes elementos: nome, morada, nimero do cartdo de cidaddo, habilitagbes
literarias, fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagéo dos respetivos
periodos de duracg&o e atividades relevantes assim como a formagao profissional detida,
com indicagédo da entidade formadora, data de frequéncia e duragédo (em horas);

b) - Declara¢do emitida pelo servigo pliblico a que o candidato se encontra vinculado da
qual conste, o vinculo a fungéo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade
na carreira/categoria ou tempo de exercicio na fungdo. A avaliagao de desempenho dos
ultimos 3 anos, a posi¢do remuneratéria detida aquando da apresentagdo da
candidatura e a descrigdo das fungdes atualmente exercidas;

c) - Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos do exigido na parte
final da alinea a.

A nao apresentacdo dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) que antecedem, até
a data limite fixada para a entrega de candidaturas, determina a exclusdo dos

candidatos.

10 - Envio de Candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengao “Recrutamento por
Mobilidade Interna” com a indicagéo expressa do nimero do aviso publicado na BEP e
devera ser efetuada preferencialmente por correio eletronico para o enderego

geral@cm-macao.pt, podendo ser enviada por correio com aviso de recegdo ou

entregue pessoalmente nos servigos da Camara Municipal de Magdo, Rua Padre
Anténio Pereira Figueiredo 6120-750 Magao.

O presente procedimento de recrutamento sera publicitado em www.bep.gov.pt e na

pagina eletrénica da Camara Municipal de Magdo em www.cm-macao.pt.

11-Em cumprimento da alinea h) do art.° 9 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
reitera-se que a “Administracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar todas e qualquer forma de discriminacgéo.”
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12- Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente despacho, o
procedimento rege-se pelas disposigoes previstas nos art.° 92 a 100 e 153.° da Lei geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho.

Mag3o, 13 de agosto de 2021.

O Presidente mara Municipal

M

Vasco Antonio Mendonga Sequeira Estrela
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