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MUNICIPIO DE MAGCAO

ATAN° 2

ATA DE VERIFICACAO DE REQUISITOS DE ADMISSAO E LISTA
PROVISORIA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONSTITUICAO DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO
EM VISTA O PREENCHIMENTO DE CINCO POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL AFETOS A
AREA DE PROTECAO CIVIL, PUBLICADO NA BOLSA DE EMPREGO
PUBLICO COM O CODIGO DE OFERTA N.° OE202105/0417, NA SEQUENCIA
DA PUBLICAGAO DO AVISO N.° 8987, NA 2. SERIE DO DIARIO DA
REPUBLICA N.° 93, DE 13/05/2021.

NOME CARREIRA/CATEGORIA
Presidente:
Jodo Miguel Marques Femandes Assistente Técnico
1.° Vogal Efetivo:
Alexandra Maria Rodrigues Lourenco da Técnica Superior, Recursos
Silva Humanos B
2.2 Vogal Efetivo:
Carlos Alberto Marques Rodrigues Pedro [ Técnico Superior, Psicologia

Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas 14h00m, no
edificio da Camara Municipal de Macao, reuniu o jari do procedimento concursal
de acordo com o Despacho n.° 13/2021, do Senhor Presidente da Camara,
datado de 16 de margo de 2021:

Para proceder a analise preliminar das candidaturas apresentadas em momento
prévio a aplicagdo dos métodos de selegdo, para verificagdo dos requisitos
exigidos e a consequente elaboragao da lista provisoria de candidatos admitidos
e dos candidatos excluidos.

Verificaram que foram apresentadas 10 candidaturas no ambito deste
procedimento.

Verificados os elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a
posse dos requisitos exigidos e a apresentagdo dos documentos essenciais a
sua admissao ou exclusio, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
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CANDIDATOS ADMITIDOS - LISTA PROVISORIA

Eduardo Miguel Mata Nunes

Gabriel Marques Eusébio

Hugo Manuel Machado Quendera da Silva
Joao Carlos Marques da Silva

Joao Paulo Farinha Pombo Martins

Paulo Jorge Reis Jana

Ricardo Alexandre Matos Rocha

Tiago André Ruivo Pereira a)

a) Candidato com admissao condicionada - O candidato apresenta certificado
de frequéncia do 10° ano de escolaridade. Deve apresentar, até ao dia 30 de
junho, certificado de conclusdo do 9° ano de escolaridade, para a sua admissao
definitiva ao procedimento.

CANDIDATOS EXCLUIDOS

O candidato apresenta certificado de
habiltagbes do 8° ano sem
aproveitamento. A sua data de
nascimento €& 06/03/1985. Para os
candidatos nascidos entre 1 de janeiro
de 1981 e 31 de dezembro de 1994 a
escolaridade obrigatéria € o 9° ano de
escolaridade de acordo com o
disposto no ponto 12.2 da oferta de
emprego publicitada na bolsa de
emprego publico, codigo de oferta n.°
OE202105/0417, na sequéncia da
publicagcdo do Aviso n.° 8987, na 2.2
serie do Diario da Republica n.° 93, de

Ricardo Jorge Martins Rosario

13/05/2021.
O candidato ndo entregou o
certificado de habilitacoes,

documento obrigatério de acordo com
o disposto na alinea b) do ponto 14.2
da oferta de emprego publicitada na
bolsa de emprego publico, codigo de
oferta n° OE202105/0417, na
sequéncia da publicagdo do Aviso n.°
8987, na 22 serie do Diario da
Republica n.° 93, de 13/05/2021.

Henrique Femando Lopes Soares
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Em conformidade com o n.°1 do Artigo 22.° e Artigo 10.° ambos da Portana( /“ﬁ

n.°125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo e com o n.° 2 do Artigo 100.°
e Artigo 122.°, ambos do Novo Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro o jari deliberou
proceder a audiéncia dos candidatos excluidos através de envio de oficio
registado com aviso de rece¢ao, e afixagcdo da presente ata no atrio do Edificio
dos Pacgos do Concelho e no site da Autarquia, em www.cm-macao.pt, para ai
poder ser consultada, para que, 0s mesmos se pronunciem sobre o que se lhes
oferecer quanto aos motivos de exclusdo, e admissdo condicionada, devendo os
mesmos, para o efeito utilizar o formulario tipo “Direito de Participagdo dos
Interessados”, também disponivel na pagina eletrénica deste Municipio.

Caso os candidatos excluidos pretendam consultar o processo, poderao fazé-lo
entre as 9h00m e 12h30m de segunda a sexta-feira, na Secg¢do de Recursos
Humanos, sita na Rua Padre Anténio Pereira Figueiredo,6120-750 Magcao,
desde que dentro do prazo, concedido para a audiéncia prévia.

Por raz6es de celeridade procedimental e de acordo com o disposto no n.° 5 do
artigo 21.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo, o juri
deliberou, notificar os candidatos admitidos a fim de comparecerem para a
realizagao da Prova de Conhecimentos Pratica, no dia 5 de julho, de acordo com
0 seguinte horario:

Candidatos Horario
Eduardo Miguel Mata Nunes 09h00m
Gabriel Marques Eusébio 09h45m
Joao Paulo Farinha Pombo Martins 10h30m
Ricardo Alexandre Matos Rocha 11h45m
Tiago André Ruivo Pereira 14h00m

Esta data garante que a Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) sé se realizara
depois de terminado o periodo de audiéncia dos Interessados, o que permitira
incluir na mesma, para além dos candidatos admitidos ora notificados, também
os candidatos excluidos, ou candidato admitido condicionalmente que
eventualmente venham a obter provimento em sede de audiéncia prévia.
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Candidatos a quem sera aplicado, na mesma data, o método de selegao
Avaliagao Curricular, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP aprovada

em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do ponto 15.2 do aviso de
abertura.

Hugo Manuel Machado Quendera da Silva; Jodo Carlos Marques da Silva; Paulo
Jorge Reis Jana.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a
presente ata que vai ser assinada por todos os membros do jiri.

O Juri do Procedimento Concursal

Presidente ";Q@ (_‘_f jggg E Iéﬁgﬁ 'F@fOuJ\&(Q?

1° Vogal Efetivo
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