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Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta: 0E202008/0211
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direcao
Estado: Activa)
Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgdo/Servico: Camara Municipal de Macao
Regime: Cargos nao inseridos em carreiras
Cargo: Direcgao Intermédia de 2°grau

Area de Actuacgio: 0 estabelecido no ambito das competéncias
cometidas a Divisao de Obras e Equipamentos
Municipais,prevista no Regulamento da Estrutura
Orgéanica do Municipio de Magdo.

Remuneragao: 2621,68 EUR
Suplemento Mensal: 195,37 EUR

Contetdo Funcional: Traduz-se no exercicio de fungdes definidas no
artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no
ambito das competéncias previstas no Regulamento
da Estrutura Organica do Municipio de Macdo, sem
prejuizo de outras que venham a ser cometidas no
ambito da regulamentacao interna dos servicos e
eventualmente as competéncias que lhe forem
delegadas.

Habilitacao Literaria: Licenciatura
Descri¢ao da Habilitacao: Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitectura

Perfil: Podem apresentar candidaturas os trabalhadores
que relinam os requisitos definidos no artigo 20.° e
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redacao, com adaptacao a Administracao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
Conhecimentos Técnicos comprovados na area de



atuacdo do cargo de direcdo em causa, experiéncia
e formacgao profissional comprovada na area
funcional do cargo a prover, capacidade de
lideranca, gestao de conflitos e decisao.

Métodos de Seleccgdo a Utilizar:

Composicao do Jiri:

Avaliacao curricular: visa avaliar as aptidées
profissionais dos candidatos na area para a qual 0
procedimento concursal foi aberto, com base nos
curriculos profissionais.

Entrevista Publica de Selecao:Visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos.

Orientacdo para o Servico Piblico: devera ser
analisada a capacidade para orientar a sua
atividade, respeitando os valores éticos e
deontoldgicos do servico publico e do setor concreto
em que se insere, promovendo um servico de
qualidade, nomeadamente através da confirmacao
da presenca/auséncia dos determinados
comportamentos.

Motivacao: avalia a vontade e confian¢a de cada
candidato para o desempenho de novos desafios
profissionais, designadamente a sua capacidade de
decisao e empenho numa constante atualizacao
técnica (e ainda pelos conhecimentos ao nivel da
informatica).

Atitude e Gestao de Equipas: pretende avaliar o
comportamento do candidato em termos de
capacidade de trabalho em equipa, capacidade de
trabalho individual, capacidade de gestao de
conflitos e capacidade de resisténcia ao stress.
Sentido Critico: pretende avaliar a capacidade de
analise critica do candidato face a resolu¢ao de uma
ou mais situagcdes que lhe sao apresentadas.
Comunicacgao: pretende avaliar a capacidade de
comunicacao manifestada através da linguagem
oral, expressa através do desenvolvimento
harmonioso ldgico do discurso do candidato, da
fluéncia de expressao verbal e da capacidade de
sintese.

Presidente do Jari: Antonio José Mendes Faria,
Chefe de Divisao de Vias Municipais e Transito,
Municipio de Torres Novas; Vogais efetivos: Jodo
Pedro Frias Freitas, Chefe de Divisido de Urbanismo,
Obras Municipais e Ambiente, Municipio Ferreira do
Zézere; Cesar Luis Miranda Carvalho, Chefe de
Divisédo de QObras, Municipio da Serta.

Vogais suplentes: Renato Jorge Rosa Bexiga, Chefe
de Divisao de Obras, Urbanismo e Ambiente,
Municipio do Sardoal; Pauta Cristina Barata Joaquim
Crisostomo, Chefe de Divisdo de Planeamento,



Coordenagao Estratégica e Ambiente, Municipio de
Vila de Rei.

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada Localidade Caddigo Distrito Concelho
Postos Postal

Camara Municipal de 1 Rua Padre Anténio Pereira 6120750 Santarém Macao

Macao Figueiredo MACAO

Total Postos de Trabalho: 1

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012,
de 29 de agosto.

Requisitos Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgédo de Comunicagdo Social: Diario da Republica 2.2 Série n.° 152 , 06/08/2020;
Jornal de Noticias 10/08/2020

Apresentacao de Candidaturas

Local: Rua Padre Anténio Pereira Figueiredo

Formalizacao da Candidatura: 9.1 - As candidaturas deverao ser formalizadas,
através de requerimento dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Mag&o, entregues
pessoalmente durante o horario normal de
funcionamento dos servicos, ou remetidas por
correio, em carta registada com aviso de rececao
expedida até ao termo do prazo fixado para
apresentacao de candidaturas, para, Rua Padre
Antoénio Pereira de Figueiredo, 6120-750 Macgao.
9.2 - Nao serao aceites candidaturas enviadas por
correio electrénico.

9.3 - Os requerimentos deverao, sob pena de
exclusao, estar devidamente assinados e conter:

a) Identificacao do procedimento a que se
candidata, bem como referéncia ao Diario da
Repiblica em que foi publicado o aviso;

b) Identificacdo completa do candidato (nome,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
ou cartao do cidadao, residéncia, codigo postal,
contato telefonico e endereco de correio



eletroénico);

c) Declaracéo inequivoca da posse dos requisitos
legais e gerais de provimento a que se referem os
n° 2, 5 e 6 do presente aviso;

10 - Os requerimentos de admissao deverao ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e
devidamente assinado, do qual constem, para além
de outros elementos considerados necessarios para
aprecia¢do do mérito do candidato: habilitacdes
literarias e profissionais, acées de formacao, com
indicacao da respetiva duragao, fungbes exercidas,
com indicacdo do local e tempo de permanéncia
nessas fungoes;

b) Documento comprovativo das habilitacoes
literarias e das ac¢des de formagdo frequentadas
relacionadas com a area funcional do lugar a prover,
com a indicacao das entidades promotoras, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duracao
em namero de horas;

c) Declaracao emitida pelo servico a que o
candidato pertence, actualizada e autenticada,
comprovativa do exercicio de fungdes puablicas, da
qual constem inequivocamente a modalidade da
relacdo juridica de emprego publico, a natureza do
vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e
na funcao piblica e, se for o caso, mencionar o
tempo de servico prestado em cargos dirigentes.

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do
Cidadao e NIF;

e) Outros documentos que o candidato considere
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

10.1 - A nao apresentacao dos documentos previstos
nas alineas anteriores até ao fim do prazo para
apresentacao das candidaturas, determinara a
exclusao do candidato.

10.2 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada
candidato, em caso de divida, a apresentacao de
documentos comprovativos das declaracdes
prestadas.

11 - Os candidatos que exercam fungdes no
Municipio estao dispensados da entrega dos
documentos mencionados no ponto 10.), desde que
0s mesmos constem dos seus processos individuais.
12 - As falsas declaracoes serao punidas nos termos
da legislacao aplicavel.

Contacto: 241577200
Data de Publicitagéo: 2020-08-10
Data Limite: 2020-08-24

Observagoes Gerais:
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