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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO - PARA A CARREIRA/CATEGORIA TECNICO SUPERIOR ENGENHARIA
AGRONOMICA OU LICENCIATURA ADEQUADA

ATAN.21

Ao dezassete dias do més de jultho do ano 2020, pelas 14h00 horas na sala de reunides do
edificio da CAmara Municipal de Magdo, reuniu o juri do recrutamento do procedimento
concursal, indicado em epigrafe, designado pelo Senhor Presidente da Camara através do seu
Despacho n.2 26/2020, datado de 24 de junho, estando presentes: Luis Miguel Marques Jana,
Técnico Superior, Eng.2 Agro-Pecudria; 1.2 Vogal efetivo Ricardo Manuel Martins Cabrita,
Técnico Superior Arquiteto 22 Vogal efetivo- Alexandra Maria Rodrigues Lourenco da Silva
Técnica Superior, Recursos Humanos;

Iniciados os trabalhos o juri deliberou, nos termos da legislacdo em vigor, designadamente da
LFTP - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho:

Preparar o aviso de abertura, definir os critérios de admissdo, critérios de avaliagdo dos
métodos de selecgdo, da classificacdo final e da ordenacdo preferencial;

Critérios de Admissao:

Sio admitidos ao procedimento concursal os candidatos que reiinam os requisitos de
admiss3o previstos no artigo 172 da Lei n? 35/2014, de 20/06:

Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

18 Anos de idade completos;

N3o inibi¢do do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
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Cumprimento das leis da vacinag¢do obrigatoria.

Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, ndo sendo
possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

Apresentacao da seguinte documentacao, sob pena de exclusdo:

Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato, acompanhado por fotocépia
simples dos documentos comprovativos dos factos ai referidos, designadamente dos relativos
a formacdo profissional frequentada, a experiéncia profissional e a quaisquer circunstancias

que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.
Fotocdpia do Certificado de Habilitacdes Literdrias;

Fotocoépia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidad3o;

Fotocdpia do Cartdo de Contribuinte Fiscal;

Fotocépia do Cartdo de Seguranca Social (caso tenham);

Fotocopia da Carta de Condugdo; (caso tenham)

Declaracdo atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes
publicas, da qual conste a informacdo seguinte: indicagdo inequivoca da natureza da relacdo
juridica de emprego publico detida; carreira e categoria em que o candidato se integra;
atividade e fun¢des que o candidato desempenha e grau de complexidade das mesmas;
posicdo remuneratéria em que o candidato se encontra; avaliagio de desempenho
quantitativa, obtida nos ultimos trés anos, ou indicacdo de que o candidato n3o foi avaliado
naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo imputdveis.

A ndo apresentacdo da declaragdo anteriormente referida, ou afalta de indicagdo da natureza
do vinculo e sua determinabilidade, implicam a n3o consideragido da situagdo juridico-
funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento

As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

Sao excluidos do Procedimento Concursal os Candidatos que:
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N3o possuam as habilitagdes literarias exigidas e/ou ndo apresentem a documentacdo acima
indicada;

Métodos de Selecdo, conforme o disposto no artigo 362 da Lei n? 35/2014, de 20/06,
conjugado com o artigo 5.2 e seguintes da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, serao
utilizados no presente procedimentos os metodos de sele¢do a seguir indicados e com as
seguintes ponderacoes:

PROVA DE CONHECIMENTOS, que terd uma ponderacdo de 45%, com duracdo de 90 minutos
, visa avaliar os conhecimentos académicos, ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fun¢io. A prova sera de natureza tedrica, sob a forma
escrita, de natureza especifica e de realizacdo individual; sera efetuada com consulta de

legislagdo simples (ndo anotada), no sendo permitida a presenca na sala, durante a
realizacdo da prova, de computadores portdteis, tablets e teleméveis, sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e versara sobre as
seguintes matérias:

Legisla¢do Geral:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho na sua redagdo atual);

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.275/2013, de 12 de setembro na redacgdo atual)
Lei n.2 1/2005, de 12 de agosto.(Constituicio da Republica Portuguesa)
Legislagdo Especifica/Bibliografia:

Decreto-Lei n.2 124/2006, de 28 junho, na sua reda¢do atual;
Despacho n.2 5711/2014;
Despacho n.2 5802/2014;
Despacho n.2 6527/2017;
Despacho n.2 7511/2014;

Decreto-Lei n.2 8/2017, de 9 de janeiro;
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Decreto-Lei n.2 127/2005, de 5 de agosto, na sua redac3o atual;
Decreto -Lei n.2 169/2001, de 25 de maio;

Decreto -Lei n.2 123/2015, de 3 de julho;

Lei n.2 26/2013, de 11 de abril;

a)Os candidatos deverdo ser portadores de Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidad3o, ou
outro documento de identificagao valido com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a
prova.

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP): que terd uma ponderacio de 25%, visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias

comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacgdo as exigéncias
do posto de trabalho a ocupar, sera valorada da seguinte forma: Elevado - 20 valores; Bom-
16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 8 valores; Insuficiente - 4 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS): que tera uma ponderacio de 30%, visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagcdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de
relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Sele¢do tera a duracdo aproximada de 20 minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de vota¢gdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar:

a)INTERESSE E MOTIVACAO PROFISSIONAL averigua, nomeadamente se as razdes da
candidatura constituem uma opg¢do consciente do candidato e vontade de exercer funcdes
de forma duradoura, no posto de trabalho em causa ou se baseiam apenas na necessidade
de arranjar emprego.

Valoragao
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Insuficente - 4 valores; as razdes da candidatura ndo constituem uma opg¢ao consciente do

candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas caracterizadoras do
posto de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de arranjar emprego.

Reduzido - 8 valores; as razdes da candidatura constituem uma opg¢ao pouco consciente do
candidato baseiam-se na necessidade de arranjar emprego.

Suficiente - 12 valores; as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma op¢do
consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho e
também a necessidade de arranjar emprego.

Bom - 16 valores; as razdes da candidatura constituem uma opgdo consciente do candidato e
revela grande vontade de exercer as tarefas caracterizadoras do posto de trabalho.

Elevado - 20 valores; as razdes da candidatura constituem uma opgdo consciente do
candidato e revela muito forte vontade de exercer as tarefas caracterizadoras do posto de
trabalho.

b) SENTIDO DE ORGANIZACAO E CAPACIDADE DE INOVACAO avalia a capacidade de
organizac3o e capacidade de inovag¢do do candidato, face as questdes colocadas.

Valoracao

Insuficente - 4 valores; revelou auséncia de capacidade de organizacdo e capacidade de
inovagao..

Reduzido - 8 valores; revelou pouca de capacidade de organizag¢do e capacidade de inovagao.

suficiente - 12 valores; revelou uma moderada de capacidade de organiza¢gdo e moderada
capacidade de inovagao.

Bom - 16 valores; revelou uma boa capacidade de organiza¢do e uma boa capacidade de
inovagdo.

Elevado - 20 valores; revelou excelente capacidade de organiza¢do e de inovagdo.

C) CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO- avalia a capacidade de relacioanmento do candidato
com os seus colegas, superiores hierdrquicos, utentes e publico em torno da discussdo
curricular

Valoragdo
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Insuficente - 4 valores; demonstrou uma enorme incapacidade de relacionamento
Reduzido - 8 valores; demonstrou pouca capacidade de relacionamento

Suficiente - 12 valores; demonstrou capacidade de relacionamento

Bom - 16 valores; demonstrou muito boa capacidade de relacionamento

Elevado - demonstrou excelente capacidade de relacionamento

D) CAPACIDADE DE EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAL avalia a coeréncia e clareza discursiva
do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capaciade de compreensdo e
interpretacao das questdes colocadas.

Valoracao

Insuficente - 4 valores; demonstrou muita dificuldade de expressio, comunicacio e
intrepertacao

Reduzido - 8 valores; demonstrou pouca capacidade de expressio, comunicacio e
intrepertagao

Suficiente - 12 valores; demonstrou boa capacidade de expressio, comunicagio e
intrepertagao

Bom - 16 valores; demonstrou muito boa capacidade de express3o, comunicagao e
intrepertagao

Elevado - 20 valores; demonstrou uma excelente capacidade de express3o, comunicagao e
intrepertagao

E) CONHECIMENTO DOS PROBLEMAS E TAREFAS INERENTES AS FUNCOES A EXERCER
AVALIA OS CONHECIMETNOS SOBRE OS PROBLEMAS E TAREFAS A EXERCER NOS TERMOS
DA CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO A PROVER

Insuficente - 4 valores; auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a exercer;
Reduzido - 8 valores; poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
Suficiente - 12 valores; bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Bom - 16 valores; muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;
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Elevado - 20 valores; excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;

Classificacao final: a classificacao final e a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, por aplicagao
da seguinte formula:

VF= (PCE x 45%) + (APx25%) + (EPSx30%)
VF= Valorizac¢do Final

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita
AP = Avaliagdo Psicolégica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

Para os candidatos que, reinam as condi¢Oes referidas no n? 2 do artigo 362 da Lei n?
35/2014, de 20/06, se ndo os afastarem por escrito, exercendo a opg¢do pelos métodos
anteriores, conforme o disposto no n2 3 do artigo 362, serdo aplicados os seguintes métodos
de selecao.

AVALIACAO CURRICULAR - (AC), visa avaliar a qualifica¢gdo dos candidatos, designadamente
a habilitacio académica, formacdo profissional, experiéncia profissional, e avaliacdo de
desempenho obtida, sendo cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores segundo a
aplicagdo da formula seguinte:

AC= (HA+FP+EP+AD) /4.

HABILITACOES ACADEMICAS (HA) Neste fator serfo consideradas as habilitagdes académicas
dos candidatos dede que oficialmente reconhecidas, nos seguintes termos:

Nivel habilitacional exigido para integra¢do na carreira do posto de trabalho a ocupar - 16
valores

Nivel habilitacional imediatamente superior, em um grau, ao exigido para integra¢do na
carreira do posto de trabalho a ocupar - 18 valores

Nivel habilitacional superior, em dois graus, ao exigido para integragdo na carreira do posto
de trabalho a ocupar - 20 valores
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FORMACAO PROFISSIONAL (FP)- Neste fator serdo ponderadas as a¢bes de formagdo e
aperfeicoamento profissional que versem sobre tematicas genéricas e especificas
relacionadas com as exigéncias das fungdes do posto de trabalho a ocupar. A valora¢do deste
fator tera expressao na escala de 6 a 20 valores, e para efeitos de avaliacao ter-se-do em conta
estagios, cursos, seminarios ou outras acées de formagao frequentadas pelos candidatos nos
cinco anos anteriores a data de publicagao do aviso do procedimento concursal no Diario da
Republica e enquanto titulares da categoria e no exercicio da atividade caracterizadora dos
postos de trabalho, de acordo com a seguinte grelha:

Sem formacado - 6 valores;

Até 35 horas de formagao - 8 valores;

Até 100 horas de formacdo- 10 valores;

Até 150 horas de formacgao- 12 valores;

Até 200 horas de formacgao- 14 valores;

Até 250 horas de formagdo- 16 valores;

Até 300 horas de formacao- 18 valores;
Mais de 300 horas de formacgao- 20 valores;

Aos candidatos detentores de curso de pos-graduac¢do ou de curso de especializa¢do nas
areas e tematicas supra referenciadas, sera atribuido mais 1 valor por cada curso.

No caso de ndo ser indicada a duragdo da formacdo em niimero de horas, sera considerado
um dia de formag¢ao como equivalente a 6 horas,.

A valoragdo do presente fator ndo podera exceder os 20 valores.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP), em que sera ponderado o desempenho efetivo de funcdes
com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de
complexidade das mesmas, avaliando-se pela sua natureza e dura¢do, numa escala de 0 a 20
valores, as seguintes situagdes:

Duracdo de fungdes nas atividades inerentes ao posto de trabalho:

Até 12 meses - 10 valores;
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Até 24 meses - 12 valores; \Q f/
Até 48 meses - 14 valores;

Até 72 meses - 16 valores;
Até 96 meses - 18 valores;

Mais de 96 meses - 20 valores.

Aos candidatos com experiéncia profissional em atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar desenvolvida em Autarquias Locais, nos trinta e seis meses anteriores a data de
publicacao do aviso do procedimento concursal no Diario da Republica, serd atribuido mais 1
valor por cada 12 meses completos de experiéncia.

A valoracao do presente fator nao podera exceder 20 valores

AVALIACAO DE DESEMPENHO - (AD) relativo as Gltimas trés avaliagdes, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a

ocupar, em que serda considerada a média das avaliagbes do desempenho com
arredondamento as centésimas, na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte
exemplo:

AD= AD1+AD2+AD3

3

Considerando que a avaliagdo do desempenho respeita a escala de 1 a 5 valores e
considerando ainda, que a avaliagdo do presente procedimento obedece a uma escalade 0 a
20 valores, a conversdo faz-se pela avaliagdo do desempenho obtido em cada ano aplicando-
se o fator multiplicador 4.

Aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis ndo possuam avaliagao de
desempenho relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de 12 valores.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS - (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sera avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 e 4 valores.
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Neste método de selegdo serdo analisadas as seguintes competéncias:

Orientagdo para resultados; Planeamento e organizagdo; Andlise da informac3o e sentido
critico;

Iniciativa e autonomia; Conhecimentos especializados e experiéncia; Trabalho de equipa e
cooperag¢ao

Descrigdo das competéncias a analisar:

ORIENTACAO PARA RESULTADOS - Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

ANALISE DA INFORMAGCAO E SENTIDO CRITICO - Capacidade para identificar, interpretar e
avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido critico;

PLANEAMENTO E ORGANIZAGCAO - Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e prioridades:

INICIATIVA E AUTONOMIA - Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu
dia dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los;

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA - Conjunto de saberes, informag3o
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fun¢des

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO - Capacidade para se integrar em equipas de trabaiho
de constitui¢do variada e gerar sinergias através de participacio ativa.

Para efeitos de avaliagdo sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise.

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS)

Nos termos supra mencionadas.
Férmula de ordenac3o final dos candidatos:

VF = (ACx45%+EACx25%+EPSx30%)
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VF- Valoragao Final; %
AC- Avaliacgao Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

EPS - Entrevista Profissional de Selegao.

APLICACAO DO METODO DE SELECAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA E ENTREVISTA DE
AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

O juri determina de acordo com o disposto na alinea i) do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, solicitar ao Senhor Presidente da Camara a colaboracao de entidades
especializadas publicas ou, quando comprovadamente se torne invidvel, entidades privadas
para aplicacdo do método de sele¢cdo avaliagdo psicologica e entrevista de avaliagdo de
competéncias, atendendo a que os membros do jari ndo detém formag¢ao adequada para

aplicacdo dos referidos métodos de selecao.
EXCLUSAO NO DECURSO DO PROCEDIMENTO:

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao, que exijam a
sua presenca, equivale a sua exclusdao do procedimento.

ORDENACAO PREFERENCIAL:

a) Domicilio fiscal na drea do municipio;

b) Tempo de exercicio de funcdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer situagao
juridica ou funcional;

As decisdes do jari foram todas tomadas por unanimidade.
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E nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido da qual foi elaborada a presente ata que
se acha assinada por todos os membros do Juri.

ASSINATURAS:

Presidente: - /17“7’»-///2“/"" R
1.2Vogal Efetivo: Q}Q%”_f,@HL\M%;&
2.2Vogal Efetivo: %

A
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