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MUNICIPIO DE MACAO
AVISO N.218

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM
POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
(LICENCIATURA EM CIENCIAS DA NUTRICAO OU LICENCIATURA ADEQUADA)
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

1-Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea n.2 1 e n.25 do artigo 11.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, e do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), deliberacdo tomada pela Camara Municipal em 27
de maio de 2020 e por meu despacho n.226/2020, datado de 24 de junho de
2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
presente publicacdo, o procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungGes piblicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior, com licenciatura em Ciéncias da Nutri¢do ou licenciatura adequada.
2-Nao estdo constituidas reservas de recrutamento no Municipio.

3-De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direc¢do-Geral das
Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretirio de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as autarquias ndo tém de
consultar a Direccdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacao de valorizagdo profissional (anterior regime de
requalificagdo).

4-N3o se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais).

5-A Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, diploma legal que regulamenta a
tramita¢dao do procedimento concursal na administragdo publica, ndo prevé ja a
consulta a ECCRC (Entidade Gestora das Reservas de Recrutamento
Centralizadas).

6-Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto
na LTFP, na redac¢ao atual, no Decreto Regulamentar n.2 14/2008, de 31 de
julho, na Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, no Decreto-Lei n.2 4/2015, de
7 de janeiro, e no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

7-Ambito do recrutamento: o recrutamento para constituicao de relagoes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, conforme disposto no n2 3 do artigo
302 do anexo a Lei n? 35/2014, de 20/06 (LTFP). Considerando os principios da
racionalizacdo, eficiéncia e a economia de custos que devem presidir a atividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupag¢do dos postos de trabalho, por
aplica¢do do referido anteriormente e por deliberagdo da Cimara Municipal, de
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27 de maio de 2020, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego
publico.
8- Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e no prazo maximo de 18 meses, contados da data da
homologacdo da lista de ordenacao final, quanto a reserva de recrutamento que
dele resulte.
9- Caracterizacao dos Postos de Trabalho
Planeamento, organizagdo e execucdo de acdes de educacio alimentar;
Promoc¢ao de programas e projetos de promo¢ado e de educacdo alimentar e
nutricionais dirigidos as diferentes faixas etarias na comunidade;
Elabora¢cdo de material didatico para uso em programas de alimentagdo e
nutricdo; Desenvolvimento de programa/consulta de acompanhamento e
intervencao a grupos especificos de risco nutricional;
Concegcao e validagdo de planos de ementas, assegurando a adequacdo
alimentar e nutricional das refeicoes servidas e a promoc¢do de hdbitos
alimentares saudaveis, para grupos especificos; Promog¢do e divulgacio de
informacao e linhas orientadoras na area da alimentacg3o e nutri¢do para toda a
populacao.
9.1-A descri¢cdo das fung¢des ndo prejudica, nos termos do n.1 do artigo 81.2 da
LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de fungbes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificacdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagdo profissional.
10-Local de trabalho: area do Municipio de Magao.
11-Posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no artigo 38.2 da
LTFP e tera como base a posicao a 2.2 posicdo remuneratdrio nivel 15 a que
corresponde o montante de 1.205,08.
12- Requisitos de admissao: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal
os individuos que, até a data limite para a apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:
12.1- Requisitos gerais (previstos no artigo 17.2 da LTFP):
a)Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo,
convengado internacional ou lei especial;
b)18 anos de idade completos;
c)N3o inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicao para o
exercicio das fungdes a que se candidata;
d) Robustez fisica perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimentos das leis de vacinagao obrigatdria.
12.2-Requisitos especificos:
a)Licenciatura em Ciéncias da Nutri¢cdo ou licenciatura adequada.
b)Inscricao na Ordem dos Nutricionistas
c)N3o é possivel substituir o nivel habilitacional por formag¢do ou experiéncia
profissional.
13- Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do orgio
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ou servico, idénticos ao posto de trabalho para ocupacdo se publicita o
procedimento.
14-Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas,
através do preenchimento e assinatura de formulario tipo de candidatura, de
utilizagdo obrigatdria, disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio (na
area de Recursos Humanos) em www.cm-macao.pt.
14.1-Entrega das candidaturas: Através de correio registado, com aviso de
rece¢do, até ao termo do prazo fixado, enderegadas ao Presidente da Camara
Municipal de Macdo, Rua Padre Anténio Pereira de Figueiredo, 6120-750
Macgdo, ou entregues pessoalmente na Sec¢ao de Recursos Humanos.
Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14.2- Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena de

exclusao:

a)Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado pelo candidato, acompanhado
por fotocdpia simples dos documentos comprovativos dos factos ai referidos,
designadamente dos relativos a formacgdo profissional frequentada, a
experiéncia profissional e a quaisquer circunstancia que possam influir na
apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal.

b)Fotocodpia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

c)Fotocdpia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

d)Fotocdpia do cartao de Contribuinte Fiscal;

e)Fotocépia do cartdo da Seguranga Social (caso tenha);

f)Fotocopia carta de condugdo (caso tenha);

g) Fotocopia de documento relativo a inscrigdo valida como membro efetivo na
ordem dos nutricionistas;

h)Declaragdo atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes publicas, da qual conste a informagdo seguinte: indicagdo inequivoca da
natureza da relag3o juridica de emprego publico detida; carreira e categoria em
que o candidato se integra; atividade e fun¢Bes que o candidato desempenha e
grau de complexidade das mesmas; posicdo remuneratéria em que o candidato
se encontra; avaliagio de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés
anos, ou indicacdo de que o candidato ndo foi avaliado naquele periodo por

motivos que ndo lhe sdo imputaveis.



i) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a
60%, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

j) Os candidatos que exercam fun¢gdes no Municipio de Macdo estdo
dispensados dos documentos comprovativos que se encontrem arquivados no
processo individual.

14.3- A ndo apresentacdo da declaragdo referida na alinea h) do ponto anterior,
ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade,
implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico-funcional do candidato para
efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

14.4- A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 12.1 do presente aviso, sio dispensados
devendo os candidatos declarar no formuldrio de candidatura que os factos
constantes da mesma sao verdadeiros nos termos da aliena g) do n.2 1 do artigo
19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

14.5- As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e a
apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

14.6-Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
elementos comprovativos das suas declaracdes.

14.7- S3o excluidos do procedimento concursal os candidatos que: nio possuam
as habilitacGes literarias exigidas e, ou ndo apresentem a documentacio acima
indicada.

15 - Métodos de selecdo a realizar, nos termos do disposto no artigo 36.2 da
LTFP e artigo 6.2 da Portaria:

15.1-Candidatos sem vinculo ou com vinculo mas sem identidade funcional:
Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicoldgica; Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS);

15.2 - Candidatos com vinculo e com identidade funcional: Avaliacdo Curricular;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); Entrevista Profissional de

Selecao (EPS);
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15.3-Nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP, os métodos referidos no ponto

anterior podem ser afastados pelos candidatos através de declaracdo escrita,
devendo fazer expressamente essa op¢do no ponto 6, do formuldrio de
candidatura, caso em que se aplicardo, em substituicdo, os métodos referidos
no ponto 15.1.

16- A Prova de Conhecimentos Escrita (PCE),com dura¢do de 60 minutos, com
15 minutos de tolerancia, visa avaliar os conhecimentos académicos, ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio
da fungdo. A prova sera de natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza
especifica e de realizacdo individual; podera ser consultada apenas a legislagcdo
indicada, em suporte de papel e ndo anotada, ndo é permitida a consulta da
bibliografia, ndo sendo permitida a presenga na sala, durante a realizacdo da
prova, de computadores portateis, tablets e telemdveis, sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas e
versara sobre os temas da legislagdo e documentacg3o a seguir indicados:

Legislacao Geral:
Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (aprovado em anexo a Lei n.2

35/2014, de 20 de junho na sua redacg3o atual);

Lei n.2 1/2005, de 12 de agosto (Constitui¢do da Republica Portuguesa)

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.275/2013, de 12 de setembro na
redacao atual)

Bibliografia:

Relatorio “Estratégia Nacional para a Reducio do consumo de Sal na
Alimentacdo em Portugal- DGS; Documento Informativo” Utilizagdo de Ervas
Aromaticas Similares na Alimentac¢do”; Lei n.2 30/2019 de 23 de Abri I; Pacto de
Milao; Lima, R.M., OrientacOes sobre Ementas e refeitérios Escolares. 2018,
Ministério da Educagdo- Dire¢ao Geral da Educagdo: Lisboa; Estratégia Integrada
para a Promo¢ao de Alimenta¢do Saudavel- DGS; Programa Nacional para a
Promog¢ao de Alimentagao Saudavel- DGS, Despacho n.2 6556/2018 de 4 de
julho; lei 51/2010 de 14 dezembro; Lei 126/2015 de 3 de setembro; Lei n.2



2/2013 de 10 de janeiro; Ebook - Alimentacdo no Idoso -
https://www.apn.org.pt/ebooks.php;

A legislacdo indicada é a que se encontra publicada e ou em vigor na presenta
data, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizacbes que
se vierem a revelar necessarias.

Os candidatos deverdao ser portadores de Bilhete de Identidade/ Cartio de
Cidaddo, ou outro documento de identificagdo vilido com fotografia, sob pena
de n3o poderem realizar a prova.

16.1- A Avaliagdo Psicoldgica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza

psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacio as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

16.2- A Avaliagdo Curricular (AC), visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, formacdo profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho obtida.

16.3- A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), visa obter através de
uma relacao interpessoal, informagées sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcao.

16.4 - A Entrevista Profissional de Selecao visa avaliar, de forma sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

17-Classificagdo final: a classificagdo e a ordenacgdo final dos candidatos que
completem o procedimento serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selegao.

17.1 - A valoragao final dos métodos de selegdo sera obtida através da seguinte
férmula:

CF = (PCEx45%+APx25%+EPSx30%)



Em que:

CF- Classificacao Final;

PCE -Prova de Conhecimentos Escrita;

AP - Avaliagao Psicoladgica;

EPS - Entrevista Profissional de Selec¢3o.

17.2 - A classificagdo final dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos que
se encontrem na situagdo referida no ponto 15.2, do presente aviso, sera obtida
através da seguinte férmula:

Classificagao Final = (ACx45%+EACx25%+EPSx30%)

Em que:

CF- Classificag¢ao Final;

AC- Avaliacdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdao de Competéncias;

EPS - Entrevista Profissional de Sele¢ao.

19- Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do artigo 24.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para realizagio dos métodos de selec3o,
com indica¢do do local, data e horario em que os mesmos devem ter lugar.

20- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleco intercalar
é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes do municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica.
21-Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério pela ordem enunciada
sendo excluidos os candidatos que n3o comparegcam a qualquer um dos
métodos de sele¢do ou que obtenham uma valorag3o inferior a 9,50 valores em
qualquer dos métodos, n3o lhes sendo aplicado o método seguinte.

22- Em situagOes de igualdade de classificagdo final, aplica-se o disposto no
artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

22.1-Se persistir o empate serdo aplicados os seguintes critérios,
sucessivamente:

a) Domicilio fiscal na drea do municipio;

b) Tempo de exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho, em qualquer

situagao juridica ou funcional;
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22.2 -Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os

candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%
deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

23 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologac3o, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica em informacdo sobre a sua
publicitacdo, sendo os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagao dos métodos de selegdo, notificados desta homologacgao.
24- Quota de emprego para pessoa com deficiéncia: nos termos do n.2 2 do
artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de
lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, devendo o respetivo
provimento ser efetuado nos termos do artigo 8.2 do referido diploma.

25-Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, “a Administragao
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de descriminagao”.

26-0O Municipio de Magdo, informa que os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, unica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao
presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto nos artigos
17.2 a 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. O tratamento desses
dados respeitara a legislacgio em vigor em matéria de prote¢do de dados
pessoais. A conservagdo dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no
decurso do presente procedimento concursal devem respeitar o previsto no
artigo 47.2 da referida Portaria. Os documentos apresentados no dmbito do
presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fard em respeito pela lei n.2

26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagdo.
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27- Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislacdo atualmente em vigor.

28- Composicdo do Juri:

Presidente - Célia Catarina Marques Pires, Técnico Superior - Psicologia;

Vogais Efetivos - Claudia Alexandra Inocéncio Bernardo Fernandes, Técnica
Superior, Servigo Social; Alexandra Maria Rodrigues Lourengo Silva, Técnica
Superior- Recursos Humanos;

Vogais Suplentes - Elsa Marina Raimundo Coelho, Técnica Superior, Terapia da
Fala; Dulce Isabel Santos Rodrigues, Técnica Superior, Ensino Basico.

O presidente do Juri é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.2 Vogal

Efetivo.

Pacos do Municipio de Macao, 22 de julho de 2020 /

Presidente da Camara

\ Al

Vasco Ant()niéa endonga Sequeira Estrela



