Municipio de Macao
Camara Municipal

AVISO N° 4/2021

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragées introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel a Administragdo Local, pelo disposto no n.® 1, do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que por deliberagdo da Assembleia Municipal, da
sessdo de 23 de fevereiro de 2021, sob minha proposta n.° 11/ P/2021,de 8/02/2021
presente em reunido de 10 de fevereiro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico, o seguinte
procedimento concursal para provimento em regime de comisséo de servigo, de 1 lugar

de Cargo de Direcdo Intermédia de 2° Grau, Municipio de Macao, nos seguintes termos:

1 - Procedimento concursal para provimento de 1 lugar de cargo de Direcao
Intermédia de 2° grau - Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira.

2 - Habilitagdes literarias:

Licenciatura na area de Economia ou Direito.

3 - Area de atuagio/Conteido funcional: Traduz-se no exercicio de funcdes definidas
no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no ambito das competéncias
previstas no Regulamento da Estrutura Orgénica do Municipio de Magéo, sem prejuizo
de outras que venham a ser cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos
servigos e eventualmente as competéncias que lhe forem delegadas.

4 - Perfil:

Conhecimentos Técnicos comprovados na area de atuagdo do cargo de diregédo em
causa, experiéncia e formacao profissional comprovada na area funcional do cargo a
prover, Orientagdo para o servigo publico; Motivacao, Atitude e Gestdo de Equipas;
Sentido Critico; Comunicagao.

5 - Requisitos legais de provimento:

Podem apresentar candidaturas os trabalhadores que retinam os requisitos definidos no
artigo 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, com
adaptagdo a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:
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a) Ser detentor de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregéo,
coordenagao e controlo;

b) Possuir licenciatura adequada, conforme ponto 2 do presente aviso;

c) Possuir no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

6 - Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP (Anexo | da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho)

6.1 - A nado verificagdo dos requisitos gerais e especiais determinam a exclusdo do
CONCurso.

7 - Remuneragdo: Corresponde a 70% do valor fixado para o cargo de Diretor-Geral,
nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro - 2 621,68€, acrescido de
despesas de representagdo, no montante de €195,37.

8 - Local de trabalho: Municipio de Macgao.

9 - Formalizagao de candidaturas:

9.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas, através de requerimento dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Magao: entregues pessoalmente durante o horario
normal de funcionamento dos servigos; remetidas por correio, em carta registada com
aviso de recec¢do expedida até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de
candidaturas, para, Rua Padre Anténio Pereira de Figueiredo, 6120-750 Magao, ou via

email para os seguinte enderecgo eletrénico geral@cm-macao.pt.

9.2 - Os requerimentos deverao, sob pena de exclusao, estar devidamente assinados e
conter:

a) Identificagdo do procedimento a que se candidata, bem como referéncia ao
Diario da Repiblica em que foi publicado o aviso;

b) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade ou cartdo do
cidadao, residéncia, codigo postal, contato telefénico e enderegco de correio
eletrénico);

¢) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais e gerais de provimento a
que se referem os n% 2, 5 e 6 do presente aviso;

10 - Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos seguintes

documentos:
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a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e devidamente assinado, do qual
constem, para além de outros elementos considerados necessarios para
apreciacao do mérito do candidato: habilitagdes literarias e profissionais, agoes
de formagdo, com indicagdo da respetiva duracgdo, fungdes exercidas, com
indicacdo do local e tempo de permanéncia nessas fungoes;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e das agoes de formagao
frequentadas relacionadas com a area funcional do lugar a prover, com a
indicacdo das entidades promotoras, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duragédo em nimero de horas;

c) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, atualizada e
autenticada, comprovativa do exercicio de fungdes publicas, da qual constem
inequivocamente a modalidade da relagéo juridica de emprego publico, a
natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica
e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes.

d) Fotocépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao e NIF;

e) Outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagdo do
seu meérito.

10.1 - A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas anteriores até ao fim
do prazo para apresentagio das candidaturas, determinara a exclusdo do candidato.
10.2 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de duavida, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

11 - Os candidatos que exercam fungdes no Municipio estdo dispensados da entrega
dos documentos mencionados no ponto 10.), desde que 0os mesmos constem dos seus
processos individuais.

12 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da legislacdo aplicavel.

13 - Métodos de selegdo: - a selegdo é feita por escolha, nos termos do disposto nos
n° 6 e 7, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel 8 administragio
local, através da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e recaira no candidato que em sede
de apreciagao de candidaturas com avaliagdo curricular e entrevista pablica de selegéo,
melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribuicées e objetivos do

servico.
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13.1 - Avaliagao curricular: visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para a qual o procedimento concursal foi aberto, com base nos curriculos

profissionais.

Habilitagoes Académicas (HA):Neste ambito, o Jari decidiu ponderar o fator de
Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra habilitagdo
académica superior, sendo considerada a habilitagao literaria mais elevada, de acordo
com os seguintes critérios:

- Doutoramento - 20 valores;

- Mestrado - 18 valores;

- Licenciatura - 14 valores.

Formacao Profissional (FP): Realizadas em Entidades devidamente creditadas, onde o

Juri ird ponderar as agdes de formacgao e aperfeigoamento profissional realizadas pelo
candidato e que constituem um enriquecimento do seu conhecimento geral traduzindo-
se numa mais-valia para o cargo a prover e com ele relacionado. Assim, neste item o
juri ira tomar em consideragdo agboes de formacdo com interesse especifico,
relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover, sendo ponderadas as ag¢bes
de formagéo, devidamente certificadas por entidade competente para o efeito;

De 0 a 80 horas de formagao — 12 valores

De 81 a 160 horas de formacdo — 14 valores

De 161 a 210 horas de formagéo — 16 valores

De 211 a 260 horas de formac&o — 18 valores

Mais de 261 horas de formagao — 20 valores

Experiéncia Profissional Geral (EPG) na Administracio Publica: Neste item o Juri

pretende aferir a experiéncia do candidato em exercicio de fungbes na Administracdo
Publica, em cargos, carreiras, categorias ou fungbes, avaliando a duragdo dessa
experiéncia e ainda o exercicio de cargos de dirigentes:

Sera feita de acordo com a seguinte féormula:

EPG = (EFP+ECD)/2 em que:

EPG = Experiéncia Profissional Geral;

EFP = Experiéncia em Fungdes Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungoes,
de acordo com o seguinte critério:
< 4 anos — 10 valores

24 a < de 8 anos — 12 valores
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28 anos a <10 anos — 16 valores

210 anos e <15 anos — 18 valores

215 anos — 20 valores

ECD = Exercicio de Cargos de Dirigentes, de acordo com o seguinte critério:

Nao exerceu — 10 valores

<3 anos - 12 valores

>3 e <9 anos - 16 valores

>9 e <12 anos - 18 valores

>12 anos - 20 valores

A contagem do periodo em que foi exercido um cargo de dirigente ndo é acumulavel
com o correspondente tempo de servigo na carreira de técnico superior, considerando
que se pretende avaliar e ponderar a experiencia profissional efetiva € ndo proceder a
uma mera contabilizagdo de antiguidade.

A Avaliagao Curricular sera calculada pela seguinte formula:

AC = (HA+FP+EPG)/3

13.2 - Entrevista Publica de Selecao: visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Orientacdo para o Servico Pablico: devera ser analisada a capacidade para orientar

a sua atividade, respeitando os valores éticos e deontol6gicos do servigo publico e do
setor concreto em que se insere, promovendo um servico de qualidade, nomeadamente
através da confirmacao da presenc¢a/auséncia dos determinados comportamentos.
Motivacio: avalia a vontade e confianga de cada candidato para o desempenho de
novos desafios profissionais, designadamente a sua capacidade de decisdo e empenho
numa constante atualizacdo técnica (e ainda pelos conhecimentos ao nivel da
informatica).

Atitude e Gestdo de Equipas: pretende avaliar o comportamento do candidato em
termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de trabalho individual,
capacidade de gestdo de conflitos e capacidade de resisténcia ao stress.

Sentido Critico: pretende avaliar a capacidade de analise critica do candidato face a
resolucdo de uma ou mais situagées que Ihe séo apresentadas.

Comunicacio: pretende avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada através da
linguagem oral, expressa através do desenvolvimento harmonioso logico do discursodo

.’-“

candidato, da fluéncia de expresséo verbal e da capacidade de sintese. /
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A Entrevista Profissional sera calculada pela seguinte formula:

EP = (OSP+M+AGE+SC+C)/5

13.3- Classificagao Final

A classificagéo final sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média
aritmética ponderada das classificacoes obtidas nos dois métodos de selegdo, de
acordo com a seguinte formula:

CF = (AC*30%+EP*70%)/2

13.4-Os critérios de apreciagao e ponderagdo da entrevista, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva féormula classificativa, constam da ata da reunido
do jari do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

14 - Forma de provimento:Os titulares dos cargos de diregdo intermédia serdo
providos por despacho do dirigente maximo do 6rgdo ou servigo, em comissdo de
servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n°® 64/2011, de 22 de
dezembro.

15 - O Jdri podera considerar que nenhum candidato reine condicbes para ser
nomeado.

16 - O jari do procedimento tera a seguinte constituicdo: Presidente do Juri: Dr.
Nelson Jaime Passarinho Alves, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Sardoal; Vogais efetivos: Dra. Elisabete Cotrim
Gongalves da Silva Chefe da Divisdo da Divisdo de Administracdo e Servigos
Instrumentais da Camara Municipal de Ferreira do Zézere; Dra. Ana Cristina dos Santos
Marques da Silva Neves, Chefe de Divisdo da Divisdo Financeira da Camara Municipal
de Abrantes; Vogais suplentes: Dr. Domingos Laranjeira Mendes, Chefe de Divisdo da
Divisdo Financeira e Patrimonial da Camara Municipal de Vila de Rei; Dra. Marisa
Eduarda Pereira da Costa Figueiredo, Chefe de Divisdo Municipal Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Constancia.

17 - Publicitagao: O presente procedimento concursal sera publicitado na BEP durante
10 dias, nos termos do n.° 1 do art. 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
redacdo da Lei n.° 64/2011,de 22 de dezembro, bem como nos termos do n.° 2 do

mesmo artigo, em jornal de expansao nacional e na 2.2 Série do Diario da Republica. -
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18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administracéo
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”.

Na tramitagdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢des
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protegdo de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

O procedimento concursal é urgente, ndo havendo lugar a audiéncia dos interessados
nem efeitos suspensivos de recurso administrativo do despacho de designagao, ou de
outro ato praticado no decurso do procedimento

Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes

da legislagao atualmente em vigor.

Macgo, 8 de margo de 2021.
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Vasco AnténiL/Mendonga Sequeira Estrela

O Presidente dd Camara Munic?al
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