PONDERAGCAO CURRICULAR

(Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de fevereiro e artigo 43.2 da Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro)

ASSISTENTES TECNICOS/TECNICOS DE INFORMATICA/FISCAL

NOME:

CARREIRA:

UNIDADE ORGANICA:

ANO:

AVALIADOR:

A ponderacdo curricular (PC) terad a valoracdo mdaxima de 5 pontos e serd obtida pela
média arimética ponderada das pontuacdes nos parametros considerados, cada um
deles com um valor maximo de 5 pontos, de acordo com a seguinte férmula:

PC=10% HAP+55%EP+20% VC+15%EC

PC= Ponderacdo Curricular

HAP = Habilitacdes Académicas e Profissionais
VC= Valoriza¢ao Curricular

EP = Experiéncia Profissional

EC = Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social

1- HABILITAGCOES ACADEMICAS E
PROFISSIONAIS Valoragao Pontuacao
(HAP) - PONDERACAO 10%

Titular de habilitacdo legalmente exigida 3 valores

na data de ingresso por comparacdo a

exigida atualmente.

Titular de habilitacdo superior a  5valores

legalmente exigida na data de ingresso ou

posteriormente adquirida.
Nota: Assinale com uma cruz as habilitagdes académicas e profissionais detidas pelo
trabalhador.




2- EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)- ponderagdo
55% Pontuagao
(referente aos ultimos cinco anos, em areas de interesse
publicas e privadas para o servigo devidamente
comprovada)
Participacdo em grupos de Trabalho, por designagao
formal;
Participacdo em Projetos internos do servico, que tenham
justificado a designacdo individual ou constituicdo de
equipa para o efeito;
Participacdo em juris de procedimentos de contratacao,
desde que membro efetivo;
Realizagdo de atividade de responsabilidade acrescida;

Realizacdo de atividades de coordenacao;

Apoio a gestdo de processos de reconhecido interesse para
0 servico;

Apresentacdo de propostas de medidas de melhoria para a
qgualidade do servico, aprovadas superiormente;
Substituicdo de Chefia em faltas e impedimentos;

Secretariado a juris de procedimentos concursais
Pontuacao Total

Nota: Assinale com uma cruz as atividades desempenhadas pelo trabalhador nos
ultimos cinco anos.

Valoragao:
- Até 2 atividades desempenhadas = 1 valor;
- De 3 até 6 atividades desempenhadas = 3 valores;

- Mais de 6 atividades desempenhadas = 5 valores;



3.VALORIZACAO CURRICULAR (VC) -
ponderagao 20% (referente aos ultimos cinco Valoragao Pontuagao
anos, em areas de interesse para o servigo)

Frequéncia de acoes de formacao até 30h 1 valor

Frequéncia de acdes de formacdo entre 31h e

100h ou titular de bacharelato em drea de 3 valores
interesse para atividade desempenhada ou para

a entidade

Frequéncia de acdes de formacdo por periodo

superior a 100 h, ou titular de licenciatura ou 5 valores

mestrado em area de interesse para a atividade

desempenhada ou para a entidade .

Nota: As acdes de formacdo reconhecida incluem, congressos, jornadas, semindrios, workshops,
estdgios, entre outros devidamente comprovados.

Assinale com uma cruz a formacdo profissional e/ou habilitagdes académicas detidas pelo
trabalhador nos ultimos cinco anos.

4. EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU

OUTROS CARGOS OU FUNCOES DE Valoragdo Pontuacao
RECONHECIMENTO INTERESSE PUBLICO OU

RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (EC) -

ponderag¢ao 15%

N3o exercicio de cargos ou fungao de relevante 1 valor
interesse publico ou de relevante interesse

social

Exercicio de fung¢bes de coordenagdo ou 3 valores

exercicio/apoio de cargo ou funcdo de relevante

interesse publico ou social por um periodo até 3

anos.

Exercicio de funcbes de coordenacdo ou 5 valores
exercicio/apoio de cargo ou funcio de relevante

interesse publico ou social por um periodo

superior a 3 anos.
Nota: Assinale com uma cruz a(s) alinea(s) correspondes:



Conforme disposto no nimero 4 do artigo 9.2 do Despacho Normativo n.2 4-A/2010, de 8 de
fevereiro, quando deva ser atribuida pontuagdo a alinea a) do parametro 4, as ponderagdes de cada
parametro sdo alteradas nos seguintes termos:

- A ponderagao prevista para EP sobe para 60%;
- A ponderacdo prevista para EC desce para 10%;

-A ponderacdo prevista para HAP e VC mantém-se.

PC=10% HAP+55%EP+20% VC+15%EC
Ou

PC = 10%HAP+60%EP+20%VC+10%EC

Resultado Global da Ponderagdo Curricular |

4 a 5 pontos Desempenho relevante D
2 a 3,999 pontos Desempenho adequado D
1a 1,999 pontos Desempenho inadequadoD

Fundamentacdo (em caso de atribuicdo de classificacdo de Desempenho Relevante ou Inadequado):

Data:

O Avaliador:

O Avaliado:




A Avaliagcdao com mengao de “Desempenho Relevante”:

] Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliaggoem_ / / ,
conforme consta da respetiva ata.

[_] Ndo foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacao
em__/ /  conforme consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa
copia, tendo sido atribuida a mencdo de “Desempenho
correspondendo a

)

FUNDAMENTAGAO DA MENGAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

A Avaliacdo com mencdo de “Desempenho Inadequado”:

] Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliaggoem_ / / ,
conforme consta da respetiva ata.

[ INdo foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliacdo
em__/ /  conforme consta da respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa
copia, tendo sido atribuida a mencdo de “Desempenho
correspondendo a

J

RECONHECIMENTO DE MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador

Da Avaliagao realizada em /__/ , com os fundamentos que constam da

Respetiva ata, de cuja parte relevante se anexa copia.

COMUNICAGAO DA AVALIAGAO AO AVALIADO, APOS VALIDACAO/NAO VALIDACAO
PELO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

Tomei conhecimento da avaliagdo apds validagdo/nédo validacdo pelo Conselho Coordenador

da Avaliacgdoem __ / /

O Avaliado,




HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVIGO

Aos [/ / ,

CONHECIMENTO DA AVALIAGAO APOS A HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE

MAXIMO DO SERVICO

Tomei conhecimento da Homologacdo/despacho do dirigente de nivel superior relativo a

minha avaliaggoem __ / /

O Avaliado,




