Camara Municipal de Magdo

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e géenero

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais HCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Comissdo de Servico M 00 1,00 Kili] 00 ili] i) 00 00 2,00 3,00
F Kili] 1,00 Kili] 00 Rili] i) ] a0 a0 1,00
Total 00 2,00 00 00 ,00 i) 00 00 2,00 4,00
CTFP por tempo M 00 i) 8,00 11,00 88,00 00 3,00 00 3,00 113,00
indeterminado F 00 00 15,00 18,00 22,00 00 00 00 00 56,00
Total 00 i) 23,00 30,00 110,00 i) 3,00 00 3,00 169,00
CTFP a termo M 00 00 00 00 00 Nili] 00 00 0 0,00
resolutivo certo F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 i) 00 ,00 ,00 i) 00 (00 (00 0,00
CTFP a termo M 00 00 00 00 00 Nili] 00 00 0 0,00
resolutivo incerto F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 ,00 00 00 (00 00 0,00
Outra M 00 00 00 00 00 Nili] 00 00 0 0,00
F Kili] i) 00 00 Rili] 00 00 Nl a0 0,00
Total 00 00 00 ,00 ,00 00 00 00 00 0,00
M 0,00 1,00 8,00 11,00 88,00 0,00 3,00 0,00 5,00 116,00
Totais F 0,00 1,00 15,00 19,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
Total 0,00 2,00 23,00 30,00 110,00 0,00 3,00 0,00 5,00 173,00
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Camara Municipal de Magdo

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagio de servigos e género

Quantidades
Total
Tarefa M 00 0,00
F 00 0,00
Total (00 0,00
Avenca M 10,00 10,00
F 26,00 26,00
Total 36,00 36,00
M 10,00 10,00
Totais F 26,00 26,00
Total 36,00 36,00
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

Camara Municipal de Magdo

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais HCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
20-24 M 00 00 00 00 Rili] 00 00 00 00 0,00
F Kili] i) 00 00 Rl 00 00 a0 a0 0,00
Total 00 00 00 00 (00 00 00 00 00 0,00
Menos de 20 anos M 00 00 00 00 00 00 00 .00 00 0,00
F Kili] i) 00 00 Rl 00 00 a0 a0 0,00
Total 00 L0 00 00 (00 L0 i) 00 ] 0,00
25-29 M 00 i} 00 ,00 1,00 00 00 00 00 1,00
F Kili] i) 00 00 Rl 00 00 a0 a0 0,00
Total 00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 1,00
30-34 M 00 i} 00 ,00 2,00 00 00 00 00 2,00
F Kili] i) 00 00 3,00 00 00 Nl a0 3,00
Total 00 00 00 00 5,00 00 00 00 00 5,00
35-39 M 00 i} 2,00 2,00 3,00 00 00 00 00 7,00
F Kili] 1,00 4,00 3,00 3,00 i) 00 a0 00 11,00
Total 00 1,00 6,00 5,00 6,00 00 00 00 0D 18,00
40-44 M ,00 A0 ,00 2,00 7,00 A0 1,00 00 1,00 11,00
F Kili] i) 9,00 3,00 3,00 00 00 Nl a0 15,00
Total 00 i) 9,00 5,00 10,00 i) 1,00 00 1,00 26,00
45-49 M ,00 L0 4,00 1,00 6,00 fili} 1,00 fili] Hili] 12,00
F A0 A0 2,00 6,00 3,00 A0 A0 00 i) 11,00
Total 00 i) 6,00 7,00 9,00 i) 1,00 00 00 23,00
50-54 M 00 i} 2,00 1,00 15,00 00 1,00 00 1,00 24,00
F A0 A0 ,00 3,00 3,00 A0 A0 00 i) 6,00
Total i) i) 2,00 4,00 22,00 i) 1,00 i) 1,00 30,00
55-59 M 00 i} 00 3,00 29,00 00 00 00 1,00 33,00
F 00 L0 ,00 3,00 3,00 A0 00 fili] fili] 6,00
Total 00 i) 00 6,00 32,00 i) 00 a0 1,00 39,00
B0-54 M 00 1,00 it} 2,00 20,00 i) 00 00 2,00 25,00
F 00 L0 ,00 1,00 2,00 A0 00 fili] fili] 3,00
Total 00 1,00 00 3,00 22,00 00 00 00 2,00 28,00
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Camara Municipal de Magdo

Quadro 3 - Contagem de trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e genero

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais HCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
até 5 anos M ,00 00 ,00 Kili] 3,00 00 00 00 00 3,00
F 00 1,00 00 00 00 00 00 00 00 1,00
Total 00 1,00 00 00 3,00 00 00 00 00 4,00
59 M ,00 00 3,00 2,00 12,00 00 00 00 00 17,00
F 00 00 8,00 2,00 12,00 00 00 00 00 22,00
Total 00 ,00 11,00 4,00 24,00 ,00 00 00 00 39,00
10-14 M 00 00 2,00 00 4,00 Nili] 1,00 00 1,00 8,00
F 00 00 3,00 5,00 4,00 00 00 00 00 12,00
Total 00 ,00 5,00 5,00 8,00 ,00 1,00 00 1,00 20,00
15-19 M 00 00 00 1,00 5,00 Nili] 00 00 0 6,00
F 00 00 3,00 2,00 00 00 00 00 00 5,00
Total 00 00 3,00 3,00 5,00 00 00 (00 00 11,00
20-24 M 00 00 2,00 3,00 16,00 Nili] 1,00 00 00 22,00
F 00 00 ,00 5,00 5,00 00 00 00 00 10,00
Total 00 00 2,00 8,00 21,00 00 1,00 (00 (00 32,00
25-29 M 00 00 1,00 1,00 23,00 Nili] 00 00 1,00 26,00
F 00 00 1,00 2,00 1,00 00 00 00 00 4,00
Total 00 00 2,00 3,00 24,00 00 00 00 1,00 30,00
30-34 M ,00 1,00 il 2,00 17,00 il 1,00 00 1,00 22,00
F 00 00 ,00 1,00 00 00 00 00 00 1,00
Total 00 1,00 00 3,00 17,00 00 1,00 00 1,00 23,00
35-39 M ,00 00 ,00 2,00 7,00 00 00 00 2,00 11,00
F 00 00 ,00 2,00 00 00 00 00 00 2,00
Total 00 00 00 4,00 7,00 00 i) 00 2,00 13,00
40 ou mais anos M ,00 00 ,00 00 1,00 00 00 00 00 1,00
F 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 1,00
M 0,00 1,00 8,00 11,00 B8,00 0,00 3,00 0,00 5,00 116,00
Totais F 0,00 1,00 15,00 19,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
Total 0,00 2,00 23,00 30,00 110,00 0,00 3,00 0,00 5,00 173,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e genero

Camara Municipal de Magdo

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais HCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 4 anos de M 00 00 00 L0 2,00 00 A0 00 00 2,00
escolaridade F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 2,00 00 00 00 00 2,00
4 anos de escolaridade| ™ ,00 Fili] ,00 Fili] 36,00 Rili] Rili] Rili] Rili] 36,00
F 00 00 ,00 00 2,00 00 00 00 00 2,00
Total 00 ,00 00 00 38,00 ,00 00 00 00 38,00
6 anos de escolaridade| M 00 00 00 .00 25,00 00 00 00 00 25,00
F 00 00 ,00 00 3,00 00 00 00 00 3,00
Total 00 ,00 00 00 28,00 ,00 00 00 00 28,00
5% ano ou equivalente | M 00 00 00 2,00 17,00 Nili] 1,00 00 2,00 22,00
F 00 00 ,00 2,00 7,00 00 00 00 00 9,00
Total 00 00 00 4,00 24,00 00 1,00 (00 2,00 31,00
112 ano M 00 00 00 00 1,00 Nili] 00 00 0 1,00
F 00 00 ,00 Kili] 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 1,00 00 00 (00 (00 1,00
122 ano ou M 00 00 00 8,00 7.00 Nili] 1,00 00 3,00 19,00
equivalente F 00 00 00 16,00 8,00 00 00 00 00 24,00
Total 00 00 00 24,00 15,00 00 1,00 00 3,00 43,00
Bacharelato M L0 il 1,00 00 00 00 (00 00 00 1,00
F 00 00 3,00 00 00 00 00 00 00 3,00
Total 00 00 4,00 00 00 00 00 00 00 4,00
Licenciatura M 00 1,00 7,00 1,00 00 00 1,00 00 00 10,00
F 00 1,00 12,00 1,00 2,00 00 00 00 00 16,00
Total 00 2,00 19,00 2,00 2,00 00 1,00 00 00 26,00
Mestrado M 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e géenero

Camara Municipal de Magdo

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais HCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Douteramento M 00 00 00 00 00 L0 00 00 00 0,00
F it} i} 00 00 00 it} 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 (00 00 00 00 00 0,00
M 0,00 1,00 8,00 11,00 88,00 0,00 3,00 0,00 5,00 116,00
Totais F 0,00 1,00 15,00 19,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00
Total 0,00 2,00 23,00 30,00 110,00 0,00 3,00 0,00 5,00 173,00
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Camara Municipal de Magdo

Quadre 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Unido Eurapeia M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F it} i} 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 (00 00 00 00 00 0,00
CPLP M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F it} i} 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 L0 00 00 (00 L0 i) 00 ] 0,00
De Outros Paises M 00 00 00 ili] 00 00 00 (00 00 0,00
F it} i} 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 L0 00 00 00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Camara Municipal de Magdo

Quadro & - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais HCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Menos de 20 anos M 00 00 00 K] 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 L0 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 ,00 ,00 00 00 00 00 0,00
20-24 M 00 00 00 K] 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 L0 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 400 ,00 ,00 00 00 0,00
25-29 M 00 00 00 00 00 Nili] 00 00 0 0,00
F 00 00 00 L0 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
30 - 34 M 00 00 00 00 00 Nili] 00 00 0 0,00
F Kili} 00 00 K] 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
35-39 M 00 00 00 00 00 Nili] 00 00 0 0,00
F Kili} 00 00 K] 00 00 00 00 00 0,00
Total il ,00 il ,00 ,00 ,00 ,00 00 00 0,00
40 - 44 M 00 00 00 00 00 Nili] 00 00 0 0,00
F Kili} 00 00 K] 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 0,00
45 - 49 M il 00 1,00 Eili] 00 00 00 00 00 1,00
F il 00 00 Fili] 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 1,00 ,00 ,00 00 ,00 ,00 ,00 1,00
50 - 54 M 00 00 00 L0 1,00 00 1,00 00 00 2,00
F il 00 00 Fili] 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 ,00 1,00 00 1,00 00 00 2,00
55 - 59 M 00 00 00 L0 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
60 - 64 M 00 00 00 L0 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 ,00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 ,00 ,00 00 ,00 00 00 0,00
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Camara Municipal de Magdo

Quadro & - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total
65 - 69 M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
F it} i} 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total (00 (00 (00 (00 00 (00 00 (00 (00 0,00
70 ou mais anos M 00 00 00 00 ,00 00 00 00 00 0,00
F it} i} 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ] (00 ] (00 (00 (00 00 (00 (00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 3,00
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Camara Municipal de Magdo

Quadre 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segunde o modo de ocupagdo do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais HCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Intermédio Superior Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Procadimento M 00 i) 00 Kili] 1,00 00 00 00 00 1,00
concursal F 1,00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 1,00
Total 1,00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 2,00
Cedéncia de interesse | M 00 i) 00 00 Rili] 00 00 00 i) 0,00
piiblico F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 ,00 00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
Mobilidade internaa | M 00 00 00 A0 00 00 00 00 00 0,00
Organs ou Senicos F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 ,00 00 00 00 ,00 00 00 00 0,00
Regresso de licenca M ,00 00 ,00 00 1,00 00 00 00 00 1,00
F 00 00 ,00 Kili] 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 1,00 00 00 (00 00 1,00
Comissdo de servigo M 00 00 00 00 00 Nili] 00 00 0 0,00
F 00 00 ,00 Kili] 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 (00 (00 0,00
CEAGF/CEAGPA M 00 00 00 00 00 Nili] 00 00 0 0,00
F 00 00 ,00 Kili] 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 i) 00 00 00 (00 (00 0,00
Outras situagiies M 00 K] L0 00 Bili] 00 (00 00 ,00 0,00
F 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
M 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Totais F 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Total 1,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Pag.1 de 1 27I03/2018

5GP g}



Camara Municipal de Magdo

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais HCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Caduddade M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

F it} i} 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total .00 ,00 .00 00 00 ,00 ,00 00 00 0,00

Revogacdo (mituo M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

acordo) F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total .00 00 .00 00 ,00 00 ,00 00 00 0,00

Resolucdo ou M ,00 .00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00

E‘“’"Eﬁgﬁ“ (iniciativa | ¢ 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

o empregador)

Total .00 00 .00 00 L0 00 L00 00 00 0,00

Resolucdo, Dendndia | M 00 00 00 A0 00 00 00 00 00 0,00

E":“zfj::“:f” F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

trahalhadar) Total 00 00 00 00 ,00 00 ,00 00 00 0,00

Sancdo disciplinar M 00 00 00 .00 00 00 00 00 00 0,00

F it} i} 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total 00 00 00 00 L0 00 L00 A0 00 0,00

Outros M ,00 .00 1,00 00 1,00 00 00 00 00 2,00

F it} i} 1,00 00 1,00 00 00 00 00 2,00

Total i} i} 2,00 00 2,00 i} 00 00 00 4,00

Condlusdo sem M ,00 .00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00

sucesso do periodo F 00 .00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
experiemental

Total i} i} i} 00 00 i} 00 00 00 0,00

Fim da situacio de M 00 i} 00 00 00 00 00 a0 00 0,00

mobilidade interna F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Fim da situacéo de M 00 i} 00 00 00 00 00 a0 00 0,00

;‘E‘;ﬁ’c‘;ia deinteresse | 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Morte M 00 i} 00 00 1,00 00 00 00 a0 1,00

F 00 .00 ,00 00 00 ] 00 00 00 0,00

Total 00 00 00 00 1,00 00 00 00 00 1,00
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Camara Municipal de Magdo

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total
Reforma/aposentacde | M 00 00 00 Rili] 00 00 00 (00 00 0,00
F it} i} 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total (00 (00 (00 (00 00 (00 00 (00 (00 0,00
Limite de idade M 00 00 00 00 ,00 00 00 00 00 0,00
F it} i} 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ] (00 ] (00 (00 (00 00 (00 (00 0,00
Cessacdo da comissdo | M 00 00 00 A0 00 00 00 00 00 0,00
de servico F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total ] (00 ] ] (00 (00 00 (00 (00 0,00
M 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00
Totais F 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
Total 0,00 0,00 2,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00
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Camara Municipal de Magdo

recrutamento
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais HCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente
Técnico Operacional Total

MEo abertura de
procedimento concursal 00 00 00 00 Rl 00 00 A0 00 0,00
Impugnacdo do procedimento
concursal 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Falta de aprovacdo do drgdo
executiv 00 00 ,00 Kili] 00 00 00 00 00 0,00
Procedimento concursal
improcedente ,00 ,00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Procedimento concursal em
desenvalvimento ,00 ,00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Totais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Camara Municipal de Magdo

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e genero

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais {Carreiras Gerais {Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente

Técnico Operacional Total

Pinmocﬁes {carre.ira_s M 00 00 00 Rili] 00 00 00 (00 00 0,00

Ejgsi’;";‘féf carreira | g 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Procedimento M ,00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00

concursal F 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total 00 00 00 00 L0 00 L0 00 00 0,00

Consalidacdo da M 00 00 00 A0 00 00 00 00 00 0,00

g:::gf;:e na F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total 00 00 00 L0 L0 00 il 00 00 0,00

J:Jheragﬁu obrigatdria | M .00 00 .00 00 00 ] 00 00 00 0,00

0 posicionamento

eruneratinie F 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total 00 i} 00 L0 L0 i} il 00 00 0,00

Alteracdo do posic. M 00 00 00 A0 00 00 00 00 00 0,00
remun, por opcao

pestiondria (reara) F 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total 00 00 00 L0 L0 00 il 00 00 0,00

Alteracdo do posic. M 00 00 00 A0 00 00 00 00 00 0,00
remun, por opcao

pestionaria (exeecio) | © 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00

Total i) 00 i) 00 00 00 il 00 00 0,00

M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totais F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género

Camara Municipal de Magdo

Valor
Total
Mormal M i) 0,00
F L00 0,00
Total 00 0,00
Extraordinario M 115,00 115,00
F 78,00 78,00
Total 193,00 193,00
M 115,00 115,00
Totais F 78,00 78,00
Total 193,00 193,00
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Camara Municipal de Magdo

Quadro 14.2 - Contagem das heras de trabalho extraordinario, diurno e noturne, segunde o género

Valor
Total
Extraordinario diurno M 478,00 478,00
F 45,00 45,00
Total 523,00 523,00
Extraordindrio noturna | M 57,00 57,00
F 44,00 44,00
Total 101,00 101,00
M 535,00 535,00
Totais F 89,00 89,00
Total| 624,00 624,00
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Camara Municipal de Magdo

Quadro 14.3 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

vl
b pps
Valor
Total
Descanso semanal M 727,00 727,00
obrigatdrio F 157,00 157,00
Total 884,00 884,00
Descanso semanal M 732,00 732,00
complementar F 143,00 143,00
Total 875,00 875,00
Feriados M 85,00 85,00
F 32,00 32,00
Total 117,00 117,00
M 1 544,00 1 544,00
Totais F 332,00 332,00
Total 1 876,00 1 876,00
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Camara Municipal de Magdo

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ane per cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais HCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outras
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 00 00 ,00 00 00 00 00 00 00 0,00
F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 .00 00 00 .00 00 00 0,00
Protecio na M 00 00 14,00 36,00 00 00 15,00 00 00 69,00
parentalidade F 00 00 235,00 ,00 00 00 00 00 00 235,00
Total .00 .00 248,00 36,00 00 .00 15,00 00 00 304,00
Falecimento de M 00 00 2,00 7,00 18,00 00 00 00 00 27,00
familiar F 00 00 3,00 8,00 00 00 00 00 00 11,00
Total 00 00 5,00 15,00 18,00 00 00 00 00 38,00
Doenca M 00 00 356,00 .00 1 138,00 00 00 00 00 1 494,00
F 00 00 176,00 115,00 57,00 00 00 00 00 348,00
Total 00 00 532,00 115,00 1 195,00 00 00 00 00 1 842,00
Por acidente em M 00 00 00 327,00 00 00 00 00 00 327,00
;f:f’i‘g;ufald oenca F 00 00 ,00 51,00 00 00 00 00 00 51,00
Total 00 00 00 378,00 00 00 00 00 00 378,00
Assisténcia a M 00 00 00 00 2,00 00 00 00 00 2,00
familiares F 00 00 8,00 9,00 5,00 00 00 00 00 22,00
Total 00 00 8,00 9,00 7,00 00 00 A0 00 24,00
Trabalhador-estudante | ™ 00 00 /00 00 00 A0 10,00 00 /00 10,00
F 00 00 6,00 00 00 00 00 00 00 6,00
Total 00 00 6,00 00 00 00 10,00 00 00 16,00
Por conta do periodo M (00 L0 2,00 2,00 /00 A0 A0 A0 /00 4,00
de férias F 00 00 2,00 3,00 00 00 00 00 00 5,00
Total 00 00 4,00 5,00 00 00 00 00 00 9,00
Com perda de M 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
vendments F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Cumprimento de pena | ™ ,00 00 00 i) [0 A0 00 (00 00 0,00
disciplinar F 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Greve M 00 00 ,00 00 15,00 00 00 00 00 15,00
F 00 00 00 2,00 00 00 00 00 00 2,00
Total 00 00 00 2,00 15,00 00 00 00 00 17,00
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Camara Municipal de Magdo

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ane per cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais HCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outras
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Injustificadas M 00 L0 ,00 L0 (00 fily) 00 00 (00 0,00
F (00 (00 00 L0 00 A0 00 (00 00 0,00
Total 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Outros M 00 00 25,00 36,00 141,00 00 19,00 00 12,00 233,00
F (00 (00 61,00 104,00 44,00 A0 00 (00 00 209,00
Total 00 00 86,00 140,00 185,00 00 19,00 00 12,00 442 00
M 0,00 0,00 399,00 408,00 131400 0,00 48,00 0,00 12,00 2 181,00
Totais F 0,00 0,00 491,00 292,00 106,00 0,00 0,00 0,00 0,00 889,00
Total 0,00 0,00 890,00 F00,00 1 420,00 0,00 48,00 0,00 12,00 3 070,00
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Camara Municipal de Magao

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneragies base 2 060 256,92
Suplementos remuneratdrios 49 020,47
Prémios de desempenho i)
Prestacoes sociais 224 598,46
Outros encargos com pessoal L0

Total:

2 333 875,85
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Camara Municipal de Magdo

Quadro 18.1 - Encarges com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios Valor
Trabalho extraordingrio (diurno e noturmo) 3 640,46
Trabalho normal noturno 00
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados {n incluido em trab. ext.) 10 429,19
Disponibilidade permanente ,00
Qutros regimes especiais de prestacdo de trabalho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia ,00
Trabalho por turnos ,00
Abona para falhas 2 835,87
Participacdo em reunides 00
Ajudas de custo 6 565,61
Representacdo 25 549,34
Secretariada 00
Qutros suplementos remuneratdrios ,00
Total: 49 020,47
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Camara Municipal de Magao

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestacbes Sociais Valor
Abono de familia 18 883,91
Subsidios no dmbito da protecdo da parentalidade 8 075,48
Subsidio de educacdo espedal 00
Subsidio mensal vitalicio 00
Subsidio de refeicdo 176 043,21
Subsidio de funeral 00
Subsidio por morte 1 263,96
Beneficios sodais 20 331,90
Qutras prestacbes sodais 00
Total: 224 598,46
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Camara Municipal de Magao

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacoes de Acoes Sociais Complementares
Grupos desportives | casa de pessoal
Refeitorios
Subsidio de frequénda de creche e de educacdo pré-escolar
Coldnias de férias
Apoio a estudos
Apoio socipecondmico
Outros benefidos sodais

Total:

Valor (Euros)

20 331,90
20 331,90
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdides com baixa por género (Mo local de trabalho)

Camara Municipal de Magdo

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa | Superior a 30 dias de Mortais
baixa

Nimero total de| M 7,00 00 4,00 00 00
acidentes F 1,00 00 00 00 00

Total 8,00 00 4,00 00 00
Niumero de acidentes | M 7,00 00 4,00 3,00 ,00
com baba F 1,00 00 00 1,00 00

Total 8,00 .00 4,00 4,00 00
Mimero de n_tias de | M 327,00 Kili] 41,00 286,00 00
m;pﬂﬁmp; F 51,00 00 00 51,00 00
ano Total 378,00 00 41,00 337,00 00
Mimero de nl_:ias de | M 00 116,00 384,00 1 203,00 00
m;peﬂm;m F 00 a0 19,00 00 00
em anos anteriores Total 00 116,00 403,00 1 203,00 00
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Camara Municipal de Magdo

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por genero {In Itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa | Superior a 30 dias de Mortais
baixa
Nimero total  de| M 00 00 00 00 00
acidentes F K 00 00 00 00
Total 00 00 00 (00 (00
Nljme.rc_u de acidentes | M 00 Kili] 00 00 00
com baba F 00 00 00 00 00
Total 00 00 00 00 00
MNimero de dias de | M 00 00 00 i) 00
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no| © 00 A0 00 A0 /00
ano Total 00 00 00 00 00
Mimero de dias de | M 00 00 i) Kili} 0
trabalho perdidos por
acidentss  ocomidos F 00 (00 52,00 L0 L0
em anos anteriores Total 00 (00 52,00 (00 (0
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'uﬁi}_--'-’{?éf Camara Municipal de Magdo

B
GQuadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente
DE

Casos de Incapacidade Valor
Casos de incapacidade permanante absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial 00
Casos de incapacidade parmanente absoluta para o trabalho habitual 00
Casos de incapacidade tempordria & absoluta 00
Casos de incapacidade temporaria e parcial Fili]
Total: 8,00
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gl i Camara Municipal de Magido

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenga profissional registadas durante o ano
U
D pps
Doenca Profissional Codigos de Doencas Profissionais MN? de Casos Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos 00 00
Doencas do aparelho respiratdrio 00 00
Doencas cutdneas e outras 00 il
Doencas provocadas por agentes fisicos 00 00
Doencas infecciosas e parasitdrias 00 00

Totais: ,00 00
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Camara Municipal de Magao

h- " . . - w -
ﬁ Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
o
Atividades de Medicina Numero Valor (Euros)
Tatal dos exames médicos efectuados 44,00 00
Exames de admissdo 2,00 62,16
Exames periddicos 42,00 1 305,36
Exames ocasionais € complementares 00 Rili]
Exames de cessacdo de fungies ,00 ili]
Despesas com medidna no trabalho 1 367,62
Visitas aos postos de trabalho ,00
Totais: 44,00 1 367,62
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Camara Municipal de Magio

—— . . _— - .
Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
ﬁ durante o ano, por tipo
;?‘:“DE Mr{;'g
Tipos de Intervencao de Higiene e Seguranca Numero

Reunides da Comissdo ,00

Visitas aos Locais de Trabalho ,00

Qutras ,00

Total: ,00
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gl Camara Municipal de Magdo
— Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
E resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante
1?,.:""". o
D prl
Mobilidade Intermna .2 Trab.
Alteracdo das funcies exercidas 00
Formacdo profissional 00
Adaptacdo do posto de trabalho 00
Alteracdo do regime de trabalho 00
Maobilidade Interna 00
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5 Camara Municipal de Magéo

b )
|—= ,. o g
Quadro 25 - Contagem das agtes de formagio e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
ﬁ saude no trabalho
--u-_ a
i?(qtlg Mﬁ{."‘
Acbes de Formacdo em Higiene e Seguranca N® Aches
Actes de formacdo e de sensibilizacdo realizadas 00
Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 00
Total: il
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Camara Municipal de Magio

a
€
&

&

Quadro 26 - Custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais

L
;a:an Wdi."’“
Tipos de Custo de Prevengao de Acidentes e Doencas Profissionais Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 149341
Equipamentos de protecio 8 819,09
Formacdo em prevencdo de riscos L0
Qutros custos com a prevencan de acidentes e doencas profissionais 00
Total: 10 312,50
Pag.1 de 1
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Camara Municipal de Magdo

Quadro 27 - Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agdo

Menos de 30 |De 30 a 59 Horag De 60 a 119 120 Horas ou
Huoras Horas mais Total
Internas 00 00 00 00 0,00
Externas 17,00 00 00 00 17,00
Totais 17,00 0,00 0,00 0,00 17,00
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Camara Municipal de Magdo

Quadro 28 - Contagem relativa as participagtes em agtes de formagdc durante ano por cargo/carreira segunde o tipo de agdo e género

Dirigentes - Dirigentes - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Total
Operacional
Internas 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Externas 00 2,00 10,00 11,00 3,00 00 1,00 00 1,00 28,00
Totais 0,00 2,00 10,00 11,00 3,00 0,00 1,00 0,00 1,00 28,00
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Camara Municipal de Magdo

Quadro 29 - Contagem relativa as horas dispendidas em agdes de formagio durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de agdo e

género
K e
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais HCarreiras Gerais 1Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal Outras
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Internas 00 .00 00 00 00 00 00 00 00 0,00
Externas 00 .00 81,00 137,00 57,00 00 14,00 00 14,00 303,00
Totais 0,00 0,00 81,00 137,00 57,00 0,00 14,00 0,00 14,00 303,00
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Camara Municipal de Magao

Quadro 30 - Despesas anuais com formagdo profissional

Tipos de Acdo de Formacao para Despesas Valor
Internas i)
Externas 1027,75
Total: 102775
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'1,3?_&}_--'-“{%» Camara Municipal de Magio
Quadro 32 - Disciplina

——
‘?"435 papll
Tipos de Processo Numero
Processas Transitados do Ano Anterior 00
Processos Instaurados durante o Ano 00
Processos Transitados para o Ano Seguinte Rili]
Processos Dedididos
Arquivados Kili]
Repreencdo escrita Kili}
Multa Rili]
Suspensao 00
Despedimento por facto imputdvel ao funcionario 00
Cessacdo da comissdo de servico 00
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1@13{% Camara Municipal de Magio

Quadro 33 - Eleitos
—
‘?(11:15 P
Regime permanénda - tempo Regime permanéncia - meio | Regime ndo permanéncia -  Regime ndo permanéndia -
inteiro - camara municipal - tempo - camara munidpal - camara municipal assembleia municipal
presidente e vereadores vereadores
N2 de eleitos 4,00 00 1,00 21,00
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Chefe do gabinete
Adjuntos
Secretdrios

Totais:

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do
municipio

1,00

Camara Municipal de Magdo

De outra entidade piblica,
com vinculo a
Administracdo Plblica
0D
1,00
00
1,00

Sem vinculo &
Administracdo Publica

Total

1,00
1,00
0,00
2,00
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Camara Municipal de Magao

'-._ﬁf_i__. . lbéf
i) - -
E Quadre 35 - Dirigentes e Equiparados
e

D HA
Dirigente | Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa Chefe de equipa Total
superior | intermédio  intermédio intermédio de 3. multidisciplinar  multidisciplinar
de 1.% grau  de 2.% grau  grau ou inferior (Dir. Dep.)  (Chefe Div. Mun.)
M.? de cargos previstos
em regulamento municipal <00 00 2,00 00 00 /00 2,00
Mo d i
e 31?1?@5 providos ,00 00 2,00 00 00 ,00 2,00
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