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Camara Municipal

AVISO N° 10/2018

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de postos de
trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio de Mag3o, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrita a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precérios
(PREVPAP).

Os presentes procedimentos foram precedidos de deliberacdo da Cémara
Municipal de Magdo em 02/02/2018 da Assembleia Municipal em 08/02/2018, na
qual foram reconhecidos as situagdes de exercicios de fun¢des que satisfazem
necessidades permanentes e sem vinculo juridico adequado, nos termos do
disposto no n.° 3 do art.°2 e no n° 2 do art.° 3 da lei n.°112/2017, de 29 de
dezembro:

1-Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, toma-se publico que, por meu despacho datado de 12 de fevereiro de
2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para a constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho abaixo identificados:
Referéncia A: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior- Area Desporto e Educacéo Fisica, para o Servico de Parque Desportivo;
Referéncia B: 1 (um) pdsto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico - para Divisao Administrativa e Financeira, Sec¢do de Contabilidade;
Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional - para Divisdo Administrativa e Financeira, Servico Administrativo de
Aguas e Saneamento;

Referéncia D: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional - para o Servigo de Parque Desportivo;

Referéncia E: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional - para Divisdo Administrativa e Financeira — Secgdo de Expediente,
Taxas, Licengas e Arquivo;
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Referéncia F: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional- Biblioteca Municipal.

Referéncia G: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional - Acdo Educativa.

2- Legislagao aplicavel: Lei n.° 112/201 7, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Ptblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145/2001, de 6 de abril;e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3- Local de Trabalho: Area do Municipio de Macao.

4- O procedimento concursal destina-se a ocupacéo de 8 postos de trabalho do Mapa
de Pessoal para 2018 da Camara Municipal de Mag3o, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do
artigo 40.° e seguintes da LTFP.

$- Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP; para regularizagdo das
situagbes de trabalho precério previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro.

6- Caracterizagdo suméria das fungdes por posto de trabalho:

Referéncia A:Procede ao planeamento, elaboragdo, organizacgéio e controlo de acoes
desportivas. Promove e estimula as acoes desportivas, a realizar na Piscina Municipal
Coberta bem como em outros equipamentos municipais. Promove e dinamiza
atividades de Hidroginastica. Para além da execucdo de demais fungdes cometidas
por lei ou por despacho do Presidente da Camara ou superior hierarquico.

Referéncia B:Promove o processamento de faturas de stock e outros bens no SCA e
MGD; processamento de deliberagbes e respetiva classificagcdo; Processamento de
Ordens de pagamento; cabimentos e compromissos; alteragdo Orgcamental: controle
empréstimos bancarios e processamento de amortizacdes e juros; emiss&o de receita;
Encargos de cobrangas de aguas débitos diretos e multibancos; Assegura a
atualizagéo das contas correntes dos bancos e divida aos fomecedores; Arquivo de
faturas e ordens de pagamento. Para além da execucéo de demais fungdes cometidas
por lei ou por despacho do Presidente da Camara ou superior hierarquico.
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Referéncia C: Efetua leitura de consumos na area do Municipio, assim como
comunica qualquer anomalia detetada no sistema de abastecimento de agua ou
violagéo de normas regulamentares: Executa outras atividades relacionadas com o
setor. Para além da execugio de demais fungbes cometidas por lei ou por despacho
do Presidente da Camara ou superior hierarquico.

Referéncia D:Assegurar a manutengdo de forma a garantir as boas condi¢oes
técnicas das instalagdes e equipamentos desportivos municipais. Para além da
execucdo de demais fungdes cometidas por lei ou por despacho do Presidente da
Camara ou superior hierarquico.

Referéncia E: Assegura a limpeza dos varios espagos do Centro Cultural Elvino
Pereira (Biblioteca e Galeria); assegura a limpeza e arrumag&o dos equipamentos nos
espacos; apoia nas atividades desenvolvidas na biblioteca; assegura a limpeza do
Cine-Teatro. Acompanha no transporte com as criangcas do CRIA. Para além da
execucéo de demais fungbes cometidas por lei ou por despacho do Presidente da
Camara ou superior hierarquico.

Referéncia F: Apoia no servico de atendimento ao publico (Biblioteca,
Ludoteca,BiblioNet); Atende os leitores, presta informagdes, indica estantes, localiza o
material desejado, faz reservas ou empréstimos; Inserir livros na base de dados;
dinamiza/apoia atividades ludicas; Apoia em todas as atividades de extensao cultural
desenvolvidas na Biblioteca, Auditério e Galeria; arruma livros, jogos brinquedos na
Ludoteca; Arquiva correspondéncia recebida e expedida e outra documentagéio; Apoia
na limpeza/arrumos diarios dos servicos. Assegura o registo fotografico das atividades
realizadas pelo Municipio; assegura os servigos realizados no auditério do centro
Cultural (Elvino Pereira). Para além da execucdo de demais fungdes cometidas por lei
ou por despacho do Presidente da Camara ou superior hierarquico.

Referéncia G: Assegura o funcionamento do Centro de Formagdo de Macao-
CENFIC; promove a divulgacdo de novos cursos em locais especificos do Municipio
de Macéo; Inscricdo presencial de novos formandos; Esclarecimentos e dividas sobre
0s cursos, a duragdo, formadores, carga horaria, material necessario, bolsas e
subsidios. Assegura a verificagcdo da operacionalidade de maquinas de bens de
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consumo e dispositivos informaticos e todo material inerente ao Centro de formacéo.
Para além da execucdo de demais fungbes cometidas por lei ou por despacho do
Presidente da Camara ou superior hierarquico.

A descricdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em FuncSes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho.

7-Habilitages Literarias: Nivel habilitacional grau de complexidade

Referéncia A: Grau de complexidade 3 - Licenciatura;

Referéncia B: Grau de complexidade funcional 2 - Titularidade do 12.° Ano;

Referéncia C: Grau de complexidade 1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a
idade;

Referéncia D: Grau de complexidade 1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a
idade;

Referéncia E: Grau de complexidade 1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a
idade;

Referéncia F: Grau de complexidade 1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a
idade;

Referéncia G: Grau de complexidade 1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a
idade;

8-Posi¢do Remuneratéria: De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, a pessoa recrutada é atribuida posi¢do remuneratoria de acordo com as
seguintes regras:

a. Em carreiras pluricategoriais,a 1.2 posicdo remuneratéria da categoria de base da
carreira;

b. Em cameiras unicategoriais, a 1.2 posi¢do remuneratéria da categoria Unica da
carreira Unica da carreira, ou a 2.2 posicdo remuneratéria da categoria Gnica da
carreira geral de técnico superior;
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- Para a carreira de Técnico Superior, a 2.2 posi¢io remuneratéria/ nivel remuneratério
15, a que corresponde a remuneracao de 1.201,48 euros;

- Para a camreira de Assistente Técnico, a 1.2 posicdo remuneratéria/nivel
remuneratoério 5 a que corresponde a remuneragéo de 683,13.

- Para a carreira de Assistente Operacional, a 1.2 posicdo remuneratéria/nivel
remuneratoério 1 a que corresponde a remuneracao de 580,00.

9-Requisitos de admissio elativos ao trabalhador:

9.1-Exerca ou tenha exercido fungdes que comespondam ao contetido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/201 7, de 29 de dezembro.

9.2-Ser detentor dos requisitos cumulativos enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo interacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos:

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar:;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcbes;

e) Cumprimento das leis de vacinacgéo obrigatéria.

9.3-Possuir as habilitagdes literdrias constantes do ponto 7.do presente aviso.

9.4- No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro.

10- Forma e prazo de apresentacgio das candidaturas:

10.1 - Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso da Bolsa
de Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio de Macdo em www.cm-
macao.pt;

10.2 - Forma: As candidaturas deverio ser formalizadas mediante preenchimento de
formulério tipo, disponivel no sitio intemet em www.cm-macao.pt, podendo ser
enviados por via eletrénica para o enderegco de email geral@cm-macao.pt ou
pessoal@cm-macao.pt, até as 24 horas do (itimo dia do prazo para apresentago das
candidaturas ou por correio registado com aviso de rececdo enderegado a: Camara

Municipal de Magdo, Seccdo de Recursos Humanos — Rua Padre Anténio Pereira
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Figueiredo 6120-750 Mag&o, valendo a data aposta no registo como data de envio
para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

10.3 - No formulério de candidatura sio de preenchimento obrigatério: identificagdo do
procedimento concursal objecto de candidatura (ex: OEOQO00); identificagdo do
candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia, telefone e enderego eletrénico); habilitagdes académicas e profissionais;
decis&o de reconhecimento prévio do vinculo precario.

10.4- Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocépia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocépia dos Certificados ou comprovativos de agbes de formacao realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) Fotocopia de Documento de Identificaco.

10.5 - Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 28 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagdo, a ndo apresentacio dos documentos atras referidos
determina a exclusdo dos candidatos.

11 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

12 - Método de Selegdo: O método de selecdo a utilizar sera a avaliacdo curricular.
12.1- A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando a valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a qualificacéo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional,
relevancia da Experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes
exercidas. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagées académicas, a
formacéo profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de fungbes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.
12.2- Sé0 motivos de exclusio do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo do demais
legal ou regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valorag&o inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular;

12.3 - Classificagéo Final (CF):
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A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da
aplica¢do da seguinte férmula:

OF = AC (100%)

Em que:

OF= Ordenagdo Final

AC= Avaliagéo Curricular.

12.4 - A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliag&o curricular, é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico na instalagbes do
Municipio de Macéo e na sua pagina eletrénica.

12.5 - Haver4, de acordo com o n.° 7 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, lugar a
audiéncia de interessados, apds a aplicagdo do método de selecdo e antes de ser
proferida a decis&o final, sendo as notificacbes efetuadas por correio eletrénico.

12.6- As atas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12.7 - A lista de classifica¢do final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do
Municipio de Mag&o, em www.cm-macao.pt.

12.8 - O procedimento concursal tem caracter urgente, prevalecendo as fungdes

proprias do juri sobre quaisquer outras.

13. Composicéo e identificacéo do juri:

Referéncia A: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior- Area Desporto e Educacao Fisica, para o Servico de Parque Desportivo;
Presidente — Tania Raquel da Silva Martins Pires, Técnica Superior

1° Vogal efetivo — Maria do Rosario da Silva Sebastido Wahnon, Técnica Superior

2° Vogal efetivo — Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica Superior1°
Vogal suplente — José Anténio Marques Lourenco Mendonga Garcia, Técnico
Superior2° Vogal suplente — David Filipe Ramos de Matos Marques, Técnico Superior
Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnica - para Divisdo Administrativa e Financeira, Secgdo de Contabilidade;
Presidente — Sandra Cristina Henriques da Silva Lobo, Chefe de Divisdo

1° Vogal efetivo — José Anténio Marques Lourengo Mendonga Garcia, Técnico
Superior 2° Vogal efetivo — Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica
Superior
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1° Vogal suplente — Anténio José Carvalho Ferreira, Coordenador Técnico

2° Vogal suplente — Paula Maria de Oliveira Aparicio Martins, Assistente Técnica
Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional - para Divisdo Administrativa e Financeira, Servico Administrativo de
Aguas e Saneamento;

Presidente —~ Sandra Cristina Henriques da Silva Lobo, Chefe de Divis3o

1° Vogal efetivo — José Antonio Marques Lourenco Mendon¢ca Garcia, Técnico
Superior

2° Vogal efetivo — Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica Superior

1° Vogal suplente — Vitor Manuel Falua da Silva, Encarregado Operacional

2° Vogal suplente — Carla Patricia Marques da Silva, Assistente Técnica

Referéncia D: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional - para o Servico de Parque Desportivo;

Presidente - Jorge Manuel Clarinha Nicolau, Técnico Superior

1° Vogal efetivo — Alexandra Maria Rodrigues Lourencgo da Silva, Técnica Superior

2° Vogal efetivo — Vilma Maria da Silva Pinheiro Lourenco, Assistente Operacional

1° Vogal suplente — Marilia Jana Tavares, Assistente Operacional

2° Vogal suplente — José Luis Marques Pires, Assistente Operacional

Referéncia E: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional - para Divisdo Administrativa e Financeira — Secgdo de Expediente,
Taxas, Licengas e arquivo;

Presidente — Alexandra Maria Rodrigues Lourenco da Silva, Técnica Superior

1° Vogal efetivo — Aurelinda Marques Casola Serra, Coordenadora Técnica

2° Vogal efetivo — Anténio José Carvalho Ferreira, Coordenador Técnico

1° Vogal suplente — Raul Anténio Marques Loureiro, Assistente Técnico

2° Vogal suplente — Claudia Sofia Maciel Andrade Mariquitos, Assistente Técnica
Referéncia F: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional- Biblioteca Municipal.

Presidente — Maria do Rosério da Silva Sebastido Wahnon, Técnica Superior

1° Vogal efetivo — Alexandra Maria Rodrigues Lourencgo da Silva, Técnica Superior

2° Vogal efetivo — Paula Maria de Oliveira Aparicio Martins, Assistente Técnica

1° Vogal suplente — Anténio Manuel Marques Ramos, Assistente Técnico

2° Vogal suplente — Maria Amélia Simdes de Matos Ramos, Assistente Técnica
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Referéncia G: 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional - Acdo Educativa.

Presidente - Tania Raquel da Silva Martins Pires, Técnica Superior

1° Vogal efetivo - Alexandra Maria Rodrigues Lourenco da Silva, Técnica Superior

2° Vogal efetivo - Raul Anténio Marques Loureiro, Assistente Técnico

1° Vogal suplente - Paula Maria de Oliveira Aparicio Martins, Assistente Técnica

2° Vogal suplente - Claudia Sofia Maciel Andrade Mariquitos, Assistente Técnica

14. A lista de classificagdo, apoés homologagéo, é publicada na BEP: afixada em local
publico e visivel das instalagdes do Municipio de Mag3o, e disponibilizada na respetiva
pagina eletrnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
com informagéo sobre a publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redaggo.

15. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pf) e na pagina eletronica do Municipio em www.cm.macao pt,

Municipio de Magéo, 29 de maio de 2018.

O Presidgnté da Camara Municipal

Vasco Antérmo Mendonga Sequeira Estrela
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