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Sumdrio: Designacdo em comissdo de servigo para o cargo de chefe de Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos.

No uso das competéncias que me séo conferidas pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagéo e pela alinea a)do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais), conjugado com o disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo a Técnica Superior Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva,
para o cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau, como Ch%fe de Divisdo da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, em comiss&o de servico, pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, a partir do dia 1 de setembro de 2025.

O procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo intermédia de 2.° Grau, Chefe de
Divisdo da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, foi aberto por deliberagio de Camara datada
de 12 de fevereiro de 2025 e da Assembleia Municipal datada de 19 de fevereiro de 2025, publicado
através de aviso (extrato) n.° 14111/2025/2 no Didrio da I#eptjbh'ca, 2.% série, n.° 106, de 3 de junho de
2025, na Boisa de Emprego Piiblico através do codigo de oferta OE202506/0126, no Jornal de expansao
nacional, Jomal de Noticias do dia 5 de junho de 2025, na Plataforma de Recrutamento do Municipio,
findo o qual, foi proposto pele jiri do procedimento concursal a designagdo da candidata, Alexandra
Maria Rodrigues Lourenco da Silva, como Chefe de Divisdo, da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, por reunir os requisitos formais e refletir o perfil exigido para a prossecugéo das atribuigoes
e competéncias adstritas a Divisio Administrativa e de Recursos Humanos, conforme ata da reunido
do jdri do procedimento concursal, datada de 14 de agosto de 2025,

Nota Curricular:
Nome: Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva
Data de Nascimento: 12/10/1971

Situagdo Profissional: Técnica Superior, integrada na Carreira Geral de Técnico Superior em Regime
de Contrato de Trabatho em Fungdes Pablicas por Tempo Indeterminado.

Entidade Empregadora Publica: Camara Municipal de Magao.

Habilitagbes Académicas: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, pela Universidade
Lusdfona em 24/10/1997.

Formag&o Profissional: Frequéncia de diversas acdes de formacéo, ao longo do seu percurso
profissional,

Experiéncia Profissional:

Municipio de Magéo, de 9 de agosto de 2001 até & presente data, Técnica Superior de Recursos
Humanecs;

Diregdo Geral de Impostos, de 16 de margo de 2001 a 8 de agosto de 2001, Técnica de Adminis-
tragéo Tributéria Adjunta Estagiaria (em regime de Contrato Administrativo de Provimento);

Municipio de Magao, de 16 de agosto de 2000 a 15 de mar¢o 2001, Estagio Profissional na érea
de Recursos Humanos, no ambito do IEFP.

De acordo com 0n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.? 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada 2 Adminis-
tragéo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, publica-se o despacho de designagéo no Didrio da
Reptiblica, juntamente com a nota relativa ao curriculo académico e profissional da candidata designada.

20 de agosto de 2025. — A Presidente da Camara Municipal, Margarida Isabel de Matos Lopes.
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