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MUNICIPIO DE MAGAO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM
REGIME DE COMISSAO DE SERVIGO PARA O CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2° GRAU CHEFE DE DIVISAO DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ATA N°1

Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e vinte e trés, reuniu-se, o jari
do procedimento concursal comum para provimente do cargo de Direcéo
Intermédia de 2.° Grau, Chefe de Diviso da Divisdo Administrativa e Financeira,
aberto por deliberagdo da Camara Municipal, datada de 28 de dezembro de
2022, tendo a constituigdo do juri sido aprovada por deliheragdo da Assembleia
Municipal no dia 23 de fevereiro de 2023 é constituido pelo Dr. Nelson Jaime
Passarinho Alves, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Sardoal, na qualidade de Presidente do Juri, pelo Dr.
Domingos Laranjeira Mendes, Chefe de Divisdo da Divisdo Financeira de
Patriménio e Valorizagdo da Camara Municipal de Vila de Rei, e pelo Dr. Luis
Miguel Cardoso Ferreira, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Proenga-a-Nova, na qualidade de vogais
efetivos.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e n.° 1 do art.? 21°, ambos da Lei
n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, adaptada a administrago local pela Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, a
presente reunido teve por objetivo proceder a definicdo dos pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo, bem como da grelha classificativa e do
sistema de valoragéo final, dos métodos de selegdo a aplicar no presente
procedimento concursal.
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Assim, o Juari deliberou por unanimidade o seguinte:

a} Admitir os candidatos titulares de relagdo de emprego publico nas
modalidades de nomeagao ou de contrato por tempo indeterminado que sejam
detentores de licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio das fungbes de direcdo, coordenacdo e controlo e que rednam um
minimo de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
dado tratar-se de cargo de diregéo intermédia de 2.° grau;

b) Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Publica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores, tanto em cada
um dos métodos de selegdo como na classificago final.

Os métodos de selegao a adotar no presente procedimento concursal terdo os
seguintes parametros de avaliagéo e ponderagéo:

1.AVALIAGAO CURRICULAR

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na
area para a qual o procedimento concursal foi aberto, com base nos curriculos
profissionais.

Assim, na avaliagio curricular serdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitacbes Académicas (HA): Neste dmbito, o Juri decidiu ponderar o fator
de Licenciatura correspondente ao perfil exigido, bem como a posse de outra

habilitagéo académica superior, sendo considerada a habilitagéo literaria mais
elevada, de acordo com os seguintes critérios:
- Doutoramento — 20 valores;

- Mestrado — 18 valores;
- Licenciatura — 14 valores.

b) Formagdo Profissional (FP). Realizadas em Entidades devidamente

creditadas, onde ¢ Jari ird ponderar as agbes de formagao e aperfeicoamento
profissional realizadas pelo candidato e que constituem um enriquecimento do
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seu conhecimento geral traduzindo-se numa mais-valia para o cargo a prover e
com ele relacionado. Assim, neste item o juri ira tomar em consideragéo agdes
de formagéo com interesse especifico, relacionadas com as areas funcionais do
cargo a prover, sendo ponderadas as agdes de formacdo, devidamente
certificadas por entidade competente para o efeito;

De 0 a 80 horas de formagac — 12 valores

De 81 a 160 horas de formagéo — 14 valores

De 161 a 210 horas de formagdo — 16 valores

De 211 a 260 horas de formagao — 18 valores

Mais de 261 de formagdo de formagio — 20 valores

¢) Experiéncia Profissional Geral (EPG) na Administracio Publica: Neste item o

Juri pretende aferir a experiéncia do candidato em exercicio de fungbes na
Administracdo Publica, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a
duragio dessa experiéncia e ainda o exercicio de cargos de dirigentes:

Sera feita de acordo com a seguinte férmula;

EPG = (EFP+ECD) /2 em que:
EPG = Experiéncia Profissional Geral

EFP = Experiéncia em Fung¢des Publicas, em cargos, carreiras, categorias ou
fungdes, de acordo com o seguinte critério

Entre 4 e 5 anos - 10 valores
>5e<8anos - 12 valores
28 e <10 anos - 16 valores
210 e <15 anos - 18 valores
215 anos - 20 valores
ECD = Exercicio de Cargos de Dirigentes, de acordo com o seguinte critério:
Né&o exerceu - 10 valores
=3 anos - 12 valores
>3 e <9 anos - 16 valores

>0 e £12 anos - 18 valores
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>12 anos - 20 valores

A contagem do periodo em que foi exercido um cargo de dirigente ndo é

acumulavel com o correspondente tempo de servigo na carreira de técnico

superior, considerando que se pretende avaliar e ponderar a experiencia

profissional efetiva e ndo proceder a uma mera contabilizagdo de antiguidade.

A Avaliagdo Curricular sera calculada pela seguinte féormula:

AC = (HA+FP+EPG)/3

2.ENTREVISTA PUBLICA

A entrevista publica, visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objetiva
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, tera a duragido de até
1h00m, e sera realizada apés a avaliagéo curricular dos candidatos que retinam

os requisitos formais do provimento.

Tendo em conta 0 complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo

posto a concurso, o Juri deliberou adotar os seguintes fatores de apreciagio e

ponderagdo da entrevista publica:

a)

Orientacao para o Servico Publico: devera ser analisada a capacidade
para orientar a sua atividade, respeitando os valores éticos e
deontologicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
promovendo um servico de qualidade, nomeadamente através da
confirmagéo da presenga/auséncia dos determinados comportamentos.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagio:

Excelente

Quando demonstre nivel excelente na aplicabilidade dos principios da
legalidade e de conduta ética do servigo publico, compromisso pessoal
com os valores do servigo publico e com a misséo de organizagdo, através
dos seus atos, bem como na aplicagdc excelente dos principios
deontolégicos e adaptagdo do funcionamento do servigco de forma a
satisfazer as necessidades dos Municipes, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade.

18- 20
Valores

Muito Bom

Quando demonstre nivel muito bom na aplicabilidade dos principios da
legalidade e de conduta ética do servigo publico, compromisso pessoal
com os valores do servigo ptblico e com a misséo de organizagéo, através

15-17
Valores
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dos seus atos, bem como na aplicagdo muito boa dos principios
deontolégicos e adaptagdo do funcionamento do servigo de forma a
satisfazer as necessidades dos Municipes, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade.

Bom

Quando demonstre nivel bom na aplicabilidade dos principios da
legalidade e de conduta ética do servigo publico, compromisso pessoal
com os valores do servigo publico e com a missdo de organizagéo, através
dos seus atos, bem como na boa aplicagéo dos principios deontolégicos
e adaptacdo do funcionamento do servigo de forma a satisfazer as
necessidades dos Municipes, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade.

13-14
Valores

Suficiente

Quando demonstre nivel razoavel na aplicabilidade dos principios da
legalidade e de conduta ética do servico publico, compromissc pessoal
com os valores do servigo publico e com a missdo de organizagao, através
dos seus atos, bem como na aplicagdo razoavel dos principios
deontolégicos e adaptagdo do funcionamento do servigo de forma a
satisfazer as necessidades dos Municipes, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade.

10-12
Valores

Insuficiente

Quando demonstre nivel reduzido na aplicabilidade dos principios da
legalidade e de conduta ética do servigo publico, compromisso pessoal
com os valores do servigo publico @ com a missao de organizagdo, atraves
dos seus atos, bem como na aplicagdo reduzida dos principios
deontolégicos e adaptagdo do funcionamentc do servico de forma a
satisfazer as necessidades dos Municipes, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade.

1-9
Valores

b) Motivacdo: avalia a vontade e confianga de cada candidato para o

desempenho de novos desafios profissionais, designadamente a sua
capacidade de decisdo e empenho numa constante atualizagao técnica (e
ainda pelos conhecimentos ao nivel da informatica).

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Excelente

Quando demonstre excelente nivel de motivagdo para o exercicio de
fungbes dirigentes na area de atuag&o do cargo a prover.

18 - 20
Valores

Muito Bom

Quando demonstre muito bom nivel de motivagdo para o exercicio de
funcdes dirigentes na area de atuag&o do cargo a prover.

15-17
Valores

Bom

Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o exercicio de fungées
dirigentes na area de atuagao do cargo a prover.

13-14
Valores

Suficiente

Quando demonstre razoavel nivel de motivagdo para o exercicio de
fungdes dirigentes na area de atuagéo do cargo a prover.

10-12
Valores
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Insuficiente | Quando demonstre reduzido nivel de motivagdo para o exercicio de [1-9
fungdes dirigentes na area de atuagao do cargo a prover. Valores
c) Atitude e Gestido de Equipas: pretende avaliar o comportamento do
candidato em termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade
de trabalho individual, capacidade de gestao de conflitos e capacidade de
resisténcia ao stress.
Compreendera os seguintes niveis de avaliagéo:

Excelente | Quando demonstre excelente aptidao de trabalho, tanto individual como | 18 - 20
em equipa, e excelente capacidade de gestdo de conflitos e de resisténcia | Valores
ao stress.

Muito Bom | Quando demonstre muito boa aptidao de trabalho, tanto individual como | 15-17
em equipa, e muito boa capacidade de gestao de conflitos e de resisténcia | Valores
ao stress.

Bom Quando demonstre boa aptiddo de trabalho, tanto individual como em | 13 - 14
equipa, e boa capacidade de gestao de conflitos e de resisténcia ao stress. | Valores

Suficiente | Quando demonstre razoavel aptidao de trabalho, tanto individual como em | 10 - 12
equipa, e razoavel capacidade de gestio de conflitos e de resisténcia ao | Valores
stress.

Insuficiente | Quando demonstre reduzida aptiddo de trabalho, tanto individual comoem | 1-9
equipa, e reduzida capacidade de gestao de conflitos e de resisténcia ao | Valores
stress.

d) Sentido Critico: pretende avaliar a capacidade de anélise critica do
candidato face a resolugdo de uma ou mais situagdes que lhe sdo
apresentadas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Excelente | Quando demonstre excelente capacidade de analise critica perante | 18- 20
situacdes hipotéticas ou reais, no dmbito das atividades a desempenhar. | Valores

Muito Bom | Quando demonstre muito boa capacidade de andlise critica perante | 15-17
situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a desempenhar. | Valores

Bom Quando demonstre boa capacidade de andlise critica perante situagdes | 13 -14
hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a desempenhar. Valores

Suficiente | Quando demonstre razoavel capacidade de analise critica perante [ 10 -12
situacdes hipotéticas ou reais, no Ambito das atividades a desempenhar. | Valores

Insuficiente | Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica perante | 1-9
situacdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a desempenhar. | Valores
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e) Comunicagdo: pretende avaliar a capacidade de comunicagdo

manifestada através da linguagem oral, expressa através do
desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do candidato, da
filuéncia de expresséo verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Excelente | Quando revele excelente capacidade de comunicagao oral. 18- 20
Valores
Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de comunicacao oral. 15-17
Valores
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagdo oral. 13-14
Valores
Suficiente | Quando revele suficiente capacidade de comunicagao oral. 10-12
Valores
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de comunicagao oral. 1-9
Valores

A classificagdo em cada fator de apreciagdo resultara da média aritmética

simples das pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do Juri.

A classificagdo a atribuir a cada candidato na entrevista publica resultara da

média aritmética simples de todos os fatores de apreciagdo ora estabelecidos.

A Entrevista Pablica sera calculada pela seguinte férmula:

EP = (OSP+M+AGE+SC+C)/5

1.CLASSIFICACAO FINAL

A classificacdo final serd expressa na escala de zero a vinte valores e resultara

da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois métodos de

selecdo, de acordo com a seguinte formula:

CF =AC*30%+EP*70%
CF= Classifica¢do Final
AC= Avaliagéo Curricular

EP= Entrevista Publica
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O jari, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagao, com
indicagdo das razbes por que recaiu a escolha no candidato proposto, abstendo-
se de ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.° 5 do art.° 21.° da Lei
n.¢ 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, adaptada a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classifica¢o final, o juri aplicarda como fator de
preferéncia, o critéric de maior classificacdo na Entrevista Publica.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reuniéo, de que se lavrou
a presente ata que, depois de lida em voz alta e aprovada por todos os membros
do jari, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

O juri,

At sarudko O fomna 18 POl
HELSOH HAME PASSARINHO ALVES
Duador. 1071 0601 1045 44«01 00

Assinado por: DOMINGOS LARANJEIRA MENDES
Num, de ldentificagao: 11383442
Data: 2023.06.02 09:02:11401°00'

CARTAO DE CIDADAOD
*e 08

LU [S MlG U EL Assinado de forma

digital por LUIS MIGUEL

CARDOSO CARDOSO FERREIRA

Dados: 2023.06.02

FERREIRA 09:31:45 +01'00'
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