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MUNICÍPIO DE MAÇÃO

Aviso n.º 9780/2024/2

Sumário: Abertura de procedimento concursal para a ocupação de um posto de trabalho na carreira/
categoria de assistente operacional.

Abertura de procedimento concursal comum para constituição de emprego público, na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para ocupação de 1 (um) 
postos de trabalho: âmbito da carreira/categoria de assistente operacional, 1 (um) telefonista/
rececionista.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções 
Públicas, doravante designada LTFP, aprovado em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual 
redação e atendendo à deliberação da Câmara Municipal de 14 de fevereiro de 2024 e do meu Despacho 
n.º 19/2024, de 6 de março, torna-se público que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar 
da publicação integral de aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), procedimento concursal comuns 
para constituição de vínculo de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.º 4 do artigo 30.º e artigo 33.º da Lei Geral 
do Trabalho em Funções, aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.º 
e 11.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, tendo em vista o preenchimento do seguinte posto 
de trabalho previsto e não ocupado no Mapa de Pessoal do Município de Mação, a seguir enunciado:

Um posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional Telefonista/Rececionista.

2 — Caracterização dos Postos de Trabalho: Funções de natureza executiva, de caráter manual 
ou mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variáveis. 
Execuções de tarefas de apoio elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, 
podendo comportar esforço físico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua 
correta utilização, procedendo quando necessário, à manutenção e reparação dos mesmos. Atender 
e encaminhar, telefónica e pessoalmente, os munícipes para os diferentes Vereadores, Presidente da 
Câmara ou serviços consoante os assuntos a tratar; Colaborar com os diversos serviços do município, 
dando cumprimento às solicitações efetuadas; Exercer as funções de acordo com o legalmente pre-
visto; Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Câmara 
Municipal; Executar, no âmbito das suas competências, outras tarefas que superiormente lhe sejam 
determinadas necessárias ao bom funcionamento dos serviços.

A descrição das funções em referência, não prejudica a atribuição aos trabalhadores de funções, 
não expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os 
trabalhadores detenham qualificações profissionais adequadas e que não impliquem desvalorização 
profissional.

3 — Requisitos habilitacionais: Titularidade de escolaridade obrigatória, de acordo com a idade, nos 
termos da alínea a) do n.º 1 do artigo 86.º da LTFP (CNAEF 010); Os candidatos devem ser titulares do 
nível habilitacional equivalente à escolaridade obrigatória em função da idade ou seja: 4.ª Classe para 
os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.º ano de escolaridade para os nascidos entre 
1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 9.º ano para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 
e 31 de dezembro de 1994 e o 12.º ano para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.

Não é permitida a substituição de habilitação exigida por formação ou experiência profissional.

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas poderá ser 
candidato ao procedimento quem seja titular do nível habilitacional. Os candidatos possuidores de 
habilitações literárias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusão, deverão apresentar, em 
simultâneo, documento comprovativo das suas habilitações correspondente ao reconhecimento das 
habilitações estrangeiras previstas pela legislação portuguesa aplicável.

4 — Os demais requisitos de admissão e a forma de apresentação das candidaturas constam do 
aviso de abertura do procedimento concursal publicado integralmente na Bolsa de Emprego Público (BEP), 



2/2

Av
is

o 
n.

º 
97

80
/2

02
4/

2

08-05-2024

N.º 89

 2.ª série

em www.bep.gov.pt e no sítio da internet da Câmara Municipal de Mação em www.cm-macao.pt, que 
deverá ser previamente consultado.

15 de abril de 2024. — O Presidente da Câmara, Vasco António Sequeira Mendonça Estrela.
317611063


