MUNICIPIO DE MAGAO
ATAN.°1
ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A

CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA OCUPAGAOQ DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA TECNICO SUPERIOR - GESTAOQ, NO
AMBITO DO PROJETO RADAR SOCIAL

Designagdo: Procedimento concursal comum para a constituigdo de relagéo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo para ccupagao de um posto de trabalho na carreira/categoria Técnico
Superior-Gestao, no dmbito do Projeto Radar Sccial

Local: Magdo Hora: 14:00

Aos vinte dias do més de margo de 2024, nas instalagdes da Camara Municipal de Mag&o, reuniu o
juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, para a
constituigio de relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo para ocupagéo de um
posto de trabalho na carreira/categoria técnico superior - Gestao, no ambito do projeto radar social,
aberto por deliberagao de reuniao de Camara de 13 de margo de 2024.

Do juri designado por Despacho do Senhor Presidente, n.” 21/2004, de 19 de margo de 2024,
estiverem presentes:

Presidente - Célia Catarina Marques Pires, Técnica Superior Psicologia.
Vogais efetivos - Claudia Alexandra Inocéncio Bernardo Fernandes, Técnica Superior Servigo Social
e Alexandra Maria Rodrigues Lourengo Silva, Técnica Superior Recursos Humanos

Iniciados os trabalhos, o juri delibercu, nos termos da legislagao em vigor, designadamente da LTFP
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

1- DefinigAo de parametros de avaliagio, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoragao final;

2- Definigao dos critérios de desempate.

Tendo deliberado por unanimidade o seguinte:

- Definigdo de parametros de avaliagdo, respetiva ponderag¢ao, grelha classificativa e sistema de
valoragao final;
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Dada a urgéncia do procedimento seré utilizado um Unico método de sele¢ao obrigatdrio, a Avaliagdo
Curricular (AC), conforme o n.° 6, do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas
(LTFP).

Avaliagdo Curricular (AC), serd analisada a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagao academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagéao realizada e tipo de fungdes exercidas.

Na Habilitagao Académica (HA), sera ponderada a titularidade da habilitagio exigivel bem como a
posse de nivel académico ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de substitui¢éo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional, certificada pelas entidades competentes.

Habilitagcio Académica Valoracéo
Candidatos que possuam habilitagbes literarias minimas | 18 valores
exigidas para a fungao_a concurso
Candidatos com habilitagao literdria superior & exigida para | 20 valores
a fungao a concursoc

Na Formacdo Profissional (FP), apenas serd considerada a formagdo profissional obtida nos
dltimos 5 anos, respeitante as areas de formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher e valorizagéo ao
maximo de 20 valores, assim ponderadas:

O numero de horas sera calculado da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoragao

Sem formagac profissional na area 10 valores

Participagdo em agdes de formaglo relacionadas com o | 12 valores
posto de trabalho com duragdo total até 30 horas
Participa¢do em ag¢des de formagdo relacionadas com o | 14 valores
posto de trabalho com duragao total entre 31 a 60 horas
Participagdo em ag¢des de formagao relacionadas com o | 16 valores
posto de trabalho com duracao total entre 61 a 100 horas
Participagao em agdes de formacgéo relacionadas com o | 20 valores
posto de trabalho com duracg&o total superior a 101 horas
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O cerificado da agdo de formagdo que ndo mencionar a data e o nlimero de horas, ndo sera
considerado.

A Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao de atividades atinentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas. S6 seré contabilizado como tempo de experiéncia
profissional o correspondente ao exercicio de fungbes inerentes ao posto de trabalho a contratar,
devendo ser sempre comprovado com documentagao, e sera valorado de acordo coma tabela que

se segue:
Experiéncia Profissionat Valoragédo
Sem experiéncia 10 valores
Com experiéncia até 1 ano 14 valores
Com experiéncia até 3 anos 16 valores
Com experiéncia até 5 anos 18 valores
Mais de 5 anos 20 valores

A classificagao final sera obtida a partir das ponderagbes das classificagdes quantitativas do método
de selegdo, serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nido aprovados 0s
candidatos que na classificagao final obtenham classificagéo inferior a 9,5 valores, e resultara da
seguinte formula:

CF=AC x 100 %
AC = Avaliagao Curricular = (25%xHA) +( 30%xFP) +(45%XxEP)

2- Definigao dos critérios de desempate.

Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagéo final, serao adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os critérios
de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagao:
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a) O candidato com mais tempo de experiéncia em fun¢oes similares ao posto de trabalho a concurso,
devidamente comprovada;

b) O candidato com maior numero de horas de formagao profissional diretamente relacionadas com
o posto de trabalho, devidamente comprovada;

¢} O candidato com classificagao final mais elevada nas habilitagdes académicas exigidas para o
presente procedimento;

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunidao e redigida apresente ata que vai ser assinada
pelos membros do juri.

ASSINATURAS:

Presidente: @’E@L Qﬂqﬂim __f_““Qd\ (,(»O /P/KG/)
1.5Vogal Efetivo: _ Dem O Aloxe v Dae Kean <3¢
2.2Vogal Efetivo: jw erndia !hiﬂzl? Uit {;0 L 'evf a
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