Municipio de Magéao
Camara Municipal

AVISO N.° 2/2024

ABERTURA DE PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUIGAO DE
EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPAGAO DE 7 (SETE) POSTOS DE
TRABALHO:1 (UM) NO AMBITO DA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, 1
(UM) NO AMBITO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO, 4 (QUATRO)
NO AMBITO DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL, 1 (UM) NO
AMBITO DA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO CATEGORIA DE FISCAL.

1-Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Pudblicas, doravante designada LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho na sua atual redagéo e atendendo as deliberagdes da Camara Municipal
respetivamente em 14/06/2023, 13/09/2023 e 27/12/2023, e meus despachos n.°
21/2023, 29/2023 e 01/2024, torna-se publico que se encontram abertos, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagéo integral de aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimentos concursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro tendo em vista o
preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal do Municipio de Magao, a seguir enunciados:

Referéncia A): 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior - na area
funcional de Geografia e Planeamento Regional,

Referéncia B): 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico - na
area funcional de Aprovisionamento;,

Referéncia C): 3 postos de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional -
na area funcional de Servente;

Referéncia D): 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional -
na area funcional de Carpinteiro;

Referéncia E): 1 posto de trabalho na Carreira Especial de Fiscalizagao/Categor]

Fiscal.
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2-Para efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio
de Magao.

3-Consultada a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, enquanto Entidade Gestora
da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Magéo, foi
prestada a seguinte informagao: “...que a entidade gestora do sistema de requalificagéo
nas autarquias locais, a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, ndo se encontra constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal do
Médio Tejo.”

4-De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Direcgao-Geral das Autarquias
Locais, homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administragéo Local, em 15
de julho de 2014, as autarquias nao tém de consultar a Direcgao-Geral da Qualificagéo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional (anterior regime
de requalificagao).

5-Legislacao aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Cddigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual
redagio, e no Decreto-Lei n.° 28/2001, de 3 de fevereiro.

6-Ambito do recrutamento: nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30, da LTFP,
podem ser opositores ao procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um
vincuio de emprego publico por tempo indeterminado, também os trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo e sem vinculo de emprego publico, conforme
deliberagédo tomada pelo érgao executivo em, 14/06/2023, 13/09/2023 e 27/12/2023.

7- Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 5 do artigo 25.° da Portari
233/2022, de 09/09.
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8-O Local de trabalho situa-se na area do Municipio de Magao.

9- Caracterizagédo dos Postos de Trabalho:

Referéncia A: Carreira/Categoria de Técnico Superior - na darea funcional de Geografia
e Planeamento Regional;

Gerir o Sistema de Informagdo Geografica do Municipio, de forma a garantir a
centralizagao da distribuigdo e o acesso de todos 0s servigos municipais e do publico a
informagao. Disponibilizar a cartografia de Sistemas de Informagao Geogréafica. Realizar
o cadastro predial urbano, identificando e descrevendo as parcelas de terreno do ponto
de vista juridico, fiscal e geométrico; apoiar e colaborar na implementagao e atualizagao
do Sistema de Informagdo Geografica, para a gestdo nomeadamente do Cadastro
Urbano Municipal. Assegurar a formagao da base cadastral necessaria a elaboragao
dos planos urbanisticos. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que lhe sdo cometidas por lei, delibera¢ao, despacho ou determinagac
superior,

Referéncia B: Carreira/Categoria de Assistente Técnico - na area funcional de
Aprovisionamento;

Exerce com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, fun¢des de natureza
executiva e de aplicagéo de métodos e processos, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo do Servigo. Requer conhecimentos técnicos e praticos obtidos através
de adequado curso do ensino secundario ou equivalente, incumbindo -lhe,
nomeadamente, desenvolver as seguintes fungdes de carater especifico: Proceder a
recegdo e conferéncia de faturas; Organizar e acompanhar os procedimentos referentes
a aquisicao de bens e servigos, de acordo com a legislagéo aplicavel, nas modalidades
de Ajuste Direto, Consulta Prévia e Concurso Publico; Efetuar consultas aoc mercado,
mantendo as informagdes atualizadas sobre as cotagbes dos materiais mais
significativos; Emitir requisi¢es internas e externas (ao mercado); Controlar os prazos
de entrega das encomendas; Solicitar o cabimento e compromisso das verbas
referentes aos processos de contratagéo; Propor a composi¢ao dos Juris de apreciagéo
das propostas; Acompanhar o cumprimento dos contratos de aquisigdo de bens e

servigos.
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Referéncia C: Carreira/Categoria de Assistente Operacional - na area funcional de
Servente,

Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de carga e descarga de materiais e
equipamentos, realizar tarefas de arrumagao e distribuigao; executar outras tarefas
simples, nao especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico
e conhecimentos praticos, limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e
sistemas de drenagem de aguas pluviais, varredura e limpeza de ruas, remogao de lixos,
auxiliar em geral nas obras por administragao direta. Pequenos trabalhos de construgao
civil em edificios municipais € em espagos publicos, aplicagdo de pequenos trogos de
fancil e preenchimento de falhas em passeios e execugéo de pequenas reparagbes em
muros.

Referéncia D: Carreira/Categoria de Assistente Operacional - na area funcional de
Carpinteiro;

Executar trabalhos em madeira através dos moldes que lhe sdo apresentados; Analisar
¢ desenho que lhe é fornecido ou proceder ele préprio o esbogo do mesmo; Riscar a
madeira de acordo com as medidas; Serrar e topiar as pec¢as, desengrossando-as; Lixar
e colar material, ajustando as pegas numa prensa; Assentar montar e acabar os limpos
nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em
madeiras, armagdes de talhados e lambris; Proceder a transformagao das pegas a partir
de uma estrutura velha para uma nova e repara-las. Executar outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos; executar outras tarefas simples, nac especificadas,
de carater manual.

Referéncia E: Carreira Especial de Fiscalizagao categoria de Fiscal

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos
legais relativos a areas de ocupagao da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservacao do ambiente natural, preservagio do patriménio, seguranga no trabalho e
fiscalizag@o preventiva do territdrio; Efetuar como membro da comisséo de vistorias,
vistorias a obras particulares. Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a

=

instrugao de processos municipais nas areas da sua atuagao especifica.

N
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9.1-A descricao das fungdes nao prejudica, nos termos do n. °1 do artigo 81.° da LTFP,
a atribuicdo aos trabalhadores de fungGes que the sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a qualificag@o profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagéo profissional.

10-Posicionamento remuneratério: Posicionamento remuneratério: de acordo com o
estabelecido no art.° 38.° da LTFP e Lei do Orgamento do Estado em vigor, em
conjugagéo com o estipulado na alinea e) do n° 3 do art.° 11° da Portaria 233/2022, de
9 de setembro, sendo as posigdes remuneratérias de referéncia as seguintes:

10.1-Para a carreira/categoria de Técnico Superior - segunda posicao da tabela
remuneratdria Unica, correspondente ao nivel remuneratério 16, da carreira de Técnico
Superior, que equivale ao valor da remuneragdo mensal de 1.385,98 € (mil trezentos e
oitenta e cinco euros e noventa e oito céntimos).

10.2-Para a carreira/categoria de Assistente Técnico - primeira posi¢do da tabela
remuneratdria Unica, correspondente ao nivel remuneratério 7, da carreira de Assistente
Técnico, que equivale ao valor da remuneragio mensal de 922,47 € (novecentos e vinte
e dois euros e quarenta e sete céntimos).

10.3-Para a carreira Especial de Fiscalizagdo categoria de Fiscal - efetuado de
acordo com as regras constantes do artigo 38.° da LGTFP, e com o disposto no artigo
5.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto, primeira posigao da tabela
remuneratdria Unica, correspondente ao nivel remuneratério 7, da carreira de Especial
de Fiscalizagdo que equivale ao valor da remunerag&o mensal de 922,47 € (novecentos
e vinte e dois euros e quarenta e sete céntimos).

Os candidatos que se encontrem habilitados com o 12.° ano de escolaridade ou superior
e aprovados em curso de formagao especifico serdo remunerados pela 2.° posigao
remuneratéria da categoria de fiscal, da carreira Especial de Fiscalizagao, nivel 8 da
Tabela Remuneratéria Unica, 4 qual corresponde o montante pecunidrio de 961,40
euros.

f
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10.4-Para a carreira/categoria de Assistente Operacional - primeira posi¢ao
remuneratéria da tabela remuneratéria Unica, correspondente ao nivel remuneratério 5,
da carreira de Assistente Operacional, que equivale ao valor da remuneragéo mensal
de 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos).

11- Requisitos de admissao: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até a data limite para a apresentagio das candidaturas, satisfagam os
seguintes requisitos:

11.1- Requisitos gerais (previstos no artigo 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengéo
internacional ou lei especial;

b)18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimentos das leis de vacinagao obrigatdria.

11.2- Requisitos especificos - Nivel Habilitacional:

Nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica ou profissional por referéncia
a Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF) - Portaria n. °
256/2005, de 16 de margo:

Referéncia A): Licenciatura na area de Geografia e Planeamento Regional - CNAEF
443 Ciéncias da Terra;

Referéncia B): Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP (CNAEF 346);

Referéncia C) e D): Titularidade de escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP (CNAEF 010);

L
V
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Os candidatos devem ser titulares do nivel habilitacional equivalente & escolaridade
obrigatéria em fungao da idade ou seja: 4. Classe para os candidatos nascidos até 31
de dezembro de 1866, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de
1967 e 31 de dezembro de 1980, 9.° ano para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e
31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.

Referéncia E): 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado e idoneidade para o
exercicio de fungdes, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de
agosto.

O Periodo Experimental conforme previsto no artigo 45.° e seguintes da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, na redagao em vigor, conjugado com os artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 114/2019, de 20 de agosto, na redagdo em vigor, tera a duragdo minima de seis
meses, durante o qual os candidatos deverao frequentar, com aprovagdo curso de
formagaoc especifica. A aprovagdo no curso de formagédo especifica depende de uma
classificagao final nao inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores. A ndo
aprovacdo no referido curso implica o regresso ao lugar de origem ou a imediata
rescisdo do contrato, sem direito a qualquer indeminizagédo, consoante se trate de
individuo vinculado ou nao a fungéo publica.

Os trabalhadores recrutados ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de
dois anos de permanéncia no Municipio, apds a conclusdo do periodo experimental,
sendo que a ndo permanéncia durante o periodo referido obriga o trabalhador a
indemnizar o Municipio no valor correspondente aos custos da formagao que lhe forem
imputaveis durante o curso de formagao especifica para ingresso na carreira, conforme
disposto no artigo 11.°, do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto.

11.3-Néo é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

12-Nos termos da alinea k, do n.® 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio de Magé&o, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.
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13- Formaliza¢o das candidaturas: ndo obstante o estipulado no artigo 13° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, por razbes técnicas e financeiras, esta autarquia néo
dispde ainda dos meios informaticos, nomeadamente a plataforma eletrénica de
recrutamento de modo a que seja possivel que a candidatura aos presentes
procedimentos concursais seja efetuada por esta via, pelo que devem proceder a
formalizagdo das candidaturas em suporte de papel, e ao respetivo envio através de
correio registado, com aviso de recegéo, até ao termo do prazo fixado, enderegadas ao
Presidente da Camara Municipal de Magao, Rua Padre Anténio Pereira de Figueiredo,
6120-750 Macgao, ou entregues pessoalmente na Sec¢éo de Recursos Humanos.

13.1 - Na formalizag@o das candidaturas é obrigatoria a apresentagdo dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Formulario de candidatura disponivel na pagina eletrénica do Municipio (na area de
Recursos Humanos) em www.cm-macao.pt, devidamente preenchido;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas e profissionais exigidas
ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos para o efeito;
Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverao apresentar comprovativo das habilitacbes correspondentes ao reconhecimento
das habilitagdoes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa, sob pena de nao
serem considerados;
¢) Fotocépia simples de um documento de identificagéo;
d) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo candidato,
acompanhado por fotocdpia simples dos documentos comprovativos dos factos ai
referidos, designadamente dos relativos a formagédo profissional frequentada, a
experiéncia profissional € a quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagao
do seu mérito. (os fatos curriculares nao acompanhados dos correspondentes
documentos comprovativos nao serao considerados);
e)No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar,
declaragao atualizada, emitida pelo 6érgéao ou servigo onde o candidato exerce fungdes
publicas, da qual conste a informagao seguinte: indicagéo inequivoca da natureza da
relagéo juridica de emprego publico detida; carreira e categoria em que o candidato se
AT

4
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integra; atividade e fungGes que o candidato desempenha e grau de complexidade das
mesmas; posicdo remuneratéria em que o candidato se encontra; avaliagdo de
desempenho quantitativa, obtida no Biénio (2021/2022), ou indicagdo de que o
candidato ndo foi avaliado naquele periodo por motivos que néo lhe sdo imputaveis.
f)Os candidatos com deficiéncia, de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

g)Os candidatos que exer¢cam fungdes no Municipio de Magao estao dispensados dos
documentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo individual.

13.2-A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a),
b), c), d) e e) do ponto 11.1 do presente aviso, sdo dispensados devendo os candidatos
declarar no formularic de candidatura que os factos constantes da mesma sao
verdadeiros nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, na sua atual redagao.

13.3-Os candidatos devem reunir 0s requisitos referidos até a data limite de
apresentagao das respetivas candidaturas.

13.4-As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei e a
apresentagao de documento falso determina a participagéo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

13.5-Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situagao que descreve no seu curriculo, a apresentagao de elementos comprovativos
das suas declaragoes.

13.6-Para efeitos do numero 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022 de 09/09, a néao
apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar 0s mesmos,
determina: a) exclusao do candidato do procedimento concursal, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admiss&o; b) a impossibilidade de constituicdo do
vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

-
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14- Métodos de Selegao

Nos termos do 17.° da Portaria n.° 233/2023, de 9 de setembro, conjugada com o n.° 1
do artigo 36.° da LTFP, seréo aplicados os meétodos de selec¢éo:

Referéncia A), B) e E) Prova Conhecimentos Escrita (PCE), Avaliagao Psicoldgica (AP)
e método de seleg¢ao facultativo Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).
Referéncia C) e D) Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) e Avaliagéo Psicolégica(AP).
De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagao de requalificagéao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou
atividade, e que ndo os afastem por escrito {nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selegdo a aplicar, serdo: Avaliagao Curricular {AC), Entrevista de Avaliagédo
de Competéncias (EAC).

14.1- Método de Selegao - Prova de Conhecimentos Escrita:

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada fun¢ao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera
adotada a escala de 0 a 20 valores e revestira a forma escrita, de natureza tedrica
especifica, e sera constituida por questdes de desenvolvimento, de pergunta direta, e/ou
de escolha multipla, incidindo sobre casos praticos no ambito da atividade profissional
e conteudos de natureza genérica e ou especifica diretamente relacionadas com as
exigéncias da fungao, com a duragéc de 90 (noventa minutos), podendo ser alargado,
até ao limite de 120 (cento e vinte minutos), para os candidatos com deficiéncia que
comprovadamente solicitarem condigbes especiais para a sua realizagao.

Os candidatos sédo convocados para se apresentarem no local e hora de realizagao da
Prova de Conhecimentos 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova
sendo concedida a toleréncia de 15 minutos, por atraso, apos ¢ inicio da mesma, a partir
do qual sera vedado o acesso a qualquer um dos candidatos.

A desisténcia da realizagao da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos

decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova. )
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Ndo é permitida a auséncia temporaria da sala, apés o inicio da Prova de
Conhecimentos.

Durante a realizagdo da prova ndo sera autorizada a utilizagdo de teleméveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado nao autorizado.

Referéncia A)- Carreira/Categoria de Técnico Superior - na area funcional de Geografia
e Planeamento Regional;

A prova versara sobre os temas/legislagao que a seguir se discriminam:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Publicada em anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagéo);

Cddigo de Trabatho {Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagio);

Cédigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro na sua atual
redagao),

Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagao, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico.

Lei Bases Gerais da Politica de Solos, de Ordenamento do Territério e de Urbanismo -
Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na sua atual redagéo;

Lei de Bases do Patriménio Cultural — Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, na sua atual
redagao;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial - Decreto-Lei n. © 80/2015, de
14 de maio, na sua atual redagéo;

Regime Aplicavel a Reabilitagéo de Edificios ou Fragdes Auténomas- Decreto-Lei n.°
95/2019, de 18 de julho, na sua atual redagéao;

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo — Decreto-Lei n® 555/99, de 16 de
dezembro na sua atual redagao;

Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana - Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de bro,

na sua atual redacao; ‘/
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Conceitos Técnicos nos dominios do ordenamento do territdrio e do urbanismo - Decreto
Regulamentar n.° 5/2019, de 27 de setembro;

Decreto-Lei n.° 172/95, de 18 de julho - Aprova o Regulamento do Cadastro Predial;
Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de jutho - Estabelece os principios e normas a que deve
obedecer a produgao cartografica no territério nacional,

Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de agosto - Procede & revisao do Sistema Nacional de
Informagao Geografica, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.°
2007/2/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de margo, que estabelece
uma Infraestrutura de Informagao Geogréafica na Comunidade Europeia (INSPIRE);

Lei n® 3/2015, de 9 de janeiro - Regime de acesso e exercicio da atividade profissional
de cadastro predial, em conformidade com a disciplina da Lei n.® 9/2009, de 4 de margo,
e do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de juiho, que transpuseram as Diretivas n°s
2005/36/CE, relativa ao reconhecimento das qualificagdes profissionais, e 2006/123/CE,
relativa aos servigos no mercado interno,

Regulamento n°® 142/2016, de 9 de fevereiro - Regulamento das Normas e
Especificagbes Técnicas da Cartografia topografica e topografica de imagem a utilizar
na elaboragao, alteragéo ou revisao dos planos territoriais e na cartografia tematica;
Lei n® 65/2019, de 23 de agosto - Mantém em vigor e generaliza a aplicagao do sistema
de informag&o cadastral simplificada,;

Decreto-Lei n.® 130/2019, de 30 de agosto - Altera os principios e normas a que deve
obedecer a produgao cartografica no territério nacional.

Referéncia B): Assistente Técnico - area funcional de aprovisionamento e patriménio.
A prova versara scobre os temas/legislagac que a seguir se discriminam:

Regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n. °75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacéo atual;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado
pela Lei n. °73/2013, de 03 de setembro, na sua redacao atual;

Lei Geral do Trabalho em fungbes publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de
junho;

Cddigo de Trabalho, aprovada pela Lei n. °7/2009, de 12 fevereiro, na sua redagéo atual
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n. 4/%(_)15, de 7 de

janeiro;
A
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Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-lei n. °18/2008, de 29 de janeiro,
alterado, aditado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto, na
sua redacgao atual;

Regime Juridico de Realizagdo de Despesas Publicas e da Contratagdo Publica
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho (Este diploma foi revogado pela
alinea f) do art. °14 do Decreto-lei n.°18/2008, de 29 de janeiro, com excegao dos artigos
16 .°a 22.° e 28°, Por seu turno o D.L. n.° 40/2011, de 22/03 veio revogar estes artigos.
Posteriormente repristinados pela Resolugdo da AR n.° 86/2011, de 11/04.])

Regime juridico dos Cddigos de Classificagdo econdmica das receitas e despesas
publicas, aprovado pelo Decreto-Lei n. °26/2002 de 14 fevereiro;

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso aprovada pela Lei n.° 8/2012 de
21 de fevereiro e Decreto-lei n.° 127/2012 de 21 de junho, ambos na sua redagao atual;
Lei da Organizagao e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97, de
26 de agosto, na sua redagéo atual,

SNC-AP -~ Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11 de setembro;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais {POCAL) (pontos 2.9;3.3 e 8.3.1)
aprovado pelo Decreto lei 54-A/9¢ de 22 de fevereiro, na sua redagéo atual;

Lei n°82/2023 de 29/12 que aprova o Orgamento de Estado para 2024;

Lei do enquadramento Orgamental aprovado pela Lei n.° 151/2015 de 11 setembro.

Referéncia E): Carreira Especial de Fiscalizagdo categoria de Fiscal.
A prova versara sobre os temas/legislagao que a seguir se discriminam:

Regime juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagéo, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;

Lei geral do trabalho em fungdes publicas (Publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagao);

Cédigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao);

Cddigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro na sua atual
redagao); e

;/E
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Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagao (DL n° 555/99, de 16 de dezembro na sua
atual redagao);

Decreto-Lei n.° 114/2018, de 20 de agosto - estabelece o regime da carreira especial de
fiscalizagéo, extinguindo as carreiras de fiscal municipal;

Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, na sua atual redagao (Regime de acesso e de
exercicio de diversas atividades econdémicas no ambito da iniciativa “Licenciamento
Zero");

Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro na sua atual redagdo (RJACSR-Regime
Juridico de acesso e exercicio de atividades de comercio, servigos e restauragao);
Regime geral das contraordenagbes (DL n® 433/82, de 27 de outubro, na sua atual
redagéo);

Regulamento Municipal de Edificagdo e Urbanizagdo do Municipio de Magao.

14.2-A legislagdo acima referida deve ser considerada na sua atual redagao, incluindo
as alteragbes ocorridas apds a publicitagdo do presente procedimento. A prova de
conhecimentos versara sobre a legislagao atualizada, sendo da responsabilidade dos
candidatos a sua atualizagao, devendo ser portadores da mesma para a realizagao da
prova que sera com consulta.

15- Método de Selegéo - Prova de Conhecimentos Pratica:

1-Visa avaliar os conhecimentos académicos, ou, profissionais e a capacidade para
aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung¢ao, bem
como o adequado conhecimento e utilizagio da lingua portuguesa.

2- A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, Prova Pratica (PP), de
realizagao individual, com duragao de 1 hora, sendo valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Referéncia C): Carreira/Categoria de Assistente Operacional - na area funcional de
Servente;

Consistira na reparagao de uma cova com produtos betuminosos. Resposta a questdes
relacionadas com a fungdo tais como: materiais, ferramentas, técnicas de higiene

e seguranga. /

!

/

'}
L
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Referéncia D): Carreira/Categoria de Assistente Operacional - na area funcional de
Carpinteiro;

Consistirda na execug@o de uma peg¢a em madeira a partir de caixilharia existente.
Resposta a questdes relacionadas com a fungao tais como: materiais, ferramentas,
técnicas de higiene e seguranga.

16-Os candidatos deverao ser portadores de Cartao de Cidaddo, ou outro documento
de identificagao valido com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

17-A Avaliagdao Psicologica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. Na realizagdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob pena de quebra do dever
de sigilo. O resultado da avaliagao psicolégica tem uma validade de 24 meses contados
da data de homologagao da lista de ordenagao final, podendo, durante esse periodo, 0
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de
trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A
avaliag@o psicoldgica € avaliada através das mengbes classificativas de Apto e Nao
Apto.

18-A Avaliagdo Curricular (AC), visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habiltagdo académica, formagao profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo de desempenho obtida.

19-A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

20-As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracgao final do método, sao publicitados na pagina eletronica do Municipio de Magéo,

em wWww.cm.macao.pt. /"_‘
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21-Classificagéo final: a classificagéo e a ordenagéo final dos candidatos que completem
o procedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegéo.

21.1 - A valoragao final dos métodos de selegao, para as referéncias A, B e E sera obtida
através da seguinte férmula:

CF = (PCEx70%) + (EACx30%)

Em que:

CF- Classificagéo Final,

PCE- Prova de Conhecimentos Escrita;

EAC - Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

21.2 - A valoragéo final dos métodos de selegao, para as referéncias C e D sera obtida
através da seguinte formula, que resulta da classificagéo obtida na Unica com mengéo
quantitativa.

CF = (PCPx100%)

Em que:

CF- Classificagao Final;

PCP- Prova de Conhecimentos Pratica;

21.3- Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, que nao
recorram ao disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP a valoragao final, sera obtida
através da seguinte férmula:

CF= (ACx70%) + (EACx30%)

CF- Classificagao Final;

AC - Avaliagao Curricular;

EAC - Entrevista Avaliagao de Competéncias

22- Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, para realizagdo dos métodos de selegdo, com
indicag&o do local, data e hordrio em que os mesmos devem ter lugar.

23- A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos sera a constante
do formulério de candidatura.
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24- A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar, é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico

das instalagdes do municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

25- Cada um dos métodos de selegao é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo
excluidos os candidatos que nao comparegam a qualquer um dos métodos de selegcao
ou que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ou
obtenha classificagdo de ndo apto, no Ihes sendo aplicado o0 método seguinte.

26- Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagao final,
serdo adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro, os critérios de desempate indicados infra, pela ordem de
enunciacao:

Para a referéncia A:

a) Maior classificagé@o na Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

b) Maior média final de Licenciatura,

¢) Nivel habilitacional mais elevado.

Para as referéncias: Be E

a) Maior classificagdo na Entrevista de Avalia¢gdo de Competéncias;
b) Maior média final do 12.° ano de Escolaridade;

¢} Nivel habilitacional mais elevado.

Para as referéncias: Ce D
a) Nivel habilitacional mais elevado;
b) Menor idade.

27-Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverao apresentar

/ /”'
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28- A lista unitaria de ordenagéao final dos candidatos apés homologagéo, sera afixada
em local visivel e publico das instalagbes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Didrio da Republica em informagé&o sobre a sua publicitagao, sendo os candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegéo, notificados desta homologagéao.

29- Quota de emprego para pessoa com deficiéncia: nos termos do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares a preencher
seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, devendo o respetivo provimento ser efetuado nos termos
do artigo 8.° do referido diploma.

Referéncia C: 1 lugar para candidato com deficiéncia.

30- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigao, “a Administragéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na Progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminagao”.

31-0 Municipio de Mag¢ao informa que, os dados pessoais recolhidos, sao necessarios
unica e exclusivamente para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 12.° a 16.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de prote¢do de dados pessoais. A conservagdo dos dados pessoais
apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal devem
respeitar o previsto no artigo 47.° da referida Portaria. Os documentos apresentados no
ambito do presente procedimento concursal constituem-se como documentos
administrativos, pelo que 0 acesso aos mesmos se fara em respeito pela Lei n.° 26/20186,
de 22 de agosto, na sua atual redagéo.

O candidato presta as informagdes e o necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integragéao

/
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na base de dados do procedimento concursal, e pelo tempo que durar o procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de Protegéo de Dados.

32- Em tudo o que nédo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislac&o atualmente em vigor.

33- Composigao do Jari:

Referéncia A

Presidente-Anténio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe de Divisdo da Divisao de
Obras e Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos-Ricardo Manuel Martins Cabrita, Técnico Superior, Arquiteto;
Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica Superior, Recursos Humanos;
Vogais Suplentes-Rita dos Santos Jacinto, Técnica Superior Engenharia Topografica;
Nelson Manuel Mendes Gracio, Técnico Superior, Engenharia Civil.

Referéncia B

Presidente - Sandra Isabel Nazaré Marques, Chefe de Divisdo da Divisao
Administrativa e Financeira;

Vogais Efetivos - José Anténio Marques Lourengo Mendonga Garcia, Técnico Superior,
Gestao de Empresas; Claudia Sofia Maciel Andrade Mariquitos, Assistente Técnica;
Vogais Suplentes - Ana Margarida Falua da Silva S&c Pedro, Assistente Técnica;
Alexandra Maria Rodrigues Lourengo Silva, Técnica Superior, Recursos Humanos.

Referéncia C

Presidente - Anténio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe de Divis&o da Divisao de
Obras e Equipamentos Municipais;

Vogais Efetivos-Fernando Manuel Branco Tomdas, Encarregado Geral Operacional;
Vitor Manuel Falua da Silva, Encarregado Operacional,

Vogais Suplentes-Paulo Miguel Morgado Mendes, Encarregado Operacio

Vitorino Marques Maia, Assistente Operacional.
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Reteréncia D

Presidente - Antdnio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe de Divisao da Divisao de
Qbras e Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos- Vitor Manuel Falua da Silva, Encarregado Operacional; Fernando
Manuel Branco Tomas, Encarregado Geral Operacional,

Vogais suplentes - Julio Gaspar da Silva, Assistente Operacional; Paulo Migue! Morgado
Mendes, Encarregado Operacional.

Referéncia E

Presidente-Antonio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe de Divisdo da Divisao de
Obras e Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos-Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica Superior,
Recursos Humanos; Joao Manuel Barata Alves, Fiscal;

Vogais Suplentes-Ricardo Manuel Martins Cabrita, Técnico Superior, Arquiteto; Nelson
Manuel Mendes Gracio, Técnico Superior, Engenharia Civil.

O primeira vogal efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos,
0s vogais suplentes subsituem os vogais efetivos.

Pagos do Municipio de Magéo, 08 de janeiro de £024.
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