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MUNICIPIO DE MAGAO

Aviso n.° 1591/2024

Sumario: Abertura de procedimentos concursais por tempo indeterminado para técnico superior,
assistente técnico e assistente operacional.

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicido de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, para ocupagao de 7 (sete)
postos de trabalho: 1 (um) no ambito da carreira/categoria de Técnico Superior, 1 (um) no ambito
da carreira/categoria de Assistente Técnico, 4 (quatro) no ambito da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional, 1 (um) na carreira Especial de Fiscalizagao categoria de Fiscal.

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua
atual redacao e atendendo as deliberagcées da Camara Municipal respetivamente em 14/06/2023,
13/09/2023 e 27/12/2023, e meus despachos n.*21/2023, 29/2023 e 01/2024, torna-se publico
que se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagado integral de aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimentos concursais comuns para constituigdo de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Magao, a seguir enunciados:

Referéncia A): 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior — na area fun-
cional de Geografia e Planeamento Regional;

Referéncia B): 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico — na area
funcional de Aprovisionamento;

Referéncia C): 3 postos de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional — na
area funcional de Servente;

Referéncia D): 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional — na area
funcional de Carpinteiro;

Referéncia E): 1 posto de trabalho na Carreira Especial de Fiscalizagao/Categoria de Fiscal.

2 — Nivel habilitacional exigido e area de formagéo académica ou profissional:

Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional por referéncia a
Classificagdo Nacional de Areas de Educacéo e Formagdo (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de
16 de marco:

Referéncia A): Licenciatura na area de Geografia e Planeamento Regional — CNAEF 443
Ciéncias da Terra;

Referéncia B): Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP (CNAEF 346);

Referéncia C) e D): Titularidade de escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP (CNAEF 010);

Referéncia E): 12.° ano de escolaridade ou curso equiparado e idoneidade para o exercicio
de fungbes, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto.

2.1 — Na&o é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagéo ou experiéncia profissional.

2.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverado apresentar,
em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.
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3 — Caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado:

Referéncia A):

Gerir o Sistema de Informagao Geografica do Municipio, de forma a garantir a centralizagao
da distribuigcéo e o0 acesso de todos os servigos municipais e do publico a informacéo. Disponibilizar
a cartografia de Sistemas de Informagao Geografica. Realizar o cadastro predial urbano, identifi-
cando e descrevendo as parcelas de terreno do ponto de vista juridico, fiscal e geométrico; apoiar
e colaborar na implementagao e atualizagdo do Sistema de Informagao Geografica, para a gestao
nomeadamente do Cadastro Urbano Municipal. Assegurar a formacgao da base cadastral necessa-
ria a elaboracdo dos planos urbanisticos. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuicées que lhe sdo cometidas por lei, deliberacao, despacho ou determinagao superior.

Referéncia B):

Exerce com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva
e de aplicagédo de métodos e processos, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo do
Servico. Requer conhecimentos técnicos e praticos obtidos através de adequado curso do ensino
secundario ou equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente, desenvolver as seguintes fungbes de
carater especifico: Proceder a recegao e conferéncia de faturas; Organizar e acompanhar os pro-
cedimentos referentes a aquisicao de bens e servigos, de acordo com a legislagao aplicavel, nas
modalidades de Ajuste Direto, Consulta Prévia e Concurso Publico; Efetuar consultas ao mercado,
mantendo as informagdes atualizadas sobre as cotagdes dos materiais mais significativos; Emitir
requisi¢cdes internas e externas (ao mercado); Controlar os prazos de entrega das encomendas;
Solicitar o cabimento e compromisso das verbas referentes aos processos de contratagao; Propor
a composi¢ao dos Juris de apreciacédo das propostas; Acompanhar o cumprimento dos contratos
de aquisicao de bens e servicos.

Referéncia C):

Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de carga e descarga de materiais e equi-
pamentos, realizar tarefas de arrumacéo e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo espe-
cificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos,
limpar valetas, compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais,
varredura e limpeza de ruas, remocgao de lixos, auxiliar em geral nas obras por administragéo direta.
Pequenos trabalhos de construcgéao civil em edificios municipais e em espagos publicos, aplicagao
de pequenos trogos de lancil e preenchimento de falhas em passeios e execugdo de pequenas
reparagdes em muros.

Referéncia D):

Executar trabalhos em madeira através dos moldes que Ihe sdo apresentados; Analisar o dese-
nho que lhe é fornecido ou proceder ele proprio o esbogo do mesmo; Riscar a madeira de acordo
com as medidas; Serrar e topiar as pegas, desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando
as pecas numa prensa; Assentar montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés,
janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeiras, armacgdes de talhados e lambris; Proceder a
transformacao das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las. Executar
outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; executar outras tarefas simples, nao
especificadas, de carater manual.

Referéncia E):

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais
relativos a areas de ocupacgao da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagcao do ambiente natural,
preservagao do patriménio, segurancga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territorio; Efetuar
como membro da comissao de vistorias, vistorias a obras particulares. Prestar informagdes sobre
situacOes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuagao espe-
cifica.

A descricdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de
fungdes, ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

22 de janeiro de 2024 Pag. 354

as quais os trabalhadores detenham qualificagdes profissionais adequadas e que nao impliquem
desvalorizacao profissional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
informa-se que a publicitagdo integral dos procedimentos sera também efetuada em www.bep.gov.pte
na pagina eletronica do Municipio de Magdo em www.cm-macao.pt Servigos Municipais — Recursos
Humanos — Recrutamento.

8 de janeiro de 2024. — O Presidente da Camara, Vasco Anténio Sequeira Mendonga Estrela.
317230169



