MUNICIPIO DE MAGAO
ATAN. 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA- CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA E PLANEAMENTO REGIONAL, PARA A DIVISAO DE
OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS - SERVIGO DE PLANEAMENTO URBANISTICO E
EDIFICAGAO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagéo de um posto de trabalho para na
carreira/categoria de Técnico Superior, Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional, para a
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais - Servigo de Planeamento Urbanistico e
Edificagdo do mapa de pesscal do Municipio de Magaoe, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Assunto: Definigdo de Critérios.
Membros do Juri:

Presidente-Anténio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe de Divisao da Divisado de Obras e
Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos-Ricardo Manuel Martins Cabrita- Técnico Superior, Arquiteto; Alexandra Maria
Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica Superior, Recursos Humanos;

Vogais Suplentes-Rita dos Santos Jacinto, Técnica Superior Engenharia Topografica; Nelson
Manuel Mendes Gracio - Técnico Superior, Engenharia Civil.

Local: Macao Hora: 10:00

Aos 3 dias do més de novembro do ano 2023, nas instalagdes da Camara Municipal de Magé&o, reuniu
0 juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, Licenciatura em Geografia e Planeamento Regional, paraa
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais - Servigo de Planeamento Urbanistico e Edificagéo do
mapa de pessoal do Municipio de Magao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, aberto por deliberagao da Camara Municipal de Magao, de 14 de junho de
2023.

Do juri designado por Despacho do Senhor Presidente n.® 21/2003 de 23 de agosto de 2023,
estiverem presentes;

Presidente: Anténio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras e
Equipamentos Municipais;
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MUNICiPIO DE MACAO
ATAN.1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA- CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA E PLANEAMENTO REGIONAL, PARA A DIVISAO DE
OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS - SERVICO DE PLANEAMENTO URBANISTICO E
EDIFICAGCAO
Vogais Efetivos: Ricardo Manuel Martins Cabrita, Técnico Superior-Arquiteto; Alexandra Maria

Rodrigues Lourengo da Silva Técnica Superior-Recursos Humanos.

Iniciados os trabalhos, o juri deliberou, nos termos da legislagdo em vigor, designadamente da LFTP
- Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho:

1-Definigdo de parametros de avaliagdo, respetiva ponderacao, grelha classificativa e sistema de
valoragao final;

2- Definir o tipo, forma e duragio da prova de conhecimentos, bem como os respetivos temas e
bibliografia;

3- Definigao dos critérios de desempate.
Assim, considerando que:

1-Nos termos do art.® 36.° da Lei do Trabalho em Fungbes Plblicas, publicada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, os métodos de selegé@o obrigatdrios sao: a Prova
de Conhecimentos {(PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, e a
Avaliagdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Adicionalmente, e nos termos do n.® 4 do art.” 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art.® 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro devera ser aplicado a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método de selegao facultativo uma vez que, visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, complemente os restantes métodos,
aumentando a validade preditiva do processo de selegéo.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de sele¢éo a aplicar serdo a Avaliagao
Curricular{AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre 0s quais a habilitagdo académica ou nivel de qualifica¢éo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (AEC), salvo
se esses candidatos através de declaragao escrita, afastarem estes métodos de selegdo, devendo
entao ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

2. A aplicagao dos métodos de selecdo pressupde um peifil de competéncias previamente definido,
que se anexa a presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo I-Perfil de Competéncias);

O juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
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MUNICiPIO DE MAGAO
ATAN. 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA- CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA E PLANEAMENTO REGIONAL, PARA A DIVISAO DE
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EDIFICACAO
I

Métodos de Selegao

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagao de alguns métodos de
selegao que dada a sua especificidade assim o exijam.

A)-Quanto a Prova de Conhecimentos

1-Visa avaliar os conhecimentos académicos, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como o adequado
conhecimento e utilizagéo da lingua poriuguesa.

2- A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizagao individual, sob anonimato, de
natureza tedrica especifica, serd efetuada em suporte de papel e com consulta, aos diplomas legais
desde que estes nao sejam anotados ou comentados. Sera constituida por questdes de
desenvolvimento, de pergunta direta, e/ou de escolha multipla, incidindo sobre casos praticos no
ambito da atividade profissional e conteldos de natureza genérica e ou especifica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungdo, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

a)Nas questdes de escolha muitipla e de verdadeiro ou falso, é obrigatério, fazer referéncia ao
diploma legal que suporta a resposta dada, nomeadamente, conforme o caso, referindo diploma legal,
artigo, numero e alinea, se aplicavel.

b) A resposta correta, mas com falta da referéncia ao diploma legal e/ou fazer uma referéncia errada
de suporte a opgao tomada, sera classificada apenas com 0,25 valores;

¢) A auséncia de resposta a qualquer uma das questdes corresponderd a atribuigdo de 0 valores.

3- Durante a realizagdo da prova nao é permitida a utilizagido de telemdveis ou qualquer aparelho
eletrénico computorizado néo autorizado.

4- A prova versara sobre os temas/legislagao que a seguir se discriminam:

- Lei Geral do Trahalho em Fungdes Publicas (Publicada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo);

- Cédigo de Trabalho (Lei n®.7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagéo);
- Cadigo do Procedimento Administrative (DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro na sua atual redagao);

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagéo,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
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MUNICIPIO DE MAGAO
ATANS 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
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competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autdrguico.

- Lei Bases Gerais da Politica de Solos, de Ordenamento do territério e de urbanismo - Lei n.°
31/2014, de 30 de maio, na sua atual redagao;

- Lei de Bases do Patrimdnio Cultural — lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, na sua atual redagéo,

- Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial - Decreto-Lei n. °80/2015, de 14 de maio,
na sua atual redagéo,

- Regime Aplicavel & Reabilitagao de Edificios ou Fragdes Autdnomas- Decreto-Lei n.® 95/2019, de
18 de julho, na sua atual redagao;

- Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao (DL n® 555/99, de 16 de dezembro na sua atual
redacgao);

- Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana- Decreto-Lei n.? 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual
redagao;

- Conceitos Técnicos nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo - Decreto
Regulamentar n. °5/2019, de 27 de setembro.

-Decreto-Lei n° 172/95, de 18 de julho - Aprova o Regulamento do Cadastro Predial.

-Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de julho - Estabelece os principios e normas a que deve obedecer a
producgéo cartografica no territério nacional.

-Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de agosto - Procede a reviséo do Sistema Nacional de Informagéao
Geografica, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva n.® 2007/2/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 14 de margo, que estabelece uma Infraestrutura de Informagéo
Geografica na Comunidade Europeia (INSPIRE).

-Lei n® 3/2015, de 9 de janeiro - Regime de acesso e exercicio da atividade profissional de cadastro
predial, em conformidade com a disciplina da Lei n.® 9/2009, de 4 de margo, e do Decreto-Lei n.°
92/2010, de 26 de jutho, que transpuseram as Diretivas n°s 2005/36/CE, relativa ac reconhecimento
das qualificagdes profissionais, e 2006/123/CE, relativa aos servigos no mercado interno.

-Regulamento n® 142/2016, de 9 de fevereiro - Regulamento das Normas e Especificagdes
Técnicas da Cartografia topografica e topogréfica de imagem a utilizar na elaboragao, altera¢éo ou
revisdo dos planos territoriais e na cartografia tematica.

-Lei n® 65/2019, de 23 de agosto - Mantém em vigor e generaliza a aplicagao do sistema de
informacgéao cadastral simplificada.
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MUNICIPIO DE MAGAO
ATANS A
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA- CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR,
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA E PLANEAMENTO REGIONAL, PARA A DIVISAO DE
OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS - SERVICO DE PLANEAMENTO URBANISTICO E
EDIFICACAQ
-Decreto-Lei n.° 130/2019, de 30 de agosto - Altera os principios e normas a que deve obedecer a

produgdo cartografica no territério nacional.

5-A legislacdo acima referida deve ser considerada na sua atual redagéo, incluindo as alteragbes
ocorridas apos a publicitagio do presente procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre a
legislag@o atualizada, sendo da responsabilidade dos candidatos a sua atualizagéo, devendo ser
portadores da mesma para a realizagao da prova que serd com consulta.

6-A duragio total da Prova de Conhecimentos é de 90 minutos, podendo ser alargado, até ao limite
de 120 (cento e vinte) minutos, para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem
condigdes especiais para a sua realizagao.

7- Os candidatos sd3o convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo da Prova de
Conhecimentos 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova sendo concedida a
toleréncia de 15 minutos, por atraso, apds o inicio da mesma, a partir do qual sera vedado o acesso
a qualquer um dos candidatos.

8-A desisténcia da realizagéo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20
minutos sobre o inicio da prova.

9-Nao é permitida a auséncia temporaria da sala, apds o inicio da Prova de Conhecimentos.
B) Quanto a avaliagdo psicoldgica:

1-A Avaliagdo Psicolégica: visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e cu competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

2-A Classificagdo da Avaliagao Psicoldgica traduz uma apreciagao e analise integrada das exigéncias
psicolégicas constantes no Perfil de Competéncias e € valorada através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo Apto.

3-Os candidatos sdo convocados para se apresentarem no local e hora de realizagao do método,
devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A tolerancia para eventuais atrasos terd
o limite maximo de 15 (quinze) minutos apds o inicio da prova.

4- A desisténcia da realizagio da Avaliagao Psicoldgica sé pode ser manifestada pelos candidatos,
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

5- Nao é permitida a auséncia temporaria da sala, apés o inicio da Avaliagao Psicoldgica.

C) Quanto a Avaliagdo Curricular:
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MUNICIPIO DE MAGAO
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
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1- A Avaliagac Curricular, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar, designadamente:

Habilitagdo Académica: em que serd considerado a habilitagao académica ou nivel de qualificagéo
cerificado pelas entidades competentes;

Formacgao Profissional: em que serdo ponderadas as agdes de formacgdo e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com a drea de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
ultimos cinco anas;

Experiéncia Profissional: em que serda considerada a experiéncia na drea de atividade a que
candidata, ponderada de acordo com a sua duragéo e enquadramento;

Avaliagéo de Desempenho: em que sera considerada a avaliagéo de desempenho referente ao dltimo
ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2021/2022.

2- As habilitagbes académicas serao classificadas do seguinte modo:

Habilitacao Académica Valoracao
Licenciatura 16 valores
Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

3- A Formagao Profissional serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Formacgéao Profissional Valoragao
Sem formagao profissional na area 8 valores

Participagdo em a¢des de formagdo relacionadas com o | 12 valores
posto de trabalho com durag¢io total até 50 horas
Participagdao em agtes de formagao relacionadas com o | 14 valores
posto de trabalho com duragéo total entre 51 a 100 horas
Participacdo em agdes de formagéo relacionadas com o | 16 valores
posto de trabalho com duragéo total entre 101 a 150 horas
Participagdo em ag¢bes de formagac relacionadas com o | 20 valores
posto de trabalho com duragéo total superior a 151 horas
S6 serao consideradas as formagdes profissionais realizadas nos Ultimos 5 anos.

4- A Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Duracédo das Agoes de Formacao Valoracdo

Sem experiéncia profissional 10 valores

Até 3 anos de experiéncia 12 valores

Superior a 3 anos e até 5 anos 16 valores

Superior a 5 anos até 15 anos 18 valores

Superior a 15 anos 20 valores
Pagina 6 de 12



MUNICIPIO DE MAGAO
ATAN.C1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
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5- A Avaliagdo de Desempenho serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Avaliagido de_Desempenho [ valoragdo |
Reconhecimento de exceléncia 20

Desempenho Relevante 15

Desempenho Adequado 10

Desempenho Inadequado 5

S6 sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio
2021/2022.

No caso dos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagéo do
desempenho relativo ao periodo a considerar, sera atribuida a classificagio de 10 valores.

6 - A classificagao final no método de selegao “Avaliagao Curricular” sera calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC=0,2HA+0,5EP+0,2FP+0,1AD

Em que:

AC= Avaliagdo Curricular:

HA- Habilitagdo Académica;

EP- Experiéncia Profissional;

FP- Formagao Profissional;

AD- Avaliagao de Desempenho.

D} Quanto a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

1.A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao, designadamente os identificados no perfil de competéncias.

2.As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos
comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em Anexo |.
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4.Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes

diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagao individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, os
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 e 4.

5. A classificagao final no método de selegéo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da
média arimética simples das competéncias em andlise.

]

Classificagdo final e critérios de desempate
A) A classificagao final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
CF=70% PC+30% EAC
ou
CF = 70% AC +30% EAC
Em que:
CF - Classificagao Final;
PC- Prova de Conhecimentos;
AC- Avaliagao Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
B) Critérios de desempate

Deliberou o jari, por unanimidade, que em casc de igualdade de classificagao final, serdoe adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24." da Poraria n. °233/2022, de 0% de setembro, os
critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagao:

a) Maior classificagao na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
b) Maior média final de Licenciatura;

c) Nivel habilitacional mais elevado;
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EDIFICAGAO

1]
Exclusao de Candidatos

Sao excluidos os candidatos que nao comparegam para aplicagao dos métodos de selegao, hem
como, 0s que obtenham valcragao inferior a 9,5 valores, ou obtenham classiticagéo de néao apto, de
acordo com o disposto no n.” 4 do artigo 21.° da Portaria n. "233/2022, de 09 de setembro.

ASSINATURAS: w :
Presidente: f ——  EA R S —
1.3V ogal Efetivo: T—;? A Y &gtlr

2.°Vogal Efetivo: ;A(.Q){mdﬂd Wﬂiﬂ[f" Srt‘gUCI
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Carreira / Categoria Técnico Superior
N° de Postos de 1 Modalidade de CTFP Tempo
Trabalho a ocupar Vinculo Indeterminado

Divisdo de Obras e Superior .
Unidade Organica Equipamentos Municipais Hierdrquico Direto SRR
Posigéo Nivel
Remuneratéria de 1 16 | Remuneragéo 1.385,98
Referéncia Remuneratério
Nivel Habllitagéo g;:ée:‘r;:;a;tt:’r: Tr;?raérea de Geografia e Planeamento Regional - CNAEF 443
Exigido
Tipo de Hordrio(s) Rigido
Outros Requisitos Nao aplicavel
Equipamentos de

Protegdo Individual | N30 aplicével

Contetido Funcional Geral, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo & Lel Geral do Trabalho em
Fung¢des Piblicas

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio e aplicagao de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragao, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos, Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagéo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagées superiores.

Principals tarefas, atribul¢tes e responsabilidades que constituem o trabalho didrio destes postos
de trabalho:

Gerir o Sistema de Informagdo Geogréfica do Municipio, de forma a garantir a centralizagéo da distribuigao
e 0 acesso de todos os servigos municipais e do publico & informagdo. Disponibilizar a cartografia de
Sistemas de Informagéo Geografica. Realizar o cadastro predial urbano, identificando e descrevendo as
parcelas de terreno do ponto de vista juridico, fiscal e geométrico; apoiar e colaborar na implementagéo e
atualizagdo do Sistema de Informagio Geogréfica, para a gestdo nomeadamente do Cadastro Urbano
Municipal. Assegurar a formagio da base cadastral necessaria & elaboragido dos planos urbanisticos.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que the sédo cometidas por lei, deliberagéo,
despacho ou determinacéo superior.
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Descrigio da Competéncia

Comportamentos

Orientagdo para resultados:
Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do
servigo e as tarefas que Ihe sdo
solicitadas.

Estabelece prioridades na sua agéo, conseguindo, em
regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o
servigo (atividades-chave).

Compromete-se, em regra, com cbjetivos exigentes, mas
realistas é perseverante no alcangar das metas definidas.
Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que
Ihe séo distribuidos.

Gere adequadamente o seu tempo de trabalho prazos
estipulados para as diferentes atividades.

Analise da Informacgéo e
Sentido Critico:
Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos
de dados e relaciond-los de forma
I6gica e com sentido critico.

Analisa de forma critica e l6gica a informagéo necessaria
a realizagéo da sua atividade ou como suporte a tomada
de decisao

Perante um problema analisa os dados, pondera as
diversas alternativas de resposta e propde solugdes em
tempo considerado utit;

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar
situagdes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informagdo e estudando os assuntos em
causa

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em
recolha de informagéo, compara dados de diferentes
fontes e identifica a informagéo relevante para a sua
atividade ou a de outros.

Conhecimentos Especializados
e Experiéncia:

Conjunto de saberes, informagéo
técnica e experiéncia profissional
,essenciais ao adequado
desempenho das fungtes

Possui os conhecimentos técnicos aplica-os de forma
adequada

Detém experiéncia profissional que permite resolver
questdes complexas.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia de forma a desenvolver uma perspetiva
mais abrangente dos problemas.

Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de
informagdo com vista a realizagdo de um trabalho de
melhor qualidade.

Iniciativa e autonomia:
Capacidade de atuar de modo
independente e proactivo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas
face a problemas & empenhar-se em
soluciond-los

Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica
respondendo as solicitagdes e desafios profissionais.
Concretiza de forma autdénoma e diligente as atividades
que The sao atribuidas

Toma a iniciativa para a resolugdo de problemas que
surgem no dmbito da sua atividade

Procura solugbes alternativas para a resolugdo dos
problemas profissionais
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» Resolve com criatividade problemas nao previstos.
= : . « Propbe solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de
Ca;::;:;i?:agegrﬂ;?):?:évas planeameqto interno, método§ e processos de trabalho.
solugdes para os problemas e + Revela _mteresse e dlspt.‘m|b|||d.a|m:le~ para o
8 solicitagdes profissionais e desenvolwmgnto_de p_roletos de investigagdo com valor
desenvolver Novos processas, com para a organizagao e impacto a nivel externo.
valor significative para o ser;rit;.o o Adere as inovagoes e tqcnolognas com valor significativo
para a melhoria do funcionamento do seu servigo e para
o0 seu desempenho individual.
» Reconhece o seu papel na prossecugdo da misséo e
concretizagao dos objetivos do servigo e responde as
m licitages que, no &mbito do seu posto de trabalho, lhe
Responsabilidade e zg o colocadas
. cg;‘:)g;i(c,i:::::oar:?:?m:rzgggz: « Em geg(a, resr}v_ontl:Ie com pronliddo e disponibilidade as
. - o exigéncias profissionais.
Ll °f coqtnbuto L) s;:a atlw_dade » E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
e&f&gﬂ:gg?:?;?:\t: digps(?nr;cg?é funcionamento do servigo, nomeadamente horérios de
diligente trabalho e reunides.

' +« Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do
servico.
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