MUNICIPIO DE MAGAO
ATAN. 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTOQ PARA O PREENCHIMENTO
DE TRES POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA- CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL - SERVIGO DE ESTALEIRO MUNICIPAL — SERVIGO DE INFRAESTRUTRAS
VIARIAS

Designagao:

Procedimente concursal comum de recrutamento para ocupagao de trés posto de trabatho na
carreira/categoria de Assistente Operacional - Servigo de Estaleiro Municipal - Servigo de
InfraEstruturas do mapa de pessoal do Municipio de Magao, na modalidade de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado.

Assunto: Definigdo de Critérios.
Membros do Juri:

Presidente - Antonic Jorge de Sousa Manteiro Saraiva, Chefe de Divisgo da Diviséao de Obras e
Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos - Fernando Manuel Branco Tomas, Encarregado Geral Operacional; Vitor Manuel
Falua da Silva, Encarregado Operacional;

Vogais Suplentes-Paulo Miguel Morgado Mendes, Encarregado Operacional; Manuel Vitorino
Marques Maia, Assistente Operacional;

Local: Magéo Hora: 14:00

Aos dois dias do més de janeiro do ano 2024, nas instalagdes da Camara Municipal de Magéo, reuniu
o juri do procedimento concursal comum para preenchimento, de trés postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional - Servente - Servige de Estaleirc municipal - Servigo
de InfraEstruturas do mapa de pesscal do Municipio de Magdo, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por deliberagéo da Camara Municipal
de Magéo, de 13 de setembro de 2023.

Do juri designado por Despacho do Senhor Presidente n.° 29/2003 de 18 de dezembro de 2023,
estiverem presentes:

Presidente - Antdnio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe de Divisao da Divisdo de Obras e
Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos - Fernando Manuel Brance Tomas, Encarregado Geral Operacional; Vitor Manuel
Falua da Silva, Encarregado Operacional;

Iniciados os trabalhos, o juri deliberou, nos termos da legislagao em vigor, designadamente da LFTP
- Lei Geral do Trabalho em Fungtes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:
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1-Definigdo de pardmetros de avaliagio, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoragao final;

2- Definir o tipo, forma e durag¢do da prova de conhecimentos, bem como os respetivos temas e
bibliografia;

3- Defini¢ao dos critérios de desempate.
Assim, considerando que:

1-Nos termos do art.® 36.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, os métodos de selegéo obrigatdrios sao: a Prova
de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, e a
Avaliagdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Para os candidatos que estejam a cumprir cu a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de seleg@o a aplicar serdo a Avaliagédo
Curricular{(AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagao académica ou nivel de qualificagao, a formagé&o profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, e a Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC), salvo
se esses candidatos através de declaragao escrita, afastarem estes meétodos de selegéo, devendo
entao ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

2. A aplicagao dos métodos de selegio pressupde um perfil de competéncias previamente definido,
que se anexa a presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo I-Perfil de Competéncias),

O juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
|
Métodos de Selegéo

O Jari pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagao de alguns métodos de
selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

A) -Quanto a Prova de Conhecimentos

-Visa avaliar os conhecimentos académicos, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.
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2- A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, Prova Pratica (PP), de realizagao individual,
com duragio de 1 hora.

Consistira na reparagéo de uma cova com produtos betuminosos. Resposta a questdes relacionadas
com a fungdo tais como: materiais, ferramentas, técnicas'e higiene e seguranga, sendo classificada
de acordo com os seguintes paradmetros:

A-Atitude perante a tarefa

Avaliagéo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade, confianga em si préprio antes e
durante a execugio da tarefa valorado até ao maximo de 6 valores.

B- Aptidao e qualidade na execugao da tarefa

Apreciagac do dominio técnico e capacidade com que executa corretamente a tarefa, valorado até
ao maximo de 7 valores.

C- Regras de seguranga do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios

Avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho
da tarefa, bem como a apreciagao da utilizagao dos materiais, ferramentas e utensilios adequados
na execugac da mesma valorado até ao maximo de 7 valores.

Os candidatos sac convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo do método,
devendo comparecer 15 minutos antes da hora agendada.

3- A classificagdo da Prova de Conhecimentos Pratica resulta da soma aritmética simples da
valoragdo obtida em cada um dos pardmetros de avaliagdo numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas nos seguintes termos:

PCP=A+B+C

Em que:

PCP= Prova de Conhecimentos Pratica

A= Atitude perante a tarefa

B= Aptiddo e qualidade na execugéo da tarefa

C= Regras de seguranga do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
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B) Quanto a avaliagdo psicoldgica:

1-A Avaliagdo Psicolégica: visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

2-A Classificagdo da Avaliagé@o Psicolégica traduz uma apreciagéo e andlise integrada das exigéncias
psicol6gicas constantes no Perfil de Competéncias e € valorada através das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto.

3-Os candidatos sdo convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo do método,
devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A tolerancia para eventuais atrasos tera
o limite maximo de 15 (quinze) minutos apos o inicio da prova.

4- A desisténcia da realizagao da Avaliacdo Psicolégica sé pode ser manifestada pelos candidatos,
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

5- Nao é permitida a auséncia tempordaria da sala, apds o inicio da Avaliagéo Psicoldgica.
C) Quanto a Avaliagdo Curricular:

1- A Avaliagao Curricular, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente:

Habilitagao Académica: em que serd considerado a habilitagao académica ou nivel de qualificagao
certificado pelas entidades competentes;

Formagédo Profissional: em que serdo ponderadas as agbes de formagdo e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
Gltimos cinco anos;

Experiéncia Profissional: em que serd considerada a experiéncia na drea de atividade a que
candidata, ponderada de acordo com a sua duracéo e enquadramento;

Avaliagao de Desempenho: em que sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo
ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2021/2022.

2- As habilitagdes académicas seréo classificadas do seguinte modo:

Habilitacao Valoracao
Escolaridade Obrigatdria de acordo com a idade do | 16 valores
candidato

Escolaridade superior & Obrigatéria 20 valores

3- A Formagao Profissional serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:
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Duracao das Acoes de Formacao Valoracao
Sem formacao profissional na area 8 valores
Até 15 horas 12 valores
>15 horas € <20 horas 14 valores
>20 horas & < 25 horas 17 valores
>25 horas 20 valores

S6 serdo consideradas as formagdes profissionais realizadas nos Gltimos 5 anos.

4- A Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Experiéncia Profissional Valoragdo
Sem experiéncia profissional ou com experiéncia | 10 valores
considerada desadequada ao exercicio das fun¢des
correspondentes ao conteddo funcional do lugar a
CONCUrso

Experiéncia profissional anterior considerada | 12 valores + 1 por cada
adequada ao exercicio das fungbes correspondentes | ano completo até ao
ao conteudo funcional do lugar posto a concurso limite de 20 valores

5- A Avaliagao de Desempenho serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Avaliagao Final Valoracéo
Reconhecimento de exceléncia 20
Desempenho Relevante 15
Desempenho Adequado 10
Desempenho Inadequado 5

S6 sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao Ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio
2021/2022.

No caso dos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativo ao periodo a considerar, sera atribuida a classificagao de 10 valores.

6 - A classificaglo final no método de selegio “Avaliagdo Curricular” serd calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC=0,2HA+0,5EP+0,2FP+0,1AD
Em que:

AC- Avaliagdo Curricular:

HA- Habilitagao Académica;

EP- Experiéncia Profissional;

FP- Formagao Profissional;
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AD- Avaliagao de Desempenho.
D} Quanto & Entrevista de Avaliagio de Competéncias:

1.A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias.

2.As competéncias comportamentais serao aferidas com recurso a avaliagao dos respetivos
comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em Anexo .

4. Para esse efeito serd elaborado um guiac de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, a associado a uma
grelha de avaliagao individual, que traduz a presenga cu a auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os
quais correspondem respetivamente, as classificagbes de 20,16,12,8 e 4.

5. A classificagdo final no método de sele¢do Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da
média aritmética simples das competéncias em analise.

1l

Classificagdo final e critérios de desempate
A) A classificagao final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
CF = PCPx100%
ou
CF =70% AC +30% EAC
Em que:
CF - Classificagao Final;
PCP- Prova de Conhecimentos Pratica;
AC- Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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B) Critérios de desempate

Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagao final, serdo adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n. °233/2022, de 09 de setembro, os
critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagao:;

a) Nivel habilitacional mais elevado;
b) Menor idade.
1]
Exclusao de Candidatos

Sao0 excluidos os candidatos que ndo comparegam para aplicagio dos métodos de selegao, bem
como, 0s que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ou obtenham classificagao de nao apto, de
acordo com o disposto no n.® 4 do artigo 21.° da Portaria n. °233/2022, de 08 de setembro.

ASSINATURAS: j
Presidente: ____ - / e i

SR W W :
1.2Vogal Efetivo: ____—<—— i

2.*Vogal Efetivo: L é£§5 i?gfu..t: g;;é.., EQ. g;
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Carreira / Categoria Assistente Operacional
N° de Postos de 3 Modalidade de CTFP Tempo
Trabalho a ocupar Vinculo Indeterminado

. - Superior Encarregado Geral
Unidade Orgiéinica Estaleiro Municipal Hierérquico Direto | Operacional
Posigéo Nivel
Remuneratdria de 1 5 Remuneragéio € 821,83
Referénci Remuneratério
Nivel Habllitagfio . ] .
Exigido Escolaridade Obrigatdria
Tipo de Horério(s) Rigido
Outros Requisitos Nao aplicavel
Equipamentos de
Proteggio Individual Capacete/ Colete refletor/Luvas

Contelido Funclonal Geral, nos termos do artigo 8.°, do Decreto-Lel n.° 114/2019, de 20 de agosto

_Fungées de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
defendidas e com graus de complexidade varidvels. Execugdo de tarefas de apoic elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos podendo compontar esforgo fisico. Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessério, &
manutencio e reparacéo dos mesmos.

Principals tarefas, atribulgdes e responsabilidades que constituem o trabalho diario destes postos de
trabalho:

Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de carga e descarga de materiais e equipamentos, realizar
tarefas de arrumagao e distribuigdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caricter manual e
exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, limpar valetas, compor bermas, desobstruir
aquedutos e sistemas de drenagem de dguas pluviais, varredura e limpeza de ruas, remogao de lixos, auxiliar
em geral nas obras por administragao direta. Pequenos trabalhos de construgao civil em ediffcios municipais
e em espagos publicos, aplicagao de pequenos trogos de lancil @ preenchimento de falhas em passeios e
execugao de pequenas reparagdes em muros.
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Descrigiio da Competéncia

Comportamentos

REALIZACAO E ORIENTAGAO
PARA RESULTADOS: Capacidade
para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as
tarefas que lhe sao solicitadas.

Procura atingir os resultados desejados;

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribufdas;

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades;

E persistente na resolucio dos problemas e dificuldades.

CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIA:
Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional essenciais
para o desempenho das suas tarefas
e atividades

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de
trabaiho;

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas
da usa drea de atividade;

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e
equipamentos apropriados aos diversos procedimentos
da sua atividade.

Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos e
experiencia profissional para melhor corresponder as
exigéncias do servigo.

ORGANIZAGAO E METODO DE
TRABALHO: Capacidade para
organizar as suas tarefas e atividades
e realiza-las de forma metédica.

Verifica, previamente, as condigdes necessarias 2
realizagéo das tarefas.

Segue as diretivas e procedimentos estipulados para
uma adequada execugéo do trabalho.

Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o
trabalho de acordo com esses critérios.

Mantém o local de trabalho organizado, bem como os
diversos produtos e materiais que utiliza.

ADAPTACAO E MELHORIA
CONTINUA:

Capacidade para se ajustar a novas
tarefas e atividades e de se empenhar
na aprendizagem e desenvolvimento
profissional

Manifesta interesse em aprender a atualizar-se.

V& na diversidade de tarefas oportunidades do
desenvolvimento profissional.

Reage, normalmente, de forma positiva s mudangas e
adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizar as
tarefas.

Reconhece o0s seus pontos fracos € as suas
necessidades de desenvolvimento e age no sentido da
sua melhoria, propondo formagao e atualizagao.

TOLERANCIA A PRESSAO E
CONTRARIEDADES:
Capacidade para lidar com situagdes
de pressdo e com as contrariedades
de forma adequada e profissional

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de presséo.
Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional
e discernimento profissional.

Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias
profissionais.

Aceita as criticas e contrariedade.
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ORIENTAGCAO PARA A s Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
SEGURANGA : realizagéo das tarefas e atividades, em particular as de

Capacidade para compreender e seguranga, higiene e saude no trabalho.
integrar na sua atividade profissional | ¢ Emprega sistemas de controlo e verificagdo para
as normas de seguranga, higiene, identificar eventuais anomalias e garantir a sua

salde no trabalho e defesa do seguranga e a dos outros.
ambiente, prevenindo riscos e e Tem um comportamento profissional cuidadoso e
acidentes profissionais efou responsdvel de modo a prevenir situagdes que ponham
ambientais em risco pessoas, equipamentos e © meio ambiente,
e Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com
conhecimentos e seguranca.
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