MUNICIPIO DE MAGAD
ATANC1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZAGAO - CATEGORIA
DE FISCAL, PARA A DIVISAO DE OBRAS E EQUIPAMENTOS MUNICIPAIS

Designagao:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalhe para a
carreira especial de fiscalizagao, categoria de fiscal do mapa de pessoal do Municipio de Magao, na
modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

Assunto: Definigdo de Critérios.
Membros do Jari:

Presidente-Anténio Jorge de Scusa Monteiro Saraiva, Chefe de Diviso da Divisdo de Obras e
Equipamentos Municipais;

Vogais efetivos-Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Teécnica Superior-Recursos
Humanos; Joao Manuel Barata Alves, Fiscal;

Vogais Suplentes-Ricardo Manuel Martins Cabrita, Técnico Superior-Arquiteto; Nelson Manuel
Mendes Gracio, Técnico Superior-Engenharia Civil.

Local: Macao Hora: 14:00

Aos trés dias do més de novembro de 2023, nas instalagies da Camara Municipal de Magao, reuniu
0 juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
Especial de Fiscalizagao e categoria de Fiscal do mapa de pessoal do Municipic de Magdo, na
modalidade de contrate de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, para exercicios
de fungdes na Diviséo de Obras e Equipamentos Municipais, aberto por deliberagio da Camara
Municipal de Magao, de 14 de junho de 2023.

Do juri designade por Despache do Senhor Presidente, n.° 21/2003, de 23 de agosto de 2023,
estiverem presentes:

Presidente: Anténio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe de Divisdo da Divisao de Obras e
Equipamentos Municipais;

Vogais Efetivos: Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Siiva, Técnica Superior-Recursos Humanos
e Jodo Manuel Barata Alves, Fiscal.

Iniciados os trabalhos, o juri deliberou, nos termos da legislagdo em vigor, designadamente da LFTP
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho:
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1-Defini¢do de parametros de avaliacao, respetiva ponderagio, grelha classificativa e sistema de
valoragéo final;

2- Definir o tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos, bem como os respetivos temas e
bibliografia;

3- Definigao dos critérios de desempate.
Assim, considerando que:

1-Nos termos do art.® 36.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo & Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, os métodos de selegio obrigatérios sdo:a Prova
de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungéo, e a
Avaliagao Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendc como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art.®° 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art.® 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro devera ser aplicado a Entrevista de
Avaliagao de Competéncias (EAC) como método de selegao facultative uma vez que, visando obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, compiemente os restantes métodos,
aumentando a validade preditiva do processo de selegio.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de sele¢éo a aplicar serdo a Avaliagédo
Curricular(AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagéo do desempenho, e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (AEC), salvo
se esses candidatos através de declaragio escrita, afastarem estes métodos de selegao, devendo
entdoe ser-lhes aplicados os métodos aplicados aocs restantes candidatos.

2. A aplicagao dos métoedos de selegdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido,
que se anexa a presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo I-Perfil de Competéncias);

O jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:
I
Métodos de Selegdo

O Jur pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagao de alguns métodos de
sele¢ao que dada a sua especificidade assim o exijam.
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A) -Quanto a Prova de Conhecimentos

1- A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagao individual, sob anonimato, de
natureza tedrica especifica, sera efetuada em suporte de papel e com consulta, aos diplomas legais
desde que estes ndo sejam anotados ou comentados. Serd constituida por questdes de
desenvolvimento, de pergunta direta, e/ou de escolha miltipla, incidindo sobre casos praticos no
ambito da atividade profissional e conteudos de natureza genérica e ou especifica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungao, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragéo até as centésimas.

a)Nas questoes de escolha mdltipla e de verdadeiro ou falso, é obrigatdrio, fazer referéncia ao
diploma legal que suporta a resposta dada, nomeadamente, conforme o caso, referindo diploma legal,
artigo, numero e alinea, se aplicavel.

b) A resposta correta, mas com falta da referéncia ao diploma legal e/ou fazer uma referéncia errada
de suporte a opgéo tomada, sera classificada apenas com 0,25 valores;

¢} A auséncia de resposta a qualquer uma das questdes correspondera a atribuigao de 0 valores.

2- Durante a realizagao da prova nao & permitida a utilizagao de telemdveis ou qualquer aparelho
eletrénico computorizado nao autorizado.

3- A prova versara sobre os temas/legisla¢do que a seguir se discriminam:

- Regime juridico das autarquias Locais, Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico.

- Lei geral do trabalho em fungdes publicas (Publicada em anexo & Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao);

- Cédigo de Trabalho {Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao);
- Cédigo do Procedimento Administrativo (DL n.® 4/2015, de 07 de janeiro na sua atual redagao);

- Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao (DL n° 555/89, de 16 de dezembro na sua atual
redagao);

- Decreto-Lei n.® 114/2019, de 20 de agosto-Estabelece o regime da carreira especial de fiscalizagdo,
extinguindo as carreiras de fiscal municipal;

- Decreto-Lei n. °48/2011, de 1 de abril, na sua atual redagao {(Regime de acesso e de exercicio de
diversas atividades econdmicas no Ambito da iniciativa “Licenciamento Zero”)
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- Decreto-Lei n. °10/2015, de 16 de janeiro na sua atual reda¢do (RJACSR-Regime Juridico de
acesso e exercicio de atividades de comercio, servigos e restauragéo).

- Regime geral das contracrdenagoes (DL 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagao);
- Regulamento Municipal de Edificagao e Urbanizacao do Municipio de Magao;

4-A legislagio acima referida deve ser considerada na sua atual redagao, incluindo as alteragdes
ocorridas apds a publicitagao do presente procedimento. A prova de conhecimentos versard sobre a
legislaga@o atualizada, sendo da responsabilidade dos candidatos a sua atualizagio, devendo ser
portadores da mesma para a realizagio da prova que serd com consulta.

5-A duragéo total da Prova de Conhecimentos é de 80 minutos, podendo ser alargado, até ao limite
de 120 (cento e vinte minutos), para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem
condigbes especiais para a sua realizagao.

6-Os candidatos s8o convocados para se apresentarem no local e hora de realizagio da Prova de
Conhecimentos 30 minutos antes da hora agendada para o inicic da prova sendo concedida a
tolerdncia de 15 minutos, por atraso, apés o inicio da mesma, a partir do qual serd vedado o acesso
a qualguer um dos candidatos.

7-A desisténcia da realizag&o da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20
minutos sobre o inicio da prova.

8-N&o é permitida a auséncia temporaria da sala, apés o inicic da Prova de Conhecimentos.
B) Quanto a avaliagéo psicoldgica:

1-A Avaliagao Psicoldgica: visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

2-A Classificagao da Avaliagdo Psicoldgica traduz uma aprecia¢éo e andlise integrada das exigéncias
psicoldgicas constantes no Perfil de Competéncias e & valorada através das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto.

3-Os candidatos sdo convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo do método,
devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A tolerancia para eventuais atrasos tera
o limite maximo de 15 (quinze) minutos apds ¢ inicio da prova.

4- A desisténcia da realizag@o da Avaliag@o Psicoldgica s¢ pode ser manifestada pelos candidatos,
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

5- Nao é permitida a ausé&ncia temporéaria da sala, apos o inicio da Avaliagao Psicoldgica.

C) Quanto & Avaliagao Curricular:
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1- A Avaliagao Curricular, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente:

Habilitagdo Académica: em que sera considerado a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao
certificado pelas entidades competentes;

Formagdo Profissional: em que serao ponderadas as agdes de formagado e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
ultimos cinco anos;

Experiéncia Profissional: em que serd considerada a experiéncia na area de atividade a que
candidata, ponderada de acordo com a sua duragdo e enquadramento;

Avaliagao de Desempenho: em que sera considerada a avaliagéo de desempenho referente ao
ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2021/2022.

2- As habilitagoes académicas serdo classificadas do seguinte modo:

Habilitagéo Valoragéo
Habilitagao exigida para a candidatura 18 valores

Habilitagio superior ao exigido para a candidatura 20 valores
3- A Formagdo Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Duracio das Agdes de Formacio Valoracao
Sem formagao profissional na drea 8 valores

Até 17 horas 12 valores
>18 horas e < 36 horas 14 valores
>36 horas e £ 60 horas 17 valores
>60 horas 20 valores

S6 serdo consideradas as formagdes profissionais realizadas nos ultimos 5 anos.

4- A Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Experiéncia Profissional Valoragao
< 1 ano de experiéncia 12 valores
21ano a <3 anos de experiéncia 14 valores
= 3 anos a < 5 anos de experiéncia 16 valores
=< 5 anos a > 10 anos de experiéncia 18 valores
2 10 anos de experiéncia 20 valores

5- A Avaliagao de Desempenho sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Avaliacdo Final Valoracao |
Reconhecimento de exceléncia 20

Desempenho Relevante 15

Desempenho Adequado 10

Desempenho Inadequado 5
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56 serd considerada a avaliagdo de desempenho referente ao dltimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio
2021/2022.

No caso dos candidatos que, por razées que nao lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativo ao periodo a considerar, sera atribuida a classificagdo de 10 valores.

6 - A classificagao final no método de selegao “Avaliagao Curricular” sera calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC=0,2HA+0,5EP+0,2FP+0,1AD

Em que:

AC= Avaliagao Curricular:

HA- Habilitagao Académica,;

EP- Experiéncia Profissional;

FP- Formagao Profissicnal;

AD- Avaliagao de Desempenho.

D) Quanto a Entrevista de Avaliagido de Competéncias:

1.A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao, designadamente os identificados no perfil de competéncias.

2.As competéncias comportamentais serdc aferidas com recurso 4 avaliagdo dos respetivos
comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em Anexo |.

4. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, a associado a uma
grelha de avaliagao individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em andlise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os
quais correspondem respetivamente, as classificagoes de 20,16,12,8 ¢ 4.

5. A classificagdo final no método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da
media arimética simples das competéncias em analise.
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]

Classificagao final e critérios de desempate
A) A classificagao final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte formula:
CF=70% PC+30% EAC
ou
CF =70% AC +30% EAC
Em que:
CF — Classificag@o Final;
PC- Prova de Conhecimentos;
AC- Avaliagao Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
B) Critérios de desempate

Deliberou o jari, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n. °233/2022, de 09 de setembro, os
critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagao:

a) Maior classificagao na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
b) Maior média final do 12.° ano de Escolaridade;
¢) Nivel habilitacional mais elevado;
i
Exclusdo de Candidatos

Sao excluidos os candidatos que néo comparegam para aplicagdo dos métodos de selegdo, bem
como, os que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores, ou obtenham classificacdo de nao apto, de
acordo com o disposto ne n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n. °233/2022, de 09 de setembro.
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ASSINATURAS:
Presidente: ; M‘:\?{ :
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ANEXO 1 - LISTA DE COMPETENCIAS

Carreira / Categoria Fiscal Municipal

N° de Postos de i Modalidade de CTFP Tempo

Trabalho a ocupar Vinculo Indeterminado
Divisfio de Obras e Superior -

Unidade Orgénica Equipamentos Municipals Hierdrquico Direto UL I

Posigéio Nivel

Remuneratéria de 1 7 Remuneracio € 869,84

Referéncla Remuneratério

Nivel Habilitagdo o .

Exigldo 12.° Ano de Escolaridade

Tipo de Hordrlo(s) Rigido

Outros Requisitos Idoneidade para o exercicio de fungbes.

Equipamentos de

Proteg&o Individual Capacete/ Colete refletor

Contelido Funclonal Geral, nos termos do artigo 8.°, do Decreto-Lel n.° 114/2019, de 20 de agosto

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude ,seguranga e inlegridade de
pessoas € bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente determinadas.
Principals tarefas, atribuiges e responsabilidades que constituem o trabalho didrio destes postos
de trabalho:

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais @ demais dispositivos legais relativos a dreas
de ocupacdo da via puoblica, publicidade, trénsito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, preservagdo do ambiente natural, preservagao do patriménio,
seguranga no trabalho e fiscalizagao preventiva do territério;

Efetuar como membro da comissao de vistorias, vistorias a obras particulares.

Prestar informagdes sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de processos municipais nas dreas da
sua atuagdo especifica.
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N.° Descrigéio da Competéncla Comportamentos
Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo
distribuidas.
REALZAGAO _E ORIENTAGRO | * b Rece Mo o mlor valor pata o
PARA RESULTADOS: Capacidade senvico P

1 | para concretizar com eficacia e c £o- te- m os obietivos e & per 1
eficiéncia os objelivos do servigo e as algzrannp;:::lea: :1eet;2 ob] & € perseveranié no
LU UL EC LY T Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,

preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para
as diferentes atividades.
Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos
necessarios as exigéncias do posto de trabalho e aplica-
2 . os de forma adequada.
CONH.ECIMENTOS E .EXPER'ENCM' Detém experiéncia profissional que permite resolver as
Capacidade para aplicar, de forma questdes profissionais que lhe sao colocadas

3 adequada, o0s conhecimenios e Util At q gl t ‘I ias d
experiéneia profissional, essenciais S e il R i e :cno_ogla_s ©
para o desempenho das tarefas e informacgdo e de co_mumcagao com vista a realizagéao de
e um trabalho de maior qualidade. .

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e

experiéncia profissional para melhor corresponder as

exigéncias do servigo.

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a

garantir o bom funcionamento do servigo.
ORGANIZAGAO E METODO DE Respeita 0 planeamento do trabalho e executa as suas
TRABALHO: Capacidade para tarefas e atividades com vista ao cumprimento das metas

4 | organizar a sua atividade, definir & prazos.
prioridades e realizd-la de forma Reconhece o que é prioritdric & urgente, realizando o
metddica. trabalho de acordo com esses critérios.

Mantém organizados os documentos que utiliza,
segundo sistemas l6gicos e funcionais.
Reage, normalmente, de forma positiva 4s mudangas,
adaptando-se a novos contextos profissionais e
ADAPTAGAO E MELHORIA mantendo um desempenho eficiente.
CONTINUA: Capacidade de se ajustar Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade
4 mudanga e a novos desafios de evolucido e desenvolvimento profissional.

5 | profissionais e de se empenhar, de Reconhece os seus pontos fracos e as suas
forma permanente, no necessidades de desenvolvimento e age no sentido da
desenvolvimento e atualizagao sua melhoria.
técnica. Mantém-se atualizado através da pesquisa de

informagéo e de agdes de formagédo de reconhecido
interesse para o servigo.
Expressa-se oralmente de forma clara @ precisa.
s . Presta informagdes e esclarecimentos sobre as matérias
ggmh:rgi?i:-ciﬁg?n?a;qacoaziﬂdac?aere;:rg do servigo, presencialmente ou através de outros meios
9 de comunicagéo, com exatidao e objetividade.

precisdo e adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores.

Adapta a linguagem dos diversos tipos de interlocutores.
Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as
com atencao e valoriza 0s seus contributos.
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s Compreende a importdncia da sua fungdo para o
funcionamento do servigo e procura responder as

ggm?a%ﬁgg'énggﬁ 0 SERVIC OE' solicitagbes que Ihe séo colocadas.
Capacidade para compreender e . E:)?gz?odnz u_::lsom prontid&o e disponibilidade as exigéncias
13 ;;gfagra; oﬁf:;gkb:rtn%:t% Sléi atsneng?goe o E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
desempenhando as suas tarefas e :r:;;?ggr:?;\:l?ﬂggssew@o. nomeadamente hordrios de

. ih .
g}';;gﬁ?f;_ de forma diigente e + Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontolégicas do
semvico.
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