Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202406/0595

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Magdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

922,47

0.00 EUR

N&o obstante o contetido funcional geral, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, exerce as seguintes
tarefas: Elaboragdo das atas das reunides de camara e Assembleia Municipal;
Acompanhar a realizagdo das reunides de Camara e sessoes da Assembleia
Municipal, assegurando a gravacdo das mesmas; Elaboracdo das minutas e
respetiva distribuicdo pelos servicos do Municipio; Guardar e garantir a
preservagao da informagdo recolhida; desempenhar as demais tarefas de que
seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara Municipal, exercer as
fungdes de acordo com o legalmente previsto; Operacionalizagdo do processo de
eleicGes; Apresentar propostas de resolucdo e/ou de melhoria em matérias
relacionadas com o posto de trabalho; Colaborar com os diversos servigos do
municipio, dando cumprimento as solicitagdes efetuadas; Dar cumprimento as
normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas aplicaveis;
Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente
Ihe sejam determinadas necessarias ao bom funcionamento dos servigos;
Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo
Presidente da Camara Municipal, exercer as fungGes de acordo com o legalmente
previsto.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
13 de margo de 2024

Sim

120 ano (ensino secundario)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Rua Padre Antonio Magdo 6120750 MACAO ~ Santarém Magao
de Macdo Pereira Figueiredo

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Rua Padre Antdnio Pereira de Figueiredo 6120-750 Magao
Contacto: 241577200
Data Publicitagao: 2024-06-19
Data Limite: 2024-07-03

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: 2.° série do Diario da Republica n.° 117, de 19/06/2024

Texto Publicado em Jornal Oficial: AVISO N. ©19/2024 MUNICIPIO DE MA(;AO Abertura de procedimento concursal
comum para constituicdo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de dois
postos de trabalho: 1 (um) no ambito da carreira/categoria de Técnico Superior,
1 (um) no ambito da carreira/categoria de Assistente Técnico 1-Nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 33.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho na sua atual redacdo e atendendo as deliberaces da Camara
Municipal de 13 de margo de 2024 e de 10 de abril de 2024 e dos meus
despachos n.923/2024, de 17 de abril e 24/2024, datado de 3 de maio de 2024,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
publicacdo integral de aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung0es, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 7.9 e 11.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro
tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Magdo, a seguir enunciados:
Referéncia A): 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior -
Licenciatura em Engenharia Civil para afetacdo a Divisdo de Obras e
Equipamentos Municipais - Servigo de Planeamento Urbanistico e Edificacdo;
Referéncia B):1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico
para afetacdo a Divisdo Administrativa e Financeira - Seccdo de Expediente,
Taxas, Licengas e Arquivo. 2-Para efeitos do previsto no n.° 3 do artigo 5.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Magdo. 3-Consultada a Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo, enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas
Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Macdo, foi prestada a seguinte
informacgdo: “...que a entidade gestora do sistema de requalificacao nas
autarquias locais, a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.© 209/2009, de
3 de setembro, ndo se encontra constituida no ambito da Comunidade
Intermunicipal do Médio Tejo.” 4-De acordo com a solucdo interpretativa



uniforme da Direccao-Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, as
autarquias ndo tém de consultar a Direccdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Funces Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizacdo profissional (anterior
regime de requalificagdo). 5-Legislacdo aplicavel: o presente procedimento
concursal rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro na sua atual redagdo, e no Decreto-Lei
n.02 29/2001, de 3 de fevereiro. 6-Ambito do recrutamento: nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 30, da LTFP, podem ser opositores ao procedimento,
para além dos trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, também os trabalhadores com vinculo de emprego publicc
a termo e sem vinculo de emprego publico, conforme deliberagGes tomadas pelo
orgdo executivo em, 13 de margo e 10 de abril de 2024. 7-Prazo de validade: o
procedimento € valido até ao preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos do previsto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
09/09. 8-0 Local de trabalho: situa-se na area do Municipio de Magdo. 9-
Caracterizagdo dos Postos de Trabalho: Referéncia A: Técnico Superior -
Engenharia Civil Nao obstante o contetido funcional geral, a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° do anexo a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, exerce
as seguintes tarefas: Fiscalizacdo de obras adjudicadas de Viagdo rural e
arruamentos, de construcdo civil e de outras obras adjudicadas; fiscalizagdo de
obras com outras entidades ao abrigo de Protocolos com o Municipio; Elaboracéo
de autos de medicao para pagamentos ou propostas adicionais; zelar pelo
cumprimento do Cddigo dos Contratos PUblicos, nos seus variados aspetos
relacionados com a atividade que desenvolve; Analisar os pedidos de revisdo de
pregos e contas finais; Elaboracdo de informacdo e pareceres de caracter técnico
sobre processos, concecdo e realizagdo de projetos de obras, tais como edificios,
pontes, de acordo com a Portaria n.2255/2023, de 7 de agosto, no dmbito da
engenharia civil; Estudo, se necessario, do local mais adequado para a
construcdo da obra. Execugdo de célculos assegurando a resisténcia e a
estabilidade da obra considerado; Preparagdo de processos no ambito do CCP;
Acompanhamento na totalidade dos procedimentos de empreitada de obra
publica abertos até a adjudicagdo e de procedimentos de prestacdo de servicos
até a sua total conclusdo, incluindo a verificacdo de faturas; efetua estudos e
medidas de Higiene no Trabalho e em Obras, bem como andlise de PSS e FPS e
coordenacado de seguranca e salde em obra. Elaborar informacdo e pareceres de
carater técnico sobre processos e viabilidades de construgdo, realizar vistorias
técnicas. Referéncia B: Assistente Técnico Nao obstante o contetdo funcional
geral, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas, exerce as seguintes tarefas: Elaboracdo das atas das
reunides de camara e Assembleia Municipal; Acompanhar a realizacdo das
reunides de Camara e sessbes da Assembleia Municipal, assegurando a gravacdo
das mesmas; Elaboragdo das minutas e respetiva distribuicdo pelos servigos do
Municipio; Guardar e garantir a preservagao da informacdo recolhida;
desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo
Presidente da Camara Municipal, exercer as fungbes de acordo com o legalmente
previsto; Operacionalizagdo do processo de eleigGes; Apresentar propostas de
resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho;
Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as
solicitagdes efetuadas; Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo
interno e outras normas internas aplicaveis; Executar, no ambito das suas
competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas
necessarias ao bom funcionamento dos servigos; Desempenhar as demais
tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara Municipal,
exercer as fungbes de acordo com o legalmente previsto. 9.1-A descricdo das
fungBes ndo prejudica, nos termos do n. °1 do artigo 81.° da LTFP, a atribuicdo
aos trabalhadores de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais os trabalhadores detenham a qualificacdo profissional adequada e
que ndo impliqguem desvalorizagao profissional. 10-Posicionamento
remuneratdrio: Posicionamento remuneratorio: de acordo com o estabelecido no
art.% 38.9 da LTFP e Lei do Orgamento do Estado em vigor, em conjugagdo com
o estipulado na alinea €) do n° 3 do art.© 11° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, sendo as posicdes remuneratorias de referéncia as seguintes: 10.1-
Para a carreira/categoria de Técnico Superior- primeira posicdo da tabela
remuneratdria Unica, correspondente ao nivel remuneratério 16, da carreira de
Técnico Superior, que equivale ao valor da remuneracdo mensal de 1.385,99 €
(mil trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos). 10.2-Para a
carreira/categoria de Assistente Técnico - primeira posicdo remuneratdria da



tabela remuneratdria Unica, correspondente ao nivel remuneratério 7, da carreira
de Assistente Técnico, que equivale ao valor da remuneragdo mensal de 922,47
€ (Novecentos e vinte e dois euros e quarenta e sete euros); 11-Requisitos de
admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que,
até a data limite para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes
requisitos: 11.1- Requisitos gerais (previstos no artigo 17.° da LTFP): a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b)18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio das fungdes a
que se candidata; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcGes; e) Cumprimentos das leis de vacinacdo obrigatdria. 11.2-
Requisitos especificos - Nivel Habilitacional: Nivel habilitacional exigido e area de
formagdo académica ou profissional por referéncia a Classificagdo Nacional de
Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF) - Portaria n. © 256/2005, de 16 de
marco: Referéncia A):Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior
que confira o grau de Licenciatura em Engenharia Civil-CNAEF 582. Deverao
ainda, ser detentores do requisito obrigatorio: Inscricdo na Ordem dos
Engenheiros. Referéncia B): Titularidade do 12° ano de escolaridade ou de curso
que Ihe seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP - CNAEF 346. 11.3-Ndo é possivel substituir o nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 12-Nos termos da alinea k), do n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Magdo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 13- Formalizacdo das
candidaturas: ndo obstante o estipulado no artigo 13° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, por razGes técnicas e financeiras, esta autarquia ndo dispde
ainda dos meios informaticos, nomeadamente a plataforma eletrénica de
recrutamento de modo a que seja possivel que a candidatura aos presentes
procedimentos concursais seja efetuada por esta via, pelo que devem proceder a
formalizagdo das candidaturas em suporte de papel, e ao respetivo envio através
de correio registado, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado,
enderecadas ao Presidente da Camara Municipal de Magdo, Rua Padre Antonio
Pereira de Figueiredo, 6120-750 Magdo, ou entregues pessoalmente na Seccdo
de Recursos Humanos. Nao serdo aceites as candidaturas remetidas via correio
eletronico atendendo aos constrangimentos que possam surgir e que garantam a
boa recegdo das mesmas. 13.1 - Na formalizagdo das candidaturas é obrigatéria
a apresentacdo dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Formulario
de candidatura disponivel na pagina eletronica do Municipio (na area de
Recursos Humanos) em www.cm-macao.pt, devidamente preenchido; b)
Fotocopia simples do certificado de habilitagbes académicas e profissionais
exigidas ou outros documentos idéneos legalmente reconhecidos para o efeito;
Os candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar comprovativo das habilitagdes correspondentes ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa, sob pena de ndo serem considerados; c) Fotocdpia simples de um
documento de identificagdo; d) Fotocdpia de titulo profissional para o exercicio
da profissdo de engenharia civil, com a inscrigao valida como membro efetivo na
ordem profissional; (Referéncia A); e) Curriculum Vitae atualizado, detalhado,
datado e assinado pelo candidato, acompanhado por fotocopia simples dos
documentos comprovativos dos factos ai referidos, designadamente dos relativos
a formacao profissional frequentada, a experiéncia profissional e a quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu mérito. (os fatos
curriculares nao acompanhados dos correspondentes documentos comprovativos
nao serdo considerados); f)No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego
publico, devera ainda apresentar, declaragdo atualizada, emitida pelo 6rgdo ou
servico onde o candidato exerce fungGes publicas, da qual conste a informagdo
seguinte: indicacdo inequivoca da natureza da relacdo juridica de emprego
publico detida; carreira e categoria em que o candidato se integra; atividade e
fungdes que o candidato desempenha e grau de complexidade das mesmas;
posicdo remuneratoéria em que o candidato se encontra; avaliagdo de
desempenho quantitativa, obtida no Biénio (2021/2022), ou indicagdo de que o
candidato ndo foi avaliado naquele periodo por motivos que ndo lhe sdo
imputaveis. g)Os candidatos com deficiéncia, de grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, deverdao apresentar documento comprovativo da mesma. h)Os
candidatos que exercam fungbes no Municipio de Magdo estdo dispensados dos
documentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo individual.
Outros documentos: Fotocdpia simples de certificado formagdo nivel VI -
Seguranca no Trabalho. (Referéncia A); 13.2-A entrega dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e e) do ponto
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11.1 do presente aviso, sdo dispensados devendo os candidatos declarar no
formulario de candidatura que os factos constantes da mesma sdo verdadeiros
nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, na sua atual redacdo. 13.3-Os candidatos devem reunir os
requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 13.4-As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas por lei e a apresentagdo de documento falso determina a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 13.5-
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de elementos
comprovativos das suas declaraces. 13.6-Para efeitos do nimero 5 do artigo
15.0 da Portaria n.° 233/2022 de 09/09, a ndo apresentacdo dos documentos
comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, quando
devam ser os candidatos a apresentar os mesmos, determina: a) exclusdo do
candidato do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo; b) a impossibilidade de constituigdo do vinculo de
emprego publico, nos restantes casos. Nos termos do 17.° da Portaria n.°
233/2023, de 9 de setembro, conjugada com o n.° 1 do artigo 36.° da LTFP,
serdo aplicados os métodos de selegdo: Referéncia A) e B): Prova
Conhecimentos Escrita (PCE), Avaliagdo Psicoldgica (AP) e método de selecdo
facultativo, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). De acordo com o n.°
2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como os candidatos em situagao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo
artigo), os métodos de selecdo a aplicar, serdo: Avaliagdo Curricular (AC),
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 14.1-Prova de Conhecimentos
Escrita (PCE) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
Sera adotada a escala de 0 a 20 valores e revestira a forma escrita, de natureza
tedrica especifica, e serd constituida por questdes de desenvolvimento, de
pergunta direta, e/ou de escolha mltipla, incidindo sobre casos praticos no
ambito da atividade profissional e contetdos de natureza genérica e ou
especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da funcdo, com a duracdo
de 90 (noventa minutos), podendo ser alargado, até ao limite de 120 (cento e
vinte minutos), para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente
solicitarem condigGes especiais para a sua realizacdo. Os candidatos sdao
convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo da Prova de
Conhecimentos 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova sendo
concedida a tolerancia de 15 minutos, por atraso, apds o inicio da mesma, a
partir do qual serd vedado o acesso a qualquer um dos candidatos. A desisténcia
da realizacdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos
20 minutos sobre o inicio da prova. Nao é permitida a auséncia temporaria da
sala, apds o inicio da Prova de Conhecimentos. Durante a realizagdo da prova
ndo sera autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou
qualquer aparelho eletrénico computorizado ndo autorizado. Referéncia A)-
Carreira/Categoria de Técnico Superior - Engenharia Civil A prova versara sobre
os temas/legislacdo que a seguir se discriminam: Conhecimentos Gerais: Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo); Codigo de Trabalho (Lei n°.7/2009, de
12 de fevereiro, na sua atual redacdo); Cédigo do Procedimento Administrativo
(DL n.0 4/2015, de 07 de janeiro na sua atual redacdo); Regime Juridico das
Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagao,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico; Gestdo e avaliacdo do desempenho dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas (SIADAP): Lei n.% 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua
redacdo atual. Conhecimentos Especificos: Decreto-Lei n. ©18/2008, de 29 de
janeiro - Aprova o Cédigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina
aplicavel a contratacdo publica e o regime substantivo dos contratos publicos
que revistam a natureza de contrato administrativo, na sua atual redacdo.
Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro -Estabelece o regime de revisdo de
precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e de aquisicao
de bens e servigos, na sua atual redagdo. Lei n.° 31/2009, de 3 de julho -
Aprova o regime juridico que estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos
técnicos responsaveis pela elaboracdo e subscricdo de projetos, pela fiscalizagao
de obra e pela direcdo de obra, que ndo esteja sujeita a legislacdo especial, e os
deveres que lhes sdo aplicaveis e revoga o Decreto n.° 73/73, de 28 de



fevereiro, na sua atual redacdo; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro-
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificacdo, na sua atual redagdo; Decreto-Lei
n. 9273/2003, de 29 de outubro- Procede a revisdo da regulamentagao das
condigdes de seguranga e de salde no trabalho em estaleiros temporarios ou
moveis, constante do Decreto-Lei n.0 155/95, de 1 de Julho, mantendo as
prescricdes minimas de seguranca e salde no trabalho estabelecidas pela
Diretiva n.° 92/57/CEE, do Conselho, de 24 de Junho; Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro- Regime juridico da promocdo da seguranca e saude no trabalho,
na sua atual redagdo; Portaria n. ©701-H/2008, de 29 de julho, aprova o
conteudo obrigatdrio do programa e do projeto de execugdo, bem como os
procedimentos e normas adotar na elaboracdo e faseamento de projetos de
obras publicas, designados, instrugOes para a elaboragdo de projetos de obras, e
a classificacdo de obras por categorias. Referéncia B)- Carreira/Categoria de
Assistente Técnica Constituicdo da Republica Portuguesa (Decreto de Aprovacgao
da Constituicdo, Diario da Republica n.° 86/1976, Série I de 1976-04-10,
alterada e republicada pela Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto);
Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto Lei n.© 4/2015, de 07 de
janeiro); Lei Geral do Trabalho em Fung®es Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho); Cddigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009 de 12 de fevereiro); Lei Geral da
Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto); Regime Juridico
das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro); Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (Lei n. ©73/2013, de 03
de setembro); Autarquias Locais - Competéncias e Regime Juridico (Lei n.°
169/99, de 18 de setembro); Lei Eleitoral dos Orgdos das Autarquias Locais - Lei
Organica n. ©1/2001, de 14 de agosto; Lei Eleitoral para o Parlamento Europeu -
Lei n.° 14/87, de 29 abril; Lei Eleitoral do Presidente da Republica — Decreto-Lei
n. ©319-A/76, de 3 de maio; Lei Eleitoral da Assembleia da Republica -Lei n.
014/79, de 16 de maio; Regime Juridico do Recenseamento Eleitoral - Lei n.°
13/99, de 22 de margo, com as alteracBes introduzidas pela Lei n.° 3/2002, de 8
de janeiro, pelas Leis Organicas n.%s 4 e 5/2005, de 8 de setembro, pelas Leis
n.%s 47/2008, de 27 de agosto 47/2018, de 13 de agosto e pelas Leis Organicas
n.%s 4/2020, de 11 de novembro e 1/2021, de 4 de junho. 14.2-A legislagao
acima referida deve ser considerada na sua atual redagao, incluindo as
alteragOes ocorridas apos a publicitagdo do presente procedimento. A prova de
conhecimentos versara sobre a legislacdo atualizada, sendo da responsabilidade
dos candidatos a sua atualizacdo, devendo ser portadores da mesma para a
realizagdo da prova que sera com consulta. 15-Os candidatos deverdo ser
portadores de Cartdo de Cidadao, ou outro documento de identificacdo valido
com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova. 16-A Avaliacdo
Psicolégica (AP), visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Na realizacdo da avaliagdo psicoldgica ha privacidade dos elementos e resultados
perante terceiros que ndo o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de
sigilo. O resultado da avaliagdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses
contados da data de homologacdo da lista de ordenacao final, podendo, durante
esse periodo, o resultado ser aproveitado para outros procedimentos de
recrutamento para postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade
avaliadora ou pela DGAEP. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das
mengOes classificativas de Apto e Nao Apto. 17-A Avaliacdo Curricular (AC), visa
avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica,
formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho
obtida. 18-A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. 19-As atas do JUri onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sdo publicitados
na pagina eletrénica do Municipio de Magado, em www.cm.macao.pt. 20-
Classificacdo final: a classificacdo e a ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores, resultante
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo. 20.1 - A valoracao final dos métodos de selecdo, sera obtida
através da seguinte formula: CF = 70% PCE +30% EAC Ou CF = 70%AC +30%
EAC 21-Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do n.° 2 do artigo
6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para realizagdo dos métodos de
selegdo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devem ter
lugar. 22- A morada a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera
a constante do formulario de candidatura. 23- A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar, é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes do
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municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica. 24- Cada um dos métodos
de selegdo € eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluidos os candidatos
que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo ou que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ou obtenha
classificagdo de ndo apto, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte. 25-
Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo
final, serdo adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro, os critérios de desempate indicados infra,
pela ordem de enunciagdo: Referéncia A) a) Maior classificagdo na Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; b) Maior média final de Licenciatura; c) Nivel
habilitacional mais elevado; Referéncia B) a) Maior classificacdo na Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias; b) Maior média final do 12.° ano de Escolaridade; c)
Nivel habilitacional mais elevado; 26-Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia de grau de
incapacidade igual ou superior a 60% deverao apresentar documento
comprovativo da mesma. 27- A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
apo6s homologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagbes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica em informacao
sobre a sua publicitacdao, sendo os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, notificados desta
homologagdo. 28- Quota de emprego para pessoa com deficiéncia: nos termos
do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o
numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, devendo o
respetivo provimento ser efetuado nos termos do artigo 8.0 do referido diploma.
29- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, “a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de descriminagdo”. 30-O Municipio de Macdo
informa que, os dados pessoais recolhidos, sdo necessarios Unica e
exclusivamente para a apresentacdo de candidatura ao presente procedimento
concursal, em cumprimento do disposto nos artigos 12.° a 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislacdo
em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais. A conservagao dos dados
pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento
concursal devem respeitar o previsto no artigo 47.° da referida Portaria. Os
documentos apresentados no @mbito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o0 acesso aos mesmos
se fara em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua atual redagao.
O candidato presta as informagdes e 0 necessario consentimento para o
tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade
de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal, e pelo
tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento Geral
de Protecdo de Dados. 31- Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor. 32-
Composicao do Juri: Referéncia A) Presidente-Antoénio Jorge de Sousa Monteiro
Saraiva, Chefe de Divisdo da Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais;
Vogais efetivos-Ricardo Manuel Martins Cabrita- Técnico Superior, Arquiteto;
Alexandra Maria Rodrigues Lourenco da Silva, Técnica Superior, Recursos
Humanos; Vogais Suplentes- Nelson Manuel Mendes Gracio Técnico Superior,
Engenharia Civil, Sénia Maria Pires Marques, Técnica Superior Engenharia Civil.
Referéncia B) Presidente-Sandra Isabel Nazaré Marques, Chefe de Divisdo, da
Divisao Administrativa e Financeira; Vogais efetivos - Ana Margarida Gongalves
Marcdo; Técnica Superior- Assessoria de Administragdo; Alexandra Maria
Rodrigues Lourengo Silva, Técnica Superior-Recursos Humanos. Vogais
suplentes- Maria Manuela Martins Filipe, Assistente Técnica; Paula Maria Martins
Lopes Matos, Assistente Técnica. O primeiro vogal efetivo- substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos, os vogais suplentes subsituem os vogais
efetivos. Municipio de Macdo, 13 de maio de 2024 O Presidente da Camara
Vasco Anténio Mendonca Sequeira Estrela (Dr.)




Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



