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MUNICIPIO DE MAGAO
Aviso n.° 12617/2024/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais para contratos de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado para as carreiras de técnico superior e assistente técnico.

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢cdo de relagao emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fung¢oes publicas por tempo indeterminado, para ocupacao de
dois postos de trabalho: 1 (um) no ambito da carreira/categoria de Técnico Superior — Engenharia
Civil, 1 (um) no ambito da carreira/categoria de Assistente Técnico.

1T — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redagao e atendendo as deliberagées da Camara Municipal de 13 de margo de 2024 e 10 de abril de
2024 bem como dos meus despachos n.° 23/2024, de 17 de abril e 24/2024, datado de 3 de maio de
2024, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagao inte-
gral de aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicédo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Porta-
ria n.° 233/2022, de 9 de setembro tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Macao, a seguir enunciados:

Referéncia A): 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em
Engenharia Civil para afetagao a Divisao de Obras e Equipamentos Municipais — Servi¢go de Planea-
mento Urbanistico e Edificagao;

Referéncia B): 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Técnico para afetagdo
a Divisdo Administrativa e Financeira — Secc¢ao de Expediente, Taxas, Licencas e Arquivo.

2 — Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional: Nivel habilitacional
exigido e area de formagéao académica ou profissional por referéncia a Classificagdo Nacional de Areas
de Educagdo e Formagdo (CNAEF) — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo:

Referéncia A): Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o grau de
Licenciatura em Engenharia CiviFCNAEF 582. Deverao ainda, ser detentores do requisito obrigatério:
Inscrigdo na Ordem dos Engenheiros.

Referéncia B): Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que |he seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP — CNAEF 346.

2.1 — Nao é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formag&o ou experiéncia profissional.

2.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacOes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado:

Referéncia A): Nao obstante o conteldo funcional geral, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
do anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, exerce as seguintes tarefas: Fiscalizagdo de
obras adjudicadas de Viagao rural e arruamentos, de construcao civil e de outras obras adjudicadas;
fiscalizagdo de obras com outras entidades ao abrigo de Protocolos com o Municipio; Elaboragéo de
autos de medigdo para pagamentos ou propostas adicionais; zelar pelo cumprimento do Cédigo dos
Contratos Publicos, nos seus variados aspetos relacionados com a atividade que desenvolve; Analisar
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os pedidos de revis@o de pregos e contas finais; Elaboragdo de informagao e pareceres de caracter
técnico sobre processos, concegao e realizagado de projetos de obras, tais como edificios, pontes, de
acordo com a Portaria n.® 255/2023, de 7 de agosto, no ambito da engenharia civil; Estudo, se necessario,
do local mais adequado para a construgdo da obra. Execugdo de calculos assegurando a resisténcia
e a estabilidade da obra considerado; Preparagao de processos no ambito do CCP; Acompanhamento
na totalidade dos procedimentos de empreitada de obra publica abertos até a adjudicagéo e de proce-
dimentos de prestacdo de servigos até a sua total conclusao, incluindo a verificagédo de faturas; efetua
estudos e medidas de Higiene no Trabalho e em Obras, bem como analise de PSS e FPS e coordenacao
de seguranga e salde em obra. Elaborar informagéao e pareceres de carater técnico sobre processos
e viabilidades de construcao, realizar vistorias técnicas.

Referéncia B): Ndo obstante o contelido funcional geral, a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, exerce as seguintes tarefas: Elaboracédo das atas
das reunides de camara e Assembleia Municipal; Acompanhar a realizagdo das reunides de Camara
e sessdes da Assembleia Municipal, assegurando a gravacao das mesmas; Elaboragdo das minutas
e respetiva distribuicdo pelos servicos do Municipio; Guardar e garantir a preservacdo da informagéo
recolhida; desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara
Municipal, exercer as fungdes de acordo com o legalmente previsto; Operacionalizagdo do processo de
elei¢des; Apresentar propostas de resolucdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto
de trabalho; Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes
efetuadas; Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas
aplicaveis; Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam
determinadas necessdrias ao bom funcionamento dos servigos; Desempenhar as demais tarefas de
que seja diretamente incumbido pelo Presidente da Camara Municipal, exercer as fungbes de acordo
com o legalmente previsto. A descri¢cdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificagdes profissionais adequadas e que nao
impliquem desvalorizagao profissional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro
informa-se que a publicitagdo integral dos procedimentos sera também efetuada em www.bep.gov.pt
e na pdgina eletronica do Municipio de Magao em www.cm-macao.pt, Servigos Municipais — Recursos
Humanos — Recrutamento.

10 de maio de 2024. — O Presidente da Camara, Vasco Anténio Sequeira Mendonga Estrela.
317736022
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