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MUNICIPIO DE FAFE
Aviso n.° 10467/2013

Para efeitos do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril notificam-se os candidatos e torna-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final, relativa ao procedimento
concursal para ocupagdo de dois postos de trabalho de técnico superior
(area geografia e planeamento) a afetar a Divisdo de Gestdo e Plane-
amento Urbanistico, em regime de contrato de trabalho em fungodes
publicas por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2013, e homologada por meu des-
pacho datado de 31/07/2013:

Lista unitaria de ordenagao final
Candidatos aprovados:
Nao ha

Candidatos excluidos:
Maria Manuel Afonso Lopes Gouveia

a) Pelo facto ter faltado ao método de selecdo “entrevista de avaliagdo
de competéncias”

Para os efeitos no n.° 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a
lista unitaria de ordenacéo final, encontra-se afixada no atrio do edificio
dos Pagos do Concelho e disponivel na pagina eletronica da Camara.

Da homologagdo da lista unitaria de ordenac@o final cabe recurso hie-
rarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A /2009, de
22 dejaneiro, com a redacéo que lhe foi dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 de agosto de 2013. — O Presidente, José Ribeiro.
307168925

MUNICIPIO DE FORNOS DE ALGODRES

Aviso n.° 10468/2013

Renovacio da comissio de servico

Para os devidos efeitos, se torna publico, no uso da competéncia
atribuida pala alinea a) do n.° 2 do artigo 68.* da Lei n.° 169/99, de
18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, de acordo com o estabelecido no artigo 17.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, e nos termos do n.° 1 do artigo 24.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, por meu despacho de 4 de
junho de 2013, renovei a comissdo de servigo dos chefes de divisdo
abaixo indicados:

Engenheiro Paulo Manuel das Neves Santos, Chefe de Divisdo Técnica
Municipal, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2013;

Dr. Jos¢ Angelo Duarte Andrade, Chefe de Divisdo de Administragio
Geral, com efeitos a partir de 28 de novembro de 2013.

15 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Dr: José Severino
Soares Miranda.
307121288

26395

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 10469/2013

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se a trabalhadora Catia Sofia Silva
Marques, com a categoria de assistente operacional, que se encontram
pendentes os processos disciplinares n.° 178/2012 PDI, 183/2012 PDI,
197/2012 PDI, 202/2012 PDI e 16/2013 PDI, contra si instaurados,
dispondo do prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo do presente
aviso, para apresentar a respetiva defesa, podendo examinar o processo,
por si ou por advogado constituido, no Departamento de Gestdo de Re-
cursos Humanos, Nicleo de Instrutores, Edificio Central do Municipio de
Lisboa, sito no Campo Grande, n.° 27 — 9.°, bloco E, 1749-099 Lisboa.

2 de agosto de 2013. — A Instrutora, Inés Santos e Silva.
307171184

MUNICIPIO DE LOURES
Declaragao de retificagao n.° 902/2013

Retifica o aviso n.’ 9643/2013, publicado no Didrio da Repiiblica,
2." série, n.° 143, de 26 de julho de 2013

Faz-se publico que no artigo 5.° «Isen¢des/redugdes» do Regulamento
de Taxas do Municipio de Loures, onde se 1€ «8 — (Revogado.)» deve
ler-se «10 — (Revogado.)».

1 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Teixeira.
207173063

MUNICIPIO DE MAGAO

Regulamento n.° 316/2013

José Manuel Saldanha Rocha, Presidente da Camara Municipal
de Magdo, torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a
alinea v) do n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.°, ambos
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, que a Assembleia
Municipal de Magio, aprovou, em sessdo ordinaria realizada no dia
27 de junho de 2013, o Regulamento do gabinete de Apoio a Jovens e
Pequenos Empresarios/GAJPE.

2 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, José Manuel Sal-
danha Rocha.

Regulamento do gabinete de Apoio a Jovens
e Pequenos Empresarios/GAJPE

Preambulo

O gabinete de Apoio a Jovens e Pequenos Empresarios/GAJPE tem
como principal objetivo promover o empreendedorismo no Concelho
de Magdo, nomeadamente através do apoio as microempresas € aos
empresarios na fase inicial da sua atividade.

Neste sentido, 0o GAJPE disponibiliza-lhe um espago fisico e coloca ao
seu dispor um conjunto de servigos e gabinetes com areas individualiza-
das, proporcionando-lhes, desta forma, a inser¢do num ambiente empre-
sarial, bem como as condi¢des necessarias ao seu sucesso na fase inicial.

Neste regulamento definem-se as condi¢des de acesso, normas de
funcionamento e de utilizagdo das instala¢cdes do GAJPE.

Assim, elabora-se o Projeto de Regulamento do gabinete de Apoio
a Jovens e Pequenos Empresarios/GAJPE de magao nos termos do
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, das alineas e) ¢
n) don.° 1 do artigo 13, e do artigo 28.°, ambos da Lei n.’ 159/99, de 14
de setembro (e respetivas altera¢des), da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
e da alinea a) do n.° 6 do artigo 64.°, ambos da lei n.° 169/99, de 18 de
setembro (e respetivas alteragdes).

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Definigoes
Para efeitos deste Regulamento, consideram-se:

Promotor — o Municipio de Magio;
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Utilizador — empresas, ou empresarios em nome individual ou pro-
fissionais liberais que pretendam instalar-se no GAJPE.

Gabinete — area individualizada para instalagao do utilizador, loca-
lizada no GAJPE.

Espagos Comuns — todos os espacos destinados ao uso coletivo, que
serdo partilhados pelos utilizadores do GAJPE.

CAPITULO 1T
Instalacdes e servicos

Artigo 2.°
Objetivos

O gabinete de Apoio a Jovens e Pequenos Empresarios/GAJPE tem
como principal objetivo promover o empreendedorismo no Concelho
de Magdo, nomeadamente através do apoio as microempresas € 0s
empresarios na fase inicial da sua atividade.

Artigo 3.°
Instalagdes e Servicos

1 — O GAJPE situa-se em instala¢des disponibilizadas pela Camara
Municipal de Magao, em Magao.

2 — O apoio a prestar pelo GAJPE ¢, essencialmente, constituido
pela disponibilizagdo de gabinetes para instalagéo dos servigos dos uti-
lizadores e pela disponibilizacdo de espacos comuns de uso partilhado
por todos os utilizadores.

CAPITULO 111
Utilizadores e atividades

Artigo 4.°
Utilizadores

Podem ser utilizadores do GAJPE todos os utilizadores referidos no
artigo n.° 1, desde que a sua data de constitui¢do (no caso das empresas)
ou de inicio de atividade (no caso dos empresarios em nome individual
ou dos profissionais liberais) ndo tenha ocorrido ha mais de um ano.

Artigo 5.°
Atividades

Sao passiveis de instalagcdo empresas e empresarios do setor de servi-
¢os ou, sendo de outro setor de atividade, os que ai pretendam instalar
0s seus servigos administrativos.

CAPITULO IV
Instalacao dos utilizadores

Artigo 6.°
Contratos de Utilizagdo/Cedéncia e Prestacio de Servigos

Os utilizadores celebrardo com o Municipio de Magdo um contrato
de cedéncia de instalagdes, nos termos do qual este cedera ao utilizador
um gabinete, incluindo o direito de utilizagdo de espagos e servigos
comuns.

Artigo 7.°
Preco e Condicdes de Pagamento

1 — O utilizador pagara ao Municipio de Magéo o valor correspon-
dente as instalagdes e servigos que utilizar, nos termos da Tabela de Pre-
¢os do GAJPE, anexa a este regulamento, do qual faz parte integrante.

2 — Atabela de precos do GAJPE ¢ aprovada pela Camara Municipal
de Magdo, devendo ser revista com periodicidade anual.

3 — O pagamento pelo utilizador sera feito no primeiro dia util do
més a que disser respeito.

Artigo 8.°

Cedéncia de Espacos a Terceiros

O utilizador fica expressamente proibido de, a qualquer titulo, arren-
dar, sublocar, ceder ou onerar, no todo ou em parte, o gabinete cedido,
sob pena de resolugdo imediata e automatica do contrato de cedéncia.
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Artigo 9.°
Direitos dos Utilizadores

Os utilizadores terdo direito a usufruir do respetivo gabinete, bem
como de todas as infraestruturas e servigos de uso comum instalados
no GAJPE.

Artigo 10.°
Deveres dos Utilizadores
O utilizador do GAJPE esta obrigado:

a) ao cumprimento de todas as disposi¢oes constantes deste regula-
mento e do respetivo contrato;

b) a utilizar o gabinete exclusivamente para o exercicio da atividade
constante do contrato;

¢) a manter o gabinete e 0s espagos e equipamentos comuns em bom
estado de conservagdo e utilizacgao;

d) a garantir o respeito pelas normas de higiene e seguranga, relevantes
para as atividades desenvolvidas nas instalagdes cedidas.

Artigo 11.°
Acesso a area do GAJPE

1 — O acesso ao GAJPE ¢ condicionado pelo horario a fixar pelo
Municipio de Magao, a divulgar em local proprio, apdés audi¢do de
todos os utilizadores.

2 — S6 os utilizadores e respetivos colaboradores poderdo aceder
ao GAJPE fora do horario de funcionamento estabelecido nos termos
do numero anterior.

3 — Aidentificagdo de cada utilizador constara de sinalética afixada
em locais de facil visibilidade.

4 — O utilizador ¢ obrigado a efetuar seguro de responsabilidade civil
por danos decorrentes do exercicio da atividade instalada.

5 — Os utilizadores estdo impedidos de efetuar qualquer obra no
GAIJPE, com excegao dos casos de necessidade de adaptag@o do gabinete,
desde que previamente autorizadas por escrito, pelo promotor.

Artigo 12.°
Prazo

1 — A instala¢do dos utilizadores no GAJPE tera a dura¢do maxima
de dois anos.

2 — Mediante pedido devidamente fundamentado do utilizador, a
apresentar com a antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
limite para o fim do contrato de cedéncia das instalagdes, a Camara
Municipal de Magdo podera deliberar a prorrogagéo deste prazo até ao
limite maximo de 1 ano.

3 — Aprorrogagdo do contrato pelo prazo maximo de um ano apenas
podera ser aprovada caso ndo existam outros utilizadores, nas condi-
¢oes descritas no Artigo 4.°, interessados na cedéncia das referidas
instalagdes.

4 — A cessagdo da atividade do utilizador implica a resolugdo imediata
do respetivo contrato.

CAPITULO V
Processo de candidatura e selecio

Artigo 13.°
Candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através de formulario proprio, a
fornecer pelos servigos da Camara Municipal de Magdo, acompanhado
de todos os documentos que o candidato considere necessarios e per-
tinentes, designadamente, o plano de negdcios e a memoria descritiva
da atividade a exercer.

Artigo 14.°
Selecio

1 — A avaliagdo das candidaturas apresentadas ¢ efetuada pela Ca-
mara Municipal de Magéo, no prazo de 60 dias a contar da rece¢do da
candidatura.

2 — O Municipio de Magédo pode, sempre que o julgue necessario,
solicitar ao candidato o fornecimento de esclarecimentos, orais ou es-
critos, bem como de documentos.

3 — Sempre que a proposta de deliberagao tenda para o indeferimento
sera notificada ao candidato, para que este, querendo, justifique a sua
pretensdo, em sede de audiéncia prévia.
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4 — O prazo previsto no n.° 1 suspende-se até a prestagdo dos escla-
recimentos previstos no n.° 3.

5 — Os critérios de selegdo e avaliagdo sdo os fixados no artigo
seguinte.

6 — A alteragdo substancial da atividade desenvolvida pelo utilizador
determina obrigatoriamente a apresentagdo de nova candidatura.

Artigo 15.°
Critérios de selegio e avaliacio

As candidaturas apresentadas serdo selecionadas de acordo com a
data da rececdo das mesmas por parte dos servigos da Camara Muni-
cipal de Magao.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 16.°
Consideracdes gerais

1 — Compete ao promotor/Municipio de Magdo zelar pelo cumpri-
mento deste Regulamento e pela manutengdo, conservago e seguranga
das instalagdes e equipamentos, pertencentes ao Municipio de Magdo,
declinando quaisquer responsabilidades relativamente a equipamentos
ou outros bens de valor pertencentes aos utilizadores do espaco.

2 — Verificada a ocupagéo de 50 % do GAJPE, podera ser promovida
a elaboracdo de um Regulamento Interno, por parte dos utilizadores, a
ser aprovado pela Camara Municipal de Magao.

3 — Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Ca-
mara Municipal de Magao, nos melhores termos do direito aplicavel.

ANEXO
Tabela de pregos do GAJPE

§ 1.°) Utilizacao de Gabinete
Os pregos a praticar sdo calculados do seguinte modo:

1.° ano — € 20,00 por utilizador acrescidos de € 0,50 por cada m? de
area do respetivo gabinete;

2.° ano e seguintes — € 30,00 por gabinete acrescido de € 1,00 por
cada m” de 4area do respetivo gabinete;

§ 2.°) Outros

Fotocopias Preco a estabelecer
Telefone: Responsabilidade do utilizador
Internet: Responsabilidade do utilizador

§ 3.°) Nota

O preco inclui a utilizagdo exclusiva de cada gabinete (incluindo agua,
eletricidade, limpeza diaria) e dos espagos e equipamentos comuns.
307170877

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 10470/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.** 51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela
Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal aberto por aviso publicado
na Bolsa de Emprego Publico, no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 53, de 15 de margo de 2013 e no Jornal de Noticias, por meu
despacho datado de 15 de julho de 2013, proferido nos termos do
disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
administragdo local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, e no uso da
competéncia que me ¢é conferida pelo artigo 23.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, decidi, sob proposta do jari do concurso, designar
a licenciada Sandra Clara Moura Alves da Silva Cruz para exercer o
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cargo de Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizagdo, em
regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, com efeitos a partir de 01 de agosto
de 2013, por ser detentora de boa qualificagdo e perfil adequado
para a fungdo a desempenhar e de adequada experiéncia na area de
atuacdo em causa.

Nota curricular
I — Dados Biograficos:

Nome: Sandra Clara Moura Alves da Silva Cruz.
Data de Nascimento: 18-02-1972.

II — Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Direito pela Universidade Moderna do Porto,
concluida em 16 de outubro de 1995, com a classificagdo final de 13
valores.

No ano letivo 1995/1996, frequentou o Curso Superior de Medicina
Legal, no Instituto de Medicina Legal do Porto.

III — Experiéncia Profissional:

Exerceu advocacia como profissional liberal.

Tomou posse como vogal da Comissdo Permanente de Avaliagdo da
Propriedade Urbana — Ministério da Finangas, Dire¢cdo-Geral das Con-
tribui¢des e Impostos, em 28 de maio de 1996, tendo exercido fungdes
na referida Comissdo até outubro de 1999.

Prestou servigos, em regime de avenca, na Camara Municipal de
Marco de Canaveses, de 1 de janeiro de 1998 a 31 de dezembro de 2001,
como assessora da presidéncia da Camara na area laboral, contratagdo de
pessoal, area fiscal, regulamentos e posturas e elaboragdo de pareceres.

Desde 28 de fevereiro de 2003, técnica superior (Jurista), com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado (transitou
de anterior nomeagdo), na Cadmara Municipal de Marco de Canave-
ses, desempenhando diversas fung¢des na area juridica, das quais se
destacam: Assessoria juridica nas areas administrativa, financeira,
recursos humanos e contratagéo publica; Designada, por despacho
do Senhor Presidente da Camara, de 23 de janeiro de 2008, como
Notario Privativo e Oficial Puablico, nas faltas e impedimentos do
chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos; Designada, por despacho do
Senhor Presidente da Cdmara, de 18 de julho de 2008, responsavel das
execugdes fiscais do Municipio, nas faltas e impedimentos do chefe
de Divisdo do Gabinete Juridico; Competéncia delegada por despa-
cho do Senhor Presidente da Camara, de 17 de janeiro de 2012, para
determinar a instrug@o de processos de contraordenagao e designar o
respetivo instrutor; Designada por despacho do Senhor Presidente da
Céamara, de 17 de janeiro de 2012, como Notario Privativo e Oficial
Publico; Competéncia delegada por despacho do Senhor Presidente da
Céamara, de 17 de janeiro de 2012, para assinar mandados de notifica-
¢do e correspondéncia da Camara Municipal com destino a quaisquer
entidades ou organismos publicos ou privados; Designada por despacho
do Senhor Presidente da Camara, de 17 de janeiro de 2012, responsa-
vel das execugdes fiscais do Municipio; Designada, por despacho do
Senhor Presidente da Camara, de 13 de margo de 2012, coordenadora
da Divisdo de Assuntos Juridicos e Fiscalizacao, fungdes que exerceu
até 15 de janeiro de 2013; Integrou diversos juris de concursos na area
de contratacdo de trabalhadores e de aquisicdo de bens e servigos e
empreitadas de obras publicas.

IV — Formagéo Profissional:

Frequéncia de varias agdes de formagdo profissional e seminarios,
dos quais se destacam os seguintes: O codigo da contratagdo publica,
O novo regime juridico dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
OpenOffice, Licenciamento zero e as suas implicagdes na Gestao Urba-
nistica, Sistema de execugdes fiscais, Revisdo do Codigo dos contratos
publicos, Elaboragdo de atos juridicos e normativos nas autarquias
locais: os pareceres, as informagdes e regulamentos, RJUE: principais
inovagdes decorrentes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 26/2010,
Notariado privativo e registo predial, A tramitagdo do procedimento
concursal, Regime juridico da urbanizacdo e da edificacdo, Regime
juridico das execugdes fiscais, Lideranga e gestdo de conflitos, Direito
tributario nas autarquias locais e processo de execucdo fiscal, Regime
geral das contraordenagdes e Contencioso tributario.

2 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ma-
nuel Moreira.
307171508





