DIREITO A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
REPRESENTACAO ESQUEMATICA

(Nos termos do art. 13° e seguintes do Regime de art. 5° e seguintes do Regulamento da
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro - Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas)

Direitos
Dos Trabalhadores e Candidatos a Emprego

Iqualdade

(para ambos o0s SEXOS) Constituem Factores de Discriminagao

- D i ; . . . ~
 oportunidades Factores de Discriminacio

- De tratamento;

- De acesso ao emprego; Assédio sexual, verbal, ndo verbal,
- De acesso a formagao profissional; fisico; (Comportamento com objectivo ou
- De acesso a promogdo profissional; efeito de afectar a dignidade da pessoa ou

- No desenvolvimento da respectiva criar um ambiente intimidativo, hostil,
carreira profissional; degradante, humilhante ou desestabiliza

- Condicdes de trabalho; dor);

- No trabalho (em natureza, qualidade e .
- Ascendéncia;

quantidade); - Idade;
- Sexo;
- Orientacdo Sexual;
- Estado Civil;
- Situacdo Familiar;
- Patriménio genético;
- Capacidade de trabalho reduzida;
- Deficiéncia;
- Doenca Cronica;
- Nacionalidade;
i imi 5 - Origem étnica;
Discriminacéo «— " Religido;
- Conviccoes Politicas ou ideoldgicas;

- Filiac&o Sindical,

- Raga;

- Instrucéo;

- Situacdo econémica;

- Remuneragéo.

Directa Indirecta - Origem ou condigdo social.
Quando um

Ocorre quando, em comportamento
Situagé‘o comparével neutro € SUSCGptiVG| A priética destes actos confere o direito
um trabalhador é de colocar
sujeito a tratamento trabalhadores numa
menos favoravel do posicao de
que outro. desvantagem H Indemnizacao “




