Camara Municipal de Macéao

RECURSOS HUMANOS

CIRCULAR INFORMATIVA

Férias/Faltas e Licencas

Com entrada em vigor do RCTFP — (Regime de Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas), procederam estes servicos a alteracédo dos formularios para marcacao de
ferias.

FERIAS

A partir de 1 de Janeiro de 2009, o regime de férias constante do Decreto-Lei n.°
100/99 de 31 de Marc¢o, deixou de se aplicar aos trabalhadores que, até entéo, eram
detentores da qualidade de funcionarios ou agentes da Administracdo Publica e
gue nos termos do disposto da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro -LVCR
transitaram para a modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas nela
estabelecido, passando a aplicar-se o Regime- (RCTFP) — artigos 171.° a 183.° da
Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro.

FALTAS
As faltas encontram-se previstas nos artigos 184.° a 193.° da mesma Lei.

As faltas por doenca ,que se regem ao abrigo do Decreto-Lei n.° 100/99, mantém-se

até a regulamentacdo do regime de proteccdo social convergente, aplicando-se as
normas relativas & manutencéo do direito & remuneracao, justificacéo, verificacédo
e efeitos das faltas por doenca que lhes vém sendo aplicaveis. Trata-se de uma
disposicao de direito transitorio.
1- As faltas dadas por conta do periodo de férias, integram o elenco das faltas
justificadas, descritas no artigo 185.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro,

encontrando-se porém sujeitas ao regime constante do artigo 188.° da

aludida Lei, onde, designadamente se prevé:



1.1-  Que o trabalhador pode faltar 2 dias /més, até ao maximo de 13

dias/ano, podendo ser utilizadas em periodos de meios-dias.

1.2- Relevam, segundo op¢ao do trabalhador no periodo de férias do préprio

ano ou no ano seguinte.

1.3- Devem ser comunicadas com antecedéncia minima de 24 horas, ou se

nao for possivel, no préprio dia.

1.4-  Podem ser recusadas, face ao prejuizo para o normal funcionamento do

Servico.
A comunicacdo (em geral) de qualquer outra falta tipificada como
“Justificada” no artigo 185.°, n.° 2 quando prevista é obrigatoriamente
comunicada com antecedéncia minima de 5 dias, sendo imprevista, logo que
possivel (c.f.r imp&e o artigo 189.°).
As faltas injustificadas produzem os efeitos previstos no n.° 1 do artigo
192.° sendo que, serdo ainda consideradas infrac¢do grave, se ndo forem
justificadas nos termos e condic¢des legalmente previstas e se reportam a 1

ou ¥ periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou

posterior aos dias de descanso ou feriados.

A falta dada pelo falecimento de um familiar posicionado no 3.° grau da

linha colateral — tios e sobrinhos, ndo foi considerado pelo legislador —

contrariamente a redaccéo que resultava do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-
Lei n.°100/99, de 31 de Marco — pelo que, esta excluida do elenco taxativo
das faltas justificadas do RCTFP.

Mais se informa, que em caso de faltas que determinam perda de

remuneracao poderdo ser substituidos por opcéo do trabalhador, por dias

de férias, desde que salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias Uteis ou do
proporcional caso se trate de férias no ano de ingresso.

Provas escolares: abrangidas pelos artigos 52.° a 58.° do Regime e 96.° do

Regulamento aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro.

Macéo, 21 de Janeiro de 2009
A Coordenadora Técnica
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